
Cartea de vizita a institutiei de educatie timpurie nr. 57. 

  Instituția de educație timpurie nr. 57 « Albăstrița» este amplasată în sectorul Râșcani pe strada V.Badiu 8/2. Fondată 
în anul 1961, la data de 31 decembrie, cu limba de instruire- română, telefon 022-46-81-84, www.facebook.com – 
Riscanigradi Albastrita, e-mail: riscanigradi57@gmail.com 
      Instituția de educație timpurie activează într-o clădire tip cu două nivele, proiectată pentru 10 grupe cu 190 locuri  cu 
suprafață totală de  8120 m². Săptămâna de lucru este de 5 zile.                                                                                            
Sala de muzica, cu suprafața de 60 m2, este dotată cu  pian, centru musical și multe alte attribute muzicale și de joc.      
Sala de sport, cu suprafața de 80 m2, dotată cu inventor sportiv, pian, centru muzical și multe attribute de joc. 
       Instituția de Educație Timpurie nr.57 este o Instituție Publică de Stat care prestează servicii educaționale de calitate 
pentru copii cu vârsta de 2-7 ani.  
     Echipa IET nr. 57,, Albăstrița”. 
Director – Siminoi Raisa, studii superioare, grad didactic – II (doi), vechimea  - 40 ani activiate didactică. Funcția de 
director – 25 ani. 
Metodist – Zatic Uliana, studii superioare, grad didactic – II (doi), vechimea  - 29 ani activitate didactică. 
Cadre didactice – 18 (activează la moment), din care – 1 conducător muzical. 
Cu grad didactic  II (doi) – 11 cadre;fără grad didactic – 7 cadre didactice. 
Cadre didactice cu studii superioare – 12 ,studii medii – speciale – 6 cadre.  Total angajați - 41 
         Activitatea instituției este reglementată în baza următoarelor acte normative și legislative: 

 Codul Educației al Republicii Moldova, 2014; 

 Condul Muncii al Republicii Moldova, 2016; 

 Codul de etică al cadrului didactic (aprobat la 07.09.2015, Monitorul oficial la data de 18.03.2016); 

 Conveția cu privire la Drepturile Copilului, ratificată de Parlamentul R. Moldova; 

 Concepția dezvoltăriii educației preșcolare din Republica Moldova; 
 Strategia națională de sănătate publică pe anii 2020-2025; 

 Cadrul de referință a Educației timpurii din Republica Moldova (Ord. MECC nr.1592 din 25.10.2018); 

 Standardele de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7ani (Ord. MECC nr.1592 din 25.10.2018), 

 Curriculum pentru educația timpurie (Ordinul MECC nr.1699 din 15.11.2018); 

 Ghid de implementare a Curriculumului pentru educație timpurie,a SÎDC din perspectiva Cadrului de referință 
pentru educație timpurie din RM. Aprobat CNC (Ord.MECC  nr. 283 din 20.03.2019) 

 Standarde profesionale naționale pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie(2013); 

 Standarde minime de dotare a instituției de educație timpurie (aprobat prin Ord. MECCnr. 253 din 11.10.2017); 

 Reperele metodologice privind organizarea procesului educațional în instituțiile de educație timpurie, anii 2020-
2021; 

  Regulamentul de atestare a cadrelor didactice; 

 Proiectul planului de dezvoltare strategică a IET nr.57; 

 Regulamentul intern al IET nr.57; 
 
        Servicii educaționale oferite copiilor: 

 Extinderea accesului la educația timpurie de calitate, astfel încât să fie asigurată sporirea ratei de includere în 
educația preșcolară a copiilor de 2-7 ani; 

 Asigurarea unei educații timpurii centrate pe copil și a tranziției de success către școală; 
 Asigurarea educației parentale eficiente în vederea îmbunătățirii practicilor de îngrijire și educație a copiilor; 
 Utilizarea eficientă a bazei tehnico-materiale și a resurselor financiare alocate instituției. 

          Servicii educaționale oferite părinților: 

 Condiții optime asigurate de creștere, educație și dezvoltare a copiilor; 
 Consultații ale specialiștilor (cadre didactice, medicale); 
 Schimb de experiență prin: consultații, ședințe, ziua ușilor deschise, acces la literatura de specialitate. 
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