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DisPozitii gerenlc

I 
" ;***:r"l.gg3ffj'i;TlJil,',.';fi:[::ffi33T;'if**'

otg-i-'" 9i fr""tiornrc a inst@ei de educalie timpurie' aprobat prin ordinul ME nr'

I *i.x*;tlmrmm#'j:ffiil"#'il:'ffJ::::lTi'i'
timpurie

2. Institulia de educa[ie timpurie nr.l59 , crega-grf,dini1a, infiin{ata in temeiul prevederilor

legare, este o unitate de educalie gi de ingrijire pentru copiii cu vdrsta de la 2,5 pdndlaT

ani, care impleme nteazlporitica statului in domeniur educafiei timpurii la nivel

institutional.
3. tnstitu{ia de educa{ie timpurie nr.r59 ofer6 servicii de educalie timpurie copiilor din

comunitate, inclusiv celor cu cerinle educa{ionale speciale (in continuare cES) care au

nevoie de recupe rarelreabilitare 9i de incluziune socio-eduea{ionalf,'

4. Institulia de educa{ie timpurie nr. 159 afost infiin\atb,la25 mai 1980'

5. Institulia de educafie timpurie nr.l59 se subordoneazlDirec{iei Generale Educa{ie,

Tineret gi Sport a consiliului municipal chigin[u - organ local de specialitate in domeniul

invdlbm6ntului (in continuare ol-Spi) in problemele proiectirii, organizdtii' monitorizdtii

gi evalu6rii procesului educa{ionar, a monito rizdrillevaludrii activitdfii cadrelor didactice

gi manageriale, form[rii continue, atest[rii gi reprofilf,rii acestora, qi fondatorului'

primdriei num. chigin[u - in problemele dezvoltdriibazeitehnico-materiale qi didactice' a

intrelinerii instituliei, organ izdriialimentaliei copiilor, salari zdtii personalului etc'

6. procesul educa{ional in institulia de educalie timpurie nr. se desfrgoar[ in limba romdnS'

7. Institulia de educa{ie timpurie nr.l59 are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiinlare -deciziile Primiriei mun chigindu:nr-5175 din l9'02'1998' nr'

3127-l din 06.05 '201 r;

b) documente care confirma dispunerea de patrimoniu in proprietate publica

conform prevederilor legale - pa$aport tehnic eliberat de cadastru oc i chiqindu;

c) gtampil6 cu Stema de Stat gi elemente distinctive, conform legislafiei'

g. organizarea gi funclionarea institu{iei de educalie timpurie nr.l59 se realizeazdin

conformitate cu documentele de politicd educa[ionald gi de protec{ie a copilului ale

Republicii Moldova, codutui Educaliei al Republicii Moldovanr. 152 din l7 iulie 2074'

Legea nr.436-XV1 din 2g decembrie 2006 privind administrafia publica local6, Legea nr'

435-XVI din 2g decembrie 2006 privind descentralizareaadministrativa. Legea nr' 338-

K1I din l5 decemb rie lgg4privind drepturile copilului. Legea ocrotirii sandtalii nr' 411-

. XIII din 2g martie lgg5,Leg.eanr. l0-xv1 din 03.02.2009 privind supravegherea de

stat a s6nlt[fii pubrice. codul Muncii nr. r 54-XV din 28 martie 2003, alte acte

legisrative, hot6rdri, ordonan{e gi dispozilii ale Guvernului, ordine ale Ministerului

Educaliei, culturii gi cercetdrii, deciziilhotdrdri ale administra{iei publice locale, altor

acte normative din domeniu, precum 9i inbazaprezentului Regulament'

g. Institu{ia de educafie timpurie nr.l59 este organizatii qi func{ioneazd independent de orice

imixtiune politica sau religioasa, in incinta acesteia se interzice crearea qi funclionarea

oric6ror formatiuni politice, organi zareagi desftgu rareaactivitililor ele naturd politic6 9i

prozelitism religios, precum gi orice forml de activitate care incalci normele de conduitd



morale gi wni4rire siala care pun in pericol sinltatea gi integritatea fizic1, gi psihicd a
copiilor. parfuqihr sau almr reprezentanti le*eali ai copiilor gi a personalului din institulie.

II. Misiunea gi principii le de organizare a institufiei de educafie t inipurie nr.159

10. Misiunea insituliei de educalie timpurie nr.l59 constd in asigurarea unei educa{ii
timpurii de calitate pentru to{i copiii cu vdrsta de la 2,5 pdndlaT ani prin satisfacerea
nevoilor educa[ionale ale acestor4 dezvoltarea multilaterald a copiilor gi pregdtirea lor
pentru integrarea gcolard gi social6.

11. Institulia de educalie timpurie nr. respect[ necondilionat urmdtoarele principii:
a) Principiul asigurdrii respectului fald de copil ca fiin!6 umand cu drepturi depline,

care are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste gi sensibilitate din
partea adullilor.
Principiul interesului superior al copilului - in toate ac{iunile gi deciziile institulia

{ine cont in primul rdnd de interesele copilului gi realizarea holisticd a drepturilor

copilului, ludnd in considerare circumstanfele individuale in care se dezvoltd copilul.

Principiul dialogului Si participdrii - institulia igi realizeazd func{ii le prin dialog gi

consultare, promovdnd participarea pdrin{ilor gi copiilor la via{a instituliei, respectdnd

dreptul acestora la opinie qi asigur6nd transparenla deciziilor gi a rezultatelor printr-o

comunicare periodicS, adecvatS. ActivitSlile desfrgurate au un caracter deschis cdtre

comunitate.

Principiul echitdtrii Si non-discrimindrii - serviciile socio-educalionale oferite asigurd

in egalS mdsurd oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de ras6, gen,

etnie,, limbd, religie, statut socio-economic al familiei, grad (fie dezvoltare,

dizabilitate gi alte criterii protejate, inclusiv a pdrin{ilor sau a altor reprezentanfi legali

ai copilului.

Principiul accesibilitdtii la servicii socio-educalionale de calitare - serviciile

educalionale trebuie sd fie accesibile tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor

cu CES qi familiilor lor, indiferent posibilitd{i materiale; ele trebuie sd fie calitative -

sd corespund6 nevoilor gi intereselor copiilor gi familiilor, sd contribuie la dezvoltarea

holisticd - frzicd, cognitivd gi psiho-emofional[ a copilului la nivelul standardelor

minime stabilite.
f) Principiul flexibilitdlii Si aborddrii diferentriate Si individualizate - diferen{ierea

ofertei socio-educa{ionale la nivelul fiecdrei comunitdli, institulii de educalie

timpurie, familie gi fiecdrui copil in dependen{d de necesitd{i gi poten{ial.

g) Principiul egalitdtrii Sanselor - frecdrui copil i se asigurd oportunitafl egale de

dezvoltare liber6, integrald/globald gi armonioasd a personalitdtii sale intr-un.

mediu educativ sigur gi prietenos (climat motivant, atractiv, in care copiii sunt

incurajafi sd aib[ aspiratii inalte, sd aibd incredere in ei ingigi).

h) Principiul parteneriatului socio-educalional tntre toate instituliile core of"rd

servicii (medico-socio-educa{ionale) copiilor de la nagtere pdnd la "7 ani

(institulia de educalie timpurie medico-sanitard, de protec{ie sociald), familie,

autorit6lile administrafiei publice - centrale gi locale, alte institu{ii comunitare,

ONG-uri locale gi nafionale - se referd la asigurarea unui sprijin real pentru

b)

c)

d)

e)



denoltaea rmi<rsi a copilului.

III. Atribufiile irstitrpci dc edrcefie timpurie nr. 159

12. Instirugia de educatb timpurie nr. are urmitoarele atribu\ii generale:

asiguri $ans€ egale gi acces la sen-icii de calitate pentru to{i copiiiinclusiv cei

cu CES:
a) implementsazApachetul standard de servicii educa{ionale aprobat de Guvern gi,

asiguri servicii de ingrijire. supraveghere. alimentafie a copiilor;

b) asigurf, un mediu fzic gi afectiv securizat, stimulativ din punct de vedere

cognitiv gi social pentru toli copiii;

c) asigurd supravegherea stilrii de sdndtate gi de igiend a copiilor gi acordd primul

ajutor gi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pdnd la momentul

preludrii copilului de cltre reprezentantul legal sau al intern[rii intr-o unitate

medical5, dupd caz;

d) asigurd procesul educa{ional cu cadre didactice calificate, inclusiv prin formarea

continud a competen{ei profesionale a cadrelor didactice la nivel de institulie,

organizarea gi desftgurarea procesului intern de atestare, acordarea ajutorului

metodic;

e) dezvoltd parteneriate cu familia gi diverse institulii gi organiza{ii de profil qi din

alte domenii de nivel local, na{ional gi internafional in vederearealizdrii misiunii

qi atribu{iilor sale statutare;

D organizeazdprocesul de informare gi educa[ie a familiei in vederea ingrijirii gi

dezvoltdrii timpurii a copilului; contribuie la dezvoltarea competen{elor gi

responsab i litSli lor parentale ;
g) sensibilizeazd gi implicd actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea

problemelor in interesul copilului qi familiei acestuia;

h) conlucreazd cu autoritS{ile administra{iei publice locale in vederea cre[rii

condiliilor optime, inclusiv celor de mediu, pentru cuprinderea/ inmatricularea

obligatorie a tuturor copiilor de 6 ani in grupe pregatitoare;

j) utilizeazdra{ional resursele umane, materiale gi financiare;

k) poartdrdspundere pentru respectarea drepturilor qi pentru securitatea vie{ii gi

sdndtd{ii copiilor in timpul afldrii acestora in cadrul instituliei;

. in organizarea procesului educalional institufia de educalie timpurie nr. are

urmdto arele atribulii specifice :

1) asigurd organizarea gi desftqurarea, procesului educalional la nivelul standardelor

educa{ionale de stat, aprobate de Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetdrii;

. 2) asigurd dezvoltarea globaldiholistS sdndtoasi a copilului, respectdnd echilibrul intre sfera

frzicd, cognitivd, emolionald, sociald gi personalS; contribuie la pregdtirea lui pentru

incluziunea gcolar[ gi social6, lindnd cont de particularitdtile de vdrstd qi individuale;

3) asigura atingerea poten{ialului maxim de dezvoltare de care dispune fiecare copil prin

organizarea procesului educalional centrat pe copil - pe nevoile, interesele, particularitdfile

de v6rstd gi individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare a copilului, stilul de

invd{are, tipul de inteligen{d, implicdnd activ copilul in propria-i formare qi devenire ;
4) realizeazd demersul educa{ional inbaza interac{iunii active cu adultul, cu ceilalli copii,

rutina zilnicdn organizarea eficientd qi protectivd a mediului gi a activitdlilor de inv6{are;



5) promoyeaziFEul a ffi de rtivitare. metodE procedeu 9i mijloc de realizate a

demersurihr edqinle tr r€rslele timpurii:

6) in cazul idenrifictuii unr probleme in den'oltarea copilului, gi cu acordul pdrinlilor,

colaboreazi cu Serviciul mrmicipal de asistenli psihopedagogicd (in continuare - SAP) in

vederea realizarii unei eraluiri complere: :

7) asigurd remedierea timprie a eyenrualelor dificultili/deficienfe de dezvoltare a copiilor 9i

presteaz5 sau soliciti, in caz de necesitate, servicii logopedice, de asisten{a psiho-

pedagogic5" kinetoterapie, etc- in modul stabilit;

8) asigur6 participarea copiilor gi familiilor acestora la programele de interven{ie timpurie 9i

educafional-recuperatorii de calitate;

9) la necesitate, elab oreazdgi aplicd planuri personalizatel individualizate de interven!ie

penffu copiii cu CES in conformitate cu fecomanddrile SAP;

t0) colabore az1cusAp, DGETS gi Primiria mun. Chiqin[u in vederea credrii serviciilor

specializate de suport: de reabilitare/recuperare, pentru copiii cu CHS 9i dotdrii

corespun zdtoare a acestor servicii.

in domeniul parteneriatului cufamilia Si educaliei parentale institulia Sre

urmdtoarele atribulii sPecffice'.

l) informeazdfamilia asupra politicilor educa{ionale ale instituliei, scopului 9i obiectivelor

programului educativ la care particip[ copilul, precum qi despre progresul inregistrat de

cdtre acesta;
2) incurajeaz1rfamilia s6 se antrenezein activitdlile educalionale cu copiii 9i in via{a

institu{iei;
3) implicd familia in procesul de luare a deciziilor referitoare ia planificarea' organizarea,,

implementarea gi evaluarea oricdror practici pozitive;

4) organizeazdimpreund cu familia activitdli extracurriculare pentru copii;

5) creeazdparteneriate intre familii;

6) studiazdldetermind necesitatile de informare gi instruire a pdrinlilor in domeniul creqterii qi

educa{iei copilului mic;
j) elaborea zd, Siimpleme nteazdprograme de informare, educare gi dezvoltare a practicilor

educative in familie gi contribuie la dezvoltareacompetenfelor gi responsabilit[1ilor

parentale;
8) disemine azdpracticile parentale pozitive in domeniul cregterii gi educdrii copilului;

9) consiliaz6 familia in luarea deciziilor gi ac{iunilor referitoare la ingrijirea qi dezvoltarea

copiilor.
l0) elabo reazdgi implem enteazdprograme de informare, educare qi dezvoltare a practicilor

educative in familie gi contribuie la dezvoltareacompeten{elor gi responsabilitb{ilor

. parentale;
I l) disem ineaz1practicile parentale pozitive in domeniul cregterii gi educdrii copilului;

consiliazd familia in luarea deciziilor gi ac{iunilor referitoare la ingrijirea qi dezvoltarea copiilor

12) elabo reaz1gi implem enteazdprograme de informare, educare gi dezvoltare a practicilor

educative in familie gi contribuie la dezvoltareacompeten{elor qi responsabilitalilor

parentale;
13) disem ineaz1practicile parentald pozitive in domeniul cregterii gi educirii copilului;

l4) consiliazdfamilia in luarea deciziilor gi acfiunilor referitoare la ingrijirea 9i dezvoltarea

copiilor.



15) elabored F -fh'-* programe de informare, educare gi dezvoltare a practicilor

educdirc h ffi $ mibuie h dezvottarea competen{elor gi responsabilitd{ilor
parenab:

16) disemirrazE,1racthih pn€mle pozitive in domeniul cregerii gi educdrii copilului;
' t7) ssn5iliazi filnilia in luil€a &iziilor gi acliunilor referitoare la ingrijirea-$i dezvoltarea

copiilor-
tn domeniul asigwMi protectiei copiilor fqa de orice formd de violenld institulia

de educafie timpurie nr. are urmitoarele atribufii specifice:
a) realizsaziac{iuni de informare/formare a personalului institu{iei gi a pdrinfilor cu privire

la procedura de organizare institulionald gi de intervenlie a lucr6torilor institutiilor de

invlJimdnt in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobatS de

Ministerul Educa{iei;
b) stabilegte relalii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul

protecliei sociale, a famitiei gi copilului, sdndtdlii, poliliei, inspecfiei muncii etc. in

examinarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

c) realizeazd activit[1i de prevenire, identificare, raportare gi asistenld a cazurilor de abuz

fa{a de copii gi prezintd raportul trimestrial/semestrial organului local de specialitate;

d) informeazf, persoanele (reprezentanli ai diferitor autorit5ti, servicii, mass-media,
persoane frzice etc.) care intrd in institu{ie pentru a comunica direct cu copiii despre

politica de proteclie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal;

e) informeaz[ pdrinlii sau alli reprezentanli legali ai copiilor despre activit[1ile preconizate

afirealizate in afara instituliei (concurs, festival, excursie etc.) gi soliciti acordul in

scris al acestora pentru ieqirea copiilor din institu{ie sau deplasarea lor;

0 organizeazd activitdli extracurriculare in cooperare cu Comitetul de pdrinti, care va

delega responsabili de asigurare a proiecliei gi securitalii copiilor pe toatd durata acestor

activitSli;
Institulia de educatrie timpurie nr.l59 nu admite:

a) afigarea, discutarea gi diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor gi famililor

acestora, inclusiv a rezultatelor evaludriildezvoltdrii qi comportamentele problematice,

in locurile publice gi persoanelor/ instituliilor neautorizate;
b) accesul copiilor qi persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor,

inclusiv la registre,baza de date, dosare personale etc.;
c) organizarea activit6tilor in sala de grup6, facilitarea activit[tilor extracurriculare gi

supravegherea copiilor de cdtre alli copii sau persoane din afara instituliei, in lipsa

cadrelor didactice, indiferent de motivul absenlei acestora;
d) desfrgurarea gedin{elor operative in timpul activitd{ilor din programul zilei fard

asigurarea supravegherii copi ilor;
' 

e) aplicarea oricdror forme de disciplinare/sanc{iune care lezeazd demnitatea umand gi

contravin drepturilor copilului.



rv. Tipul irstitrfiei lc cftceFc tirprrie gi organizarea acesteia

Sec[iunea I
Tipul institu{iei & efuqk finpwb w. 159

a) Institulia de educalie timprie nr.l59 ese institulie public6, creati in conformitate cu

decizia organelor administralie i publ ice locale.

b) Serviciile de educa[ie timpurie sunt oferite beneficiarilor primari - copii cu vdrstaldela2,5

pdnd la7 ani, inclusiv copiilor cu CES, qi te4iari --- plrinfi sau alli reprezentan\i legali.

c) Institulia de educa{ie timpurie nr.l59 este institulie de tipul, grddinila, institu{ie de

invd{amdnt pregcolar (pentru copiii cu vdrsta 3-6(7) ani), oferd servicii educafionale 9i de

ingrijire gi proteclie conform pachetului standard de servicii, stabilit de Guvern; realizeazd

programul educafional de bazd- dezvoltarea holistd a copilului gi pregitirea cdtre qcoald in

conformitate cu curriculum-ul qi standardele de stat gi, dupd caz, servicii de

reabilitare/recuperare pentru copiii cu CES in modul stabilit de cdtre Ministerul Educa{iei,

Culturii gi Cercetf,rii.
d) In funcfie de categoriile de CES, de gradul de manifestare a acestora, precum qi necesitSlile

de dezvoltare ale copilului, acesta poate fi inscris in grupa corespunzdtoarc din institu[ia de

educaJie timpurie nr. , institulie de tip general, in modul stabilit de Ministerul Educa{iei,

Culturii qi Cercetdrii.
e) Forma de incluziune a copilului cu CES, timpul petrecut in grddinild, serviciile de

reabilitare/recuperare, activitdtile necesare copilului etc. se stabilesc de c[tre Serviciul

municipal de asisten{5 psiho-pedago gic6, in modul stabilit de Ministerul Educaliei, Culturii

qi Cercetlrii in colaborare cu institulia. Evaluarea complexd gi/sau reevaluarea periodicd a

gradului de dezvoltare a copiilor cu CES se efectueazdin prezenfa parin{ilor sau a altor

reprezentanli legali, la solicitarea acestora de cdtre comisia mixtd lnbaza Metodologiei de

evaluare a dezvolt[rii copilului, aprobatd de Ministerul Educa{iei, Culturii gi Cercet[rii.

f) Institu{ia de educafie timpurie nr. in cooperare cu DETS sl R6gcani asigurd condilii de ordin

ambiental gi oferd servicii educalionale gi de reabilitare/recuperare in funcfie de necesitd(ile

individuale ale copiilor.
g) Institulia de educa{ie tirhpurie nr. ,in cazul, cdnd sunt inscrigi copiii cu CES, inclusiv cu

dezabilitSfi, colab oreazd cu_ instituliile de proteclie sociald, medicald, alte oryanizatii

publice sau private, persoane fizice sau juridice din {ard qi din strf,indtate in vederea

asistenfei copiilor cu CES.

Secliunea 2
Organizorea instituliei de educalie timpurie nr.

a) Institufia de educa[ie timpurie nr. este institujie de educafie antepregcolard qi invd{dmdnt

pregcolar (grddinila-cregd de copii) qi func{ioneazd cu finanlare de la bugetul de stat prin

transferuri cu destina{ie specialS cdtre bugetul local de nivelul doi

(municipiul Chigindu) gi presteazd servicii in contbrmitate cu standardele educa{ionale de

stat.
b) Institu{ia de educa{ie timpurie nr. igi organizeazdactivitateainbaza urmdtoarelor

documente obligatorii :



e)

0
s)
h)
i)

c)

d)

i )

k)

l)

m)

Prezenuil Stfi d irsriqie'i de edrrcatie timpurie elaborat inbaza Regulamentului-tip de
organizare $ fqinae a insriu4iei de educaqie timpurie. coordonat cu DGETS gi

aprobat & Cmsiliul & aeninisnafe al insituliei:
Planul de dezroltare smeglca a insituliei. coordonat cu DGETS gi aprobat de Consiliul

de adminisft4ie al insriu4iei:

Planul anual de activitate al institugiei. coordonat cu DGETS gi aprobat de Consiliul
profesoral al instituEiei:

Regulamentul intern al instituliei, aprobat de Consiliul de administra{ie al instituliei;

Autorizafie sanitar-veterinar[ la blocul alimentar eliberat de ANSA;

.Autoriza{ie sanitari de funcfionare a instituliei eliberatd de CSP mim Chiqindu.

Institufia de educa{ie timpurie nr. igi desftgoard activitatea, intr-o clf,dire construita dupd
proiect-tip gi respectd cerinfele gi regulile securitdlii anti-incendiare, normele sanitare,
standardele de infrastructurd gi dotare, aprobate de Ministerul Educa{iei, Culturii qi

Cercetdrii gi alte structuri centrale de specialitate, define autoriza\ie sanitard de

funclionare de la Centrul de sdndtate publicd din municipiul Chiqindu.

Institulia de educatie timpurie nr.l59 respectl prevederile in vigoare referitoare la spafiul

aferent al sdlilor de grupd, la terenurile destinate jocurilor gi activitd(ilor in aer liber, la

mobilierul gi instalaliile necesare asigurdrii condiliilor de funclionare, igienico-sanitare qi

de securitate pentru via{a gi sdndtatea copiilor.
Mediul fizic al institu{iei este organizat in aga fel, ?nc6t sd stimuleze dezvoltarea gi

invd[area activd a copiilor, sI creeze ocazii de explorare gi descoperire, si satisfacd

nevoile individuale ale acestora. El este organizat astfel, inc6t sd asigure protec{ia gi

securitatea copiilor,lard a le impune restric{ii excesive.

Serviciile de educafie timpurie sunt organizate astfel incdt exist6: incdperi pentru primire

(vestiare), spa{ii pentru activitdtri (sali de grupd gi spa{ii in aer liber) qi servirea mesei,

spa{ii de somn qi Centru de Resurse Educare qi lnforrnare a Familiei, Centru metodic gi,

la necesitate, in conformitate cu prevederile legale, Centru tie Resurse Pentru Educalia

IncluzivS.

Spa{iul pentru intdlniri cu pdrinlii sau persoane din afara institu{iei este amenajat primitor

gi atractiv, pentru a incuraja gi promova comunicarea gi valorile familiei qi pentru a

stimula implicarea acestora in programul de activitate al instituliei.

Spa{iul creat pentru desftgurarea activitd{ilor in aer liber asigurd dezvoltarea, invS{area

activl a copilului, fbrd risc de accidente gi imbolnaviri.

Microclimatul institu{iei (temperatura aerului, umiditatea relativd a aerului qi viteza

curen{ilor de aer) are in vedere asigurarea echilibrului fiziologic al copiilor gi menJinerea

stdrii lor de sdn[tate, conform prevederilor legale in vigoare.

Mobilierul utilizat in serviciile de educa{ie timpurie oferd copilului o ambian{6 familial6,

sigurd gi confortabil6, contribuie la crearea unui climat educa{ional favorabil gi permite

modularea, dupd necesit[1ile grupei. Totodat[, mobilierul oferd personalului condi{ii

adecvate exercitdrii atribu{iilor de serviciu.

Jucdriile, materialele gi echipamentele pentru dezvoltarea gi invI{area copiilor sunt

adecvate vdrstei qi nivelului de dezvoltare al copilului, asigurd stimularea acestora gi le

oferd ocazia s6-gi exprime opliunile gi sd-gi dezvolte creativitatea. Ele sunt inofensive
prin form6, dimensiuni sau natura materialului.

n)

o)

p)

q)



s) Mobihill riltol h sticiile de educa$ie timpurie ofera copilului o ambian!6 familiald,
siguri5icffi.cmibuiehc]earcaunuic|imateduca{ionalfavorabil9ipermite
modularea- dt+i'm*qik grupei- Totodatil mobilierul ofer6 personalului condilii
adecvate exercifrii eih4iibr de rrviciu.

0 Juciriile- rnarerialele gi ahiparnentele pentru dezvoltarea gi invdfarea eopiilor sunt
adecvate vdrscei gi nivelului de dezvoltare al copilului. asigurd stimularea acestora gi le
oferl crazia se-$ exprime opliunile gi sa-gi dezvolte creativitatea. Ele sunt inofensive
prin formt- dimensiuni sau natura materialului.

u) Institulia de educa{ie timpurie nr. funclioneazd continuu, pe durata intregului an, cu o
vacanf6 in perioada de varf, pentru realizarea lucr6rilor de igienizare, dezinsec{ie, de
repara{ii curente qi/sau capitale, acordarea concediilor personalului instituliei conform
Codului muncii. Instituliile de educa{ie timpurie iqi sisteazd activitatea gi in perioada
sdrbdtorilor legale.

v) In situalii speciale, cum ar fi demararea unor proiecte investilionale, ce presupun lucrdri
de repara{ii capitale neplanificate, care necesitd un timp mai indelungat, institu{ia de
educa{ie timpurie nr. igi poate sista activitatea - integral sau par\ial - qi pe parcursul
anului, cu consultarea DGETS, DETS sl R6gcani. Administra{ia instituliei informeaz[
pdrin{ii, sindicatele de ramurd, personalul angajat, asigur[ mlsurile de proteclie social[ a
colaboratorilor, in conformitate cu legislafia in vigoare.

w) Perioada vacanfei se stabileqte la prima gedinla generalS cu parin{iilreprezentanfilor
legali ai copiilor cu consultarea prealabild acestora, pdnd la 1 decembrie a anului in curs
gi se aduce la cunoqtin{I tuturor p[rinfilor cu afigareala loc vizibil cu cel puJin 30 de zile
inainte de data inceperii acesteia.

x) In perioada vacan{ei copiii, pdrin{ii cdrora solicitd gradinild sunt asigurafi cu locuri in
gr[dinild in institu{iile din apropiere.

y) Durata anului de studii in educaJia timpurie este de 12luni - de la I septembrie pdnd la
31 august cu respectarea vacan{ei, a perioadei de ins[ndtogire gi adaptare a copiilor
mici/nou venifi.

z) In situa{ii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale sau alte situa{ii
exceplionale, activitatea institu{iei de educa{ie timpurie nr. poate fi suspendatd pe o
perioadd determinatd.

aa) Suspendarea activitetii institufiei, se poate face, dupd caz:
1) la nivelul instituliei, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentan{ilor

organizafiilor sindicale gi ai pdrin{ilor, cu aprobarea Prim[riei Chigindu gi informarea
DGETS, DETS sl Rdqcani despre situaJia creatd gi mdsurile luate;

2) la nivelul grupurilor de institulii din acelagi municipiu, la cererea gefului DGETS, dupd
consultareareprezentanlilor organiza{iilor sindicale, cu avizarea Ministerului Educaliei,
Culturii gi Cercetdrii.

3) la nivelul DGETS, ca urrnare a actelor de stabilire a unor nereguli de func{ionare a
instituliei de cltre Inspectoratul qcolar nafional, Centrul de Sdn6tate Publicd a
municipiului ChiginSu, Serviciul Pompieri, ANSA etc.

4) la nivel republican, prin ordinul ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii.
42..Primdria mun. Chigindu in colaborare cu DGETS, DETS sl Rdqcani gi. cu sprijinul

Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii, cu participarea pdrinlilor, a agen{ilor
economici, a societd{ilor urnanitare, a organiza{iilor neguvernamentale gi a altor



pefsm fu sriih asigura corditiih necesare organizdrii 9i func(iondrii
insiu4l'i & cfrcfL dqub nr- - serviciile destinate hranei gi odihnei, transportului,
protecliei ri4ii $ mffiL cu rcsp€ctarea legislatriei gi a drepturilor copilului.

43. Instiu4ia & ednlic tiryrie nr- ese obligati sd prezinte anual Ministerului
Educatriel Culurii gi Cercceril ISli gi DGETS un raport de activitate care se publicd pe
pagina u'eb oficiali a ISN- DGETS gi a institugiei.

v. Programul de acti i i tate al institufiei de educafie t impurie nr.159

44. Institulia de educa{ie timpurie nr.l59 activeazdcu un program de activitate prelungit
(12 ore).

45. Institulia, pe ldngd serviciile educa{ionale standard, oferd gi servicii de ingrijire - de
alimentaJie, asistenld medicald, supraveghere gi somn.

46. Programul de activitate al instituliei de educa{ie timpurie nr. este stabilit de cdtre
fondator - Primdria mun. Chiqindu: 7.00-19.00.

47. Progtamul sdptlmdnal de lucru al institu{iei de educalie timpurie nr. este de 5 zile, cuZ
zile de odihnd.

48. Regimul zilei gi durata afl[rii copilului/copiilor in institu{ie este intocmit de c6tre
administra[ia institulieiinbaza recomanddrilor medicale. Cu titlu de exceplie, copilul
poate fi adus pi luat la orice altd orf, dec6t cea prevdzutd,in regimul zilei, printr-o
in{elegere prealabild intre pdrin[ilreprezentan{ii legali cu educatorul gi/sau administrafia
institutiei.

vI .  Organizarea al imentaf ie i  g i  s inl tatea copi i lor  in Inst i tuf ia de educaf ie
t impur ie  nr .159

Secliunea I

Organizare a al iment al ie i

49. Alimenta{ia copiilor se organizeazd, cu 4 mese pe zi, reiegind din: tipul instituliei de
educa{ie timpurid (general), de programul de activitate al instituJiei (12 ore), conform
normelor fiziologice de consum gi normelor bdneqti per copil stabilite de Ministerul
Sdn[tafii, Muncii gi Protec{iei Sociale, Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetdrii,
Ministerul de Finan{e.

50. Pentru copiii cu necesitdfi speciale de nutri{ie institu{ia va organiza alimentatia conform
recomanddrilor medicului.

51. Pentru asigurarea hranei copiilor aflatri in institu{ia de educalie timpurie nr. pdrintii sau
reprezentan{ii legali pldtesc o contribufie stabilit[ de actele normative.

52. La solicitdrile pdrinfilor, prin decizia adunf,rii generale, in institulie poate fi organizatd,
alimenta{ia suplimentard a copiilor cu achitareapldtii lunare de cf,tre pdrinfi in contul
instituliei, in modul stabilit de Primdria mun. Chigindu.

53. La decizia Prim[riei mun. Chjgindu,inbaza Hotdrdrii Guvernului RM nr. l3 dm
15,10.1999,, Cu privire la condiliile gi modul de scutire de platd pentru intre{inerea in
instituliile de educa{ie pregcolard din familii cu mulli copii gi cele socialmente-
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\ulnerabile- f ro1rcUr pcr- 2 lir b) al lnstrucliunii cu privire la condiliile 9i modul

de ruire & rrld pcfiu inrrqinerea in instituliile de educa{ie pregcolard qi in gcoli de

tip interna a c@c din fmiliile cu mulli copii gi cele socialmente vulnerabile qi

ordinea de dserminile a mijleelor bdnegi ce revin lunar unui membru al familiei,

aprobarii po otdinul Minisemlui Educaliei gi gtiinlei nr.420 din22.a6J999, pot fi

oferite scutiri peflrru alimentalia copiilor proveni{i din familii vulnerabile, din contul

resurselor bugetare Propri i -

54. La drc,uia primariei mun. Chiginau normele binegti stabilite per copil pot ti modificate

prin majorare din contul resurselor generale proprii ;i/sau resursele colectate ale

bugetului local. Se interzice micgorarea acestora.

55. Regimul de alimentare gi organizarea alimentaliei din institulia de educa{ie timpurie nr'

respectii legislalia sanitard 9i alimentard'

Secliunea 2

Sdndtatea

56. In fiecare dimineala asistenta medical[ impreuni cu educatoarea efectueazd triajul

epidemiologie pentru a constata starea de sdndtate a copiilor- In cazul, in care copilul

prezintdsimptome, precum stare febrilS, eruplii cutanate sau ro$u in gdt, tuse,

mucozit6tri, inso{itorul (pdrintele/reprezentantul legal) va avea obligativitatea de a- l lua

acas5.

5j. Copiii in raport cu care la triajul epidemiologie s-a constatat cd nu sunt apli sd intre in

colectivitate, precum gi cei a c[ror stare de sdndtate se modifica pe parcursul zilei, sunt

insoli{i de un cadru didactic la cabinetul medical, unde i se face un consult de

specialitate.

58. p[rinlii sunt informa{i telefonic imediat despre starea de sdndtate a copilului' Copilul iqi

agteapt6 p6rintele in cabinetul medic allizolator, supravegheat de asistenta medicalS, care

nu intervine cu un tratament ftr[ acordul prealabil al pdrintelui, iar in caz de necesitate -

acordl primul ajutor copilului! conform fiqei de post.

59. Revenirea copilului in colectivitate este condilionatd de prezentarea unui certificat

medical eliberat de medicul de familie in care apare men{ionat diagnosticul avut in

perioada de absen{6 cu recomand[ri medicale pentru monitorizareaevoluliei post- boala'

60. in incinta instituliei p6rinlii pot avea acces, doar inso{i{i de cadrele didactice 9i echipa{i

corespun z1tor,conform normativelor de igiend in vigoare (aspect ingrijit, incilfaminte

de schimb sau bahile, starea generala de sdndtate bund)'

Cu permisiunea administra{iei instituliei p[rinlii au dreptul sf, intre, sd asiste la activitalile

desfbgurate in sala de grupd, inclusiv in spafiul de servire a mesei sau in grupul sanitar,

pentru a se cunoagte mai indeaproape cu comportamentul copilului la grddini!6, pentru

a-l aiutas6 se descurce in anumite situaJii etc'

61. Atat personalul instituliei, cdt qi copiii au dreptul s[ intre in sala de grup[ 9i sd ia parte

la activitatea din gr[dini16 numai dacb nu prezint[ simptome ale unei infecfii virale'

62. Institulia recomand[ p[rin{ilor ca cei mici sd fie imbrica{i corespunzdtot anotimpului',

iar in sala de grup6 s6 le asigure inc6l{6minte de schimb, (sandale, pantofi cu gtaif)',

pijama pentru orele de somn, lenjerie de corp de schimb in caz de necesitate, p[l6rii de

soare pe perioada de varl,incdlfaminte pentru activitilile de muzicd 9i sport, pantaloni

11



scu4i ti rriil pcfiu dirire{ile de sport in sali- in cazul in care nu este respectatd

aceastii tecml-c. instiu4i:l nu i5i asumA responsabilitatea pentru eventualele

imbolniriri ale ofiibr+rr+ul sanirar. pentru a s€ cunoa$e mai indeaproape cu

comporrilneilnil cofllului la gradinql pentnr a-l ajuta si se descurce in anumite situa{ii

etc.
6:. AtAt personalul insiuaiei- car gi copiii au dreptul si intre in sala de grupd 9i sd ia parte la

activitatea din gredinili numai dac5 nu prezinti simptome ale unei infecfii virale.

&. Institugia recomanda parinflor ca cei mici si fie imbrdca{i corespunzdtot anotimpului.,

iar in sala de gupa sd le asigure incllpminte de schimb, (sandale, pantofi cu gtaif;.,

pijama pentru orele de somn, lenjerie de corp de schimb in caz de necesitate, pdldrii de

soare pe perioada de vard" incdl{iminte pentru activitdtile de muzic6 qi sport,, pantaloni

scurfi gi tricou pentru activitiilile de sport in sal6. in cazul in care nu este respectatd

aceast[ recomandare, institu{ia nu ili asum[ responsabilitatea pentru eventualele

imbolndviri ale copiilor.

v l r .  Completarea grupelor  de copi i ,  inscr ierea g i  scoaterea d in ev idenf i  a  copi i lor

in /d in inst i tu f ia  de educaf ie  t impur ie nr .159

Secliunea I
Completarea grupelor de coPii

65. Completarea cu copii in institulia de educa{ie timpurie nr.l59 se realizeazd de c[tre

managerul instituliei conform rdndului stabilit de platforma on-line L\ilglY$gmdt[il&miJ

qi a locurilor disponibile gi inbaza actelor reglatorii ale DGETS', care va stabili data

examindrii dosarelor gi inmatriculdrii copiilor in institufie.

66. planul de cuprindere/inscriere a copiilor in institulia de educalie timpurie nr.l59 se

stabilegte de comun acord de cdtre administra\ia instituliei in funclie; de capacitatea de

proiect a instituliei gi se coordoneazd cu DGETS.

67. pentru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu in institulia de educalie timpurie

nr. mai mulli copii decdt numdrul aprobat prin actul de infiin{are. Prin exceplie de la

prevederile alin. (1), in cazul in care se solicitd inscrierea fraJilor sau a copiilor crescufi

de aceiagi p[rinfi/reprezentanJi legali gi nu este liber decdt un loc la grupa de vdrstd a

copiilor, se va suplimenta numdrul de locuri din grupa de v6rstd corespunzdtoarc cu

numdrul de copii aflali in aceast[ situatie.

6g. planul aprobat de cuprindere/inscriere gi locurile disponibile pentru anul urmdtor este

adus la cunogtin{a pdrin{ilor/reprezentanfilor legali prin afigarc la avizier pdna la 30

aprilie a anului in curs.
69. in institu{ia de educa{ie timpurie nr.159 sunt organizate gi activeazd l4ldin l4 grupe de

copi i .
70. Completarea grupelor se face dupd criteriul de vdrstd al copiilor sau dupi nivelul de

dezvoltare globald al acestora. intr-o grupd pot fi inmatricula{i copii de aceeagi vdrstd

sau de vdrst[ mixt6, in conformitate cu particularita{ile de vdrstd (copii din grupa mare

gi cea pregdtitoare (5-7 ani); copii din grupa mica 9i mijlocie (3-5 ?ni).
71. La stabilirea numdrului de copii in grupele instituliei de educalie timpurie nr-159 se va

lua in calcul raportul/rata cadru, didactic/numdr de copii, care;nu trebuie sd dep5geasci

in grupele pentru copii cu vdrstasub 3 ani l:6 gi in grupele pregcolare. - 1:10. Respectiv,

numlrul de copii per grup[ nu dep5geqte la vdrsta de 2-3 ani - nu mai pu{in de 8 9i nu

mai mult de 15 copii; la v6rsta de la 3la6(7) ani --nu mai pulin de 12 9i nu mai mult de

in

de
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20 copil Fe lryrm si se rspwte suprafap pentru un copil conform normelor
saniure-

8l- In cazul in cre nrEd copiihrdepageste f0 - in -srupa de copii pdna la 3 ani gi 25 - in
grupa de uirsri 3{ mL h daizia himaria mun. Chiginau. ordinul DGETS grupa se
divizaz5 sau se affigaiazA un educator suplimentar (sau educatori, propo4ional mdrimii
gupei- conform raei cadru didactic,copii).

82. In func1ie de condigiile locale. Primiria mun. Chigindu, DGETS poate aproba infiintarea
9i funqionarea unor guPe cu efective mai reduse de copii, decdt cele descrise in pct.l74
qi 75.

83. In grupele de tip general in care sunt inscrigi copii cu CES, inclusiv cu dezabilit6li, se
stabilegte un numdr de copii redus f4a de media efectivelor obignuite: I copil cu CES se
numlrd ca2.-3 copii frra CES (?n funcfie de gradul de severitate al dizabilitatii).

84. Numdrul copiilor cu dezabilititi inclugi in grupele antepregcolare gi preqcolare va
constitui, ca regulA,, | -2. copii intr-o grup6.

85. In situa{ii excep{ionale, la necesitate, Primdria mun. Chigindu poate aproba infiintarea
de grupe cu un efectiv redus de copii.

86. Reducerea unei grupe de copii se efectueazdin cazul in care frecvenfa medie a copiilor
este mai micd de 70la sut6 din numdrul de copii prevdzut pentru o grupl pe o perioadd
mai mare de 4 luni consecutive, iar comasarea temporard sau definitivd a 2 grupe de
aceeagi vdrstd sau de vdrste diferite se efectu eazdin cazul in care frecvenla copiilor din
ambele grupe este mai micd de 70la sutd (din numdrul de copii prevdzutpentru o grupd)
pe o perioadd de I lund.

Secliunea 2

tnscrierea/inmatricularea, transferul Si scoaterea din evidenld/exmatricularea copiilor

87 - in institulia de educa{ie timpurie nr. 159 sunt inscrigi de cdtre administra{ie, la solicitare,
in mod obligatoriu, fard discriminare gi probe de concurs,, copiii cu vdrsta de la 2,5 la
6(7) ani din districtul gcolar arondat institu{iei, in limita locurilor disponibile, ?n baza
rdndului inregistrat pe platforma on-line ru11Lgg1gd$1f4$fd qi sunt fbcute publice
beneficiarilor educaliei.

88. Pdrinfii sau alli teprezentan[i legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o altd
unitate de educa{ie timpurie decdt cea ia care domiciliul sdu este arondat, inscrierea se
face ?n urma unei solicitdri scrise gi se aprobd in limita locurilor disponibile dupd
asigurarea cuprinderii/inmatricularii copiilor din districtul gcolar a unit6lii de invdJdm6nt
respective.

. 89' Institufia de educafie timpurie nr.l59, in colaborare cu Primdria mun. Chigindu, Centrul
de sdndtate publicd a municipiului Chigindu, instituliile de asistenl6 sociald, anual, cdtre
inceputul anului de studii, efectueaz5, in mod obligatoriu, evidenfa copiilor cu vdrsta de
0-7 ani din districtui gcolar arondat.

90. La inscrierea in institulia de educa{ie timpurie nr.l59 prioritate se acordd copiilor:
a) educa{i de un singur pdrinte,
b) mamele cdrora igi fac studiile,
c) care se afl6 sub tuteld sau altr formd de protec{ie,
d) cu dizabilitdfi;



e) pdrfuqii c-ue ar dizabilhed severe-
f) ai c&or parir4i bi fr sen'iciul militar.

-q) celor din faniliile cu mulfi copii (3 li mai mulli copii de vdrsti timpurie gi
gcolara[ din gcmenl triplegi sau cvadruple[i, etc.,

i) carc au un frate sau o sori inmatriculat/I in institulia respectivd, :

j) p6rintri sau alf reprezentanli legali ai clrora sunt angajati ai instituliei respective.
91. Cererile de inscriere a copiilor in institulia de educa{ie timpurie nr. se examineazd de cdtre

membrii Consiliului de administralie a institu{iei gi. se aprob5/se resping prin decizia
Consiliului de administralie al institufiei cu emiterea ordinului intern.

92. In cazul in care pdrintele sau alt reprezentant legal al copilului lucreazdin institulia
respectiv[ in calitate de educator sau ajutor de educator., de regul6, copilul va fi inscris in
alti grup6.

93. Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitdlile de educafie timpurie pe criterii

discriminatorii bazate pe: ras6, na{ionalitate, etnie, limbd, religie, categorie social6,
convingeri, gen, vdrst6, dezabilitate, boal6 cronicd necontagioasd, infectarea HIV ori
apartenen la la o cate gori e de favo rizat6.

94. Pentru copiii care ating vdrsta de 6 ani cdtre I septembrie a anului in curs inscrierea gi

frecventarea institu{iei de inv6{dmdnt pregcolar este obligatorie in cazul locurilor
disponibile.

95. Copiii sunt inmatriculafi in institu(ia de educa{ie timpurie nr.159 inbaza rdndului de

inscriere on-line, cererii pdrintelui sau a altui reprezentant legal al copilului la care se

anexeazd:
a) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirmd viza de regedin{d sau

domiciliul in districtul arondat,
b) copia certificatului de nagtere a copilului,
c) extrasul din istoria dezvoltdrii copilului cu concluziile despre starea s[n[td1ii lui, fiqa cu

date despre vaccinare gi, dupd caz, recomanddri privind asistenfa/ingrijirea, confirmate
de semndtura medicului qi gtampila centrului local de s[ndtate;

d) certificat-confirrnare despre absen{a contactului cu bolile contagioase in perioada pre-

inscriere, conform[ indica{iilor structurilor de sdnltate, validat prin semndtura qi
gtampila medicului de familie qi eliberat cu 24 ore inainte de inceperea frecventdrii
instituliei;
alte documente care ar demonstra locul de traiigedere conform districtului (contract de
loca{iune autentificat la notar; contract de vdnzare cumpdrarclinvesti{ii; contract de

donalii) gi/sau care confirm[ statutul de beneficiar stipulat in p. 82.
96. Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

.97. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazdi'n
Registrul de eviden{d a inscrierii/scoaterii din evidenfd/exmatriculdrii copiilor.

98. Procedura anuall de inscriere/inmatriculare a copiilor in institu{ie se stabilegte de cf,tre
DGETS prin emiterea ordinelor, dispozi{iilor. inscrierea copiilor in institulia de educafie
timpurie nr. se face eqalonat, de regulS, in perioada iunie-august sau. dupd caz, in timpul
anului gcolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in institulia de educalie
timpurie nr. de educa{ie timpurie nu se percep nici un fel de taxe.



99.

100.

Dateh perml cgl* fr rtek cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazdin
Regisrml de crihg e ircrkrii scmterii din evidenpr'exmatriculdrii copiilor.

Procedura f,EE & imcrkreinrmniculare a copiilor in institulie se stabilegte de c[tre
DGETS prin emimea ordfuFbr- dispozigiilor. inscrierea copiilor in institu{ia de educalie
timpurie nr- se fre eqalurar de regula in perioada iunie-august sau dupff caz,in timpul

anului gcolar. in limita locuribr disponibile. L^a inscrierea copiilor in institu{ia de educafie

timpurie nr. de educa{ie timpurie nu se percep nici un fel de taxe.
Transferul copilului de la o institulie de educalie timpurie laalta se face la cererea

pdrinlilor sau a altor reprczentanti legali in limita locurilor disponibile.
Locul copilului in instin4ia de educalie timpurie nr.l59 se pdstreazd,la cererea p[rintilor,

in caz de:
l) carantind" boalS a copilului, a p6rintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarea

certifi catelor respective;
2) in timpul concediului pdrinlilor sau altor reprezentan{i legali gi in perioada estivald (in

termen de 75 de zile);
3) in timpul delega{iilor de serviciu ale pdrin{ilor sau altor reprezentanti legali, confirmate

prin acte doveditoare.
103. Scoaterea din eviden{a/exmatricularea copiilor din institulia de educa{ie timpurie nr. se

efectueazb de cltre director:

l) inbazacertificatului, avizat de medic, despre starea sdn[tdJii copilului care interzice

aflarea lui in institulia datd (ex.: boal6 infecfioas6 cronicd);

2) ?n caz de neachitare a pldlii pentru alimentalie, stabilite conform actelor normative in

vigoare in decurs de I lund de la termenul stabilit (conform deciziei Primdriei mun.

Chigindu);

3) in cazul absenlelor nemotivate mai mult de 4 sdptdmdni consecutive;
g la dorinla pdrinlilor sau a altor reprezentan{i legali ai copilului;

5) in caz de absolvire a invdfSmdntului preqcolar.

104. Pdrinfii sau alli reprezentan{i legali ai copilului sunt informafi, in scris, despre scoaterea

din eviden{d/exmatricularea copilului cu7 zile inainte.

IX.  Programe, metodologi i  educaf ionale

105. Activitd{ile de ingrijire gi educa{ie in instituJia de educa{ie timpurie nr. se desfrgoarf, in
baza unei planificdri tematice, sdptdmAnale gi zilnice, care vizeazdproiectarea tuturor
activit[1ilor in care sunt implica{i copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de

curriculum-ul pentru educa{ia timpurie gi metodologia specificd de aplicare a acestuia.

106. Procesul educalional se realizeazd, obligatoriu, inbazaCurriculumului Sia Standardelor

de invdtrare Si dezvoltare a copilului de la nastere pdnd la 7 ani, aprobate de Ministerul
Educa{iei.
107 . Institu{ia de educa{ie timpurie nr.159 poate realiza programe educa{ionale, auxiliare,
ghiduri alternative, aprobate de Ministerul Educa{iei, Culturii qi Cercetirii.

l 0 l .
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108. Pentnr coTiii cu CES promrl educatrional poate fi realizatinbaza programelor

indir iduali-t- adFe h nasitalile copilului. $ndnd cont de recomanddrile formulate

de SAP in rezrltmil erahraii cornplere.

109. Copilul cu CEScu dizabiliE{i s€vere poate beneficia de suportul cadrului didactic de

sprij in la recornandarea SAP-

1 10. Asistenurl personat rcordat pentru suqinerea copilului cu CES/ dizabilitate severd

asista in mod obligatoriu copilul in procesul educa{ional la grddinilS pe toat[ perioada

aflarii acestuia in institugie.

I I l. Institulia utillz:eazA metodolo-sii didactice care valofizeazd copilul, il sprijinb in vederea

dezvoltirii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligen{d gi stilului de invdfare, ii

sus{ine motivalia copilului printr-o invlfare experienliald, activ6, participativi.

l12. Institufia este liberd in alegerea formelor, mijloacelor gi tehnologiilor educafionale care

asiguri realizarea obiectivelor/ strategiilor definite in documentele directoare gi

bun6starea copiilor.

113. in toatd activitatea desfbqurati institulia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate,

formd fundamentalS de invdJare, procedeu gi mijloc ele realizare a demersului

educafional, ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuin{elor proprii.

114. Dotarea didactico-metodicd a procesului educa{ional in institu{ia de educa{ie timpurie

nr. se face in conformitate cu standardele minime de dotare, aprobate de Ministerul

Educaliei, Culturii gi Cercet[rii. in funclie de necesitdtile qi posibilit6lile instituliei

Primdria mun. Chigin[u, DGETS. DETS sl Rdgcani poate decide asupra unei dotdri

superioare celei descrise in standardele minime de dotare in dependenld de mijloacele

financiare di sponibile.

I15. Institu{ia respectd standardele na{ionale specifice pentru monitoizarealevaluarea

copiilor, aprobate de Ministerul Educa{iei, Culturii qi Cercetdrii cu scop dc a orienta gi a

optimlzainvd{area gi dezvoltarea copilului pind la virsta de 617 ani.

I16. La debutul gcolar rezultatele monitorizdriilevaludrii gradului de dezvoltare a fiecdrui

pregcolar sunt aduse la cunogtin{[ pdrinJilor in mod individual, precum qi invSldtorilor

din clasele primare pentru a asigura o tranzi[ie mai lejerd spre $coal6 prin oferirea gi

susfinerea practicilor educalionale pozitive.

117. in procesul educa{ional desfbgurat cu copiii, institulia de educalie timpurie nr.

utilizeazd,numai auxiliare didactice, conforme Curriculum-ului gi Standardelor

educa{ionale na{ionale.

x .  Managementu l  inst i tu f ie i  de educaf ie  t impur ie nr .159

1 18. Managementul instituliei de educa{ie timpurie nr. este asigurat de cdtre:

a) Consiliul de administralie al institu{iei, cu rol de decizie in domeniul administrativ;

. b) Consiliul profesoral al institufiei, cu rol de decizie in domeniul educa{ional;

c) Personalul de conducere al institu{iei - directorul.

Secliunea I

Consiliul de administralie

119. Consiliul de administrafie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este organ

de conducere al instituliei de educafie timpurie cu misiunea de a asigura respectarea

prevederilor legale de organizare gi func{ionare a instituliei de educalie timpurie.

120. Consiliul de administra{ie se organizeazd, gi func{ioneazd in baza Regulamentului -

cadru de organizare qi funcfionare a consiliului de administrate din instituliile de



inr@- Id. +oh fin ordinul ME nr. 77 din 20.02 .2015.
l2l - Casi|n & dniniqrrate r instituie prin ordinul intern al institufiei. Pregedinte

al Consiliohi dl dniniqraqie esle desemnat directorul instituliei. Din componenla
consiliului & ehisraie d in$in4iei fac parte: metodistul. geful adjunct pe probleme
de goepodfuic. esiqgm medk:ale- un reprezentant delegat de APE deunivelul intdi, trei
reprezqi ai pfrintilr - delega{i de adunarea generald a parin{ilor, trei reprezentanfi
ai cadrelor dirhctice - delega{i de consiliul profesorar.

122- Consiliul de adminisnalie se intmnegte lunar. iar la cererea a2/3 din membri, ori de
cdte ori e necesar.

123- Secretarul Consiliului de administrafie este ales la prima gedin{d din randul
membrilor Consiliului de administralie pe termen de I an gi aprobat prin Ordinul intern
al instituliei.

124. Secretarul consiliului de administrafie este responsabil de:
a) Anun{area membrilor consiliului despre data, ora, locul gi ordin ea de zi a

qedintei;
b) redactarea procesului - verbal (in timpul gedin(elor) in registrul unic al

consiliului de administra[ie;
c) arhivarea materialelor puse in discufie gi adoptate de consiliul de

administru[ie;
d) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul de administra{ie.

125. Procesele verbale ale Consiliilor de administralie se perfecteazdde cdtre secretarul
Consiliului, lizibil, intr-un registru separat, cusut gi sigilat cu gtampila instituliei,
contrasemnltura directorului. Registrul proceselor verbale se pdstre azdin safeu securizat
la directorul instituJiei. Materialele Consiliului de administra{ie se pf,stre azd"inmape
separate pe fiecare gedinf6.

126. Hotdr6rile Consiliului de administra{ie se iau prin vot majoritar, deschis sau
secret, in func{ie de op(iunea membrilor qi sunt obligatorii pentru tot personalul
institu!iei.

127. Deciziile Consiliului de administrafie sunt validate prin ordinul intern al instituliei.

Secliunea 2
Consiliul profesoral

128. Consiliul profesoral este organ de conducere al institu{iei de educa{ie timpurie cu rol
de decizie in domeniul educa{ional, format din cadrele didactice din institufie qi condus
de directorul institu{iei.

129. Consiliul profesoral se intrunegte o datd ?n trimestru. Acesta poate fi convocat in' 
$edin{d extraordinard gi la cererea a cel pu{in o treime din numdrul membrilor sdi.

Participateala qedin{ele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absen{a nemotivatd se considerd ca abatere disciplinard. $edinla Consiliului profesoral
este valabild cu participarea a cel pu{in 213 din personalul didactic al instituJiei.

l  30. In funcfie de subiectele abordate la gedin{ele Consiliului profesoral poate
participa gi personalul nedidactic; gi pdrinfii.

l3l. Secretatul gedin{ei Consiliului profesoral este ales din r6ndul cadrelor didactice la
prima gedintd pe un termen de 1 an gi aprobat prin ordinul intern al institutriei



t32. seqad csi|fuhri profesonal este responsabil de:
a) enqtenhrilormsiliului despre data, ora, locul gi ordineade zi a

teaitc_t
b) reeee pomlui - Yerbal (in timpul gedin{elor) in registrul unic al consiliului

profesrat i
c) arhivarea lffiirldr puse in disculie gi adoptate de consiliulprofesoral;
O artrivaea &ciziibr adofre de consiliul profesoral.

l2l- consiliul profesoral ae urmtumele atrib4ii:
l) exaninaz[/&fute gi pnoplrne pentru aprobare consiliului de administratie al

instituliei:
a) Planul anual de activitate gi programul de dezvoltare

instituliei,
cu eventuale completiri sau modificdri ale acestuia;

b) Prezentul Statut al institu{iei, elaborat in bazaRegulament-tip;
c) Regulamentul intern al institufiei, elaborat in bazaprevederilor Codului Muncii.

2) examineazLldezbate gi aprobd:
a) planurile personalizatel individualizate de intervenfie pentru copiii cu CES;
b) rapoartele de autoevaluare qi portofoliul pretenden{ilor la conferirea/

confirmarea gradelor didactice in procesul de atestare;
c) programe educafionale alternative;

3) determind tehnologiile didactice gi con{inutul procesului educational in func{ie de
condi{iile locale existente, particularitdfile psihofiziologice gi nevoile de dezvoltare ale
copiilor;

4) identificd 9i dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea activitilii
educa{ionale din institulie;

5) examineazdtezultatele muncii cadrelor didactice gi le atesteazd:
6) examineazd gi avizeazd,, inclusiv la solicitarea Ministerului Educafiei, Culturii gi

Cercetdrii, a DGEitS, npts sl Rdqcani proiecte de acte normative gi metodologice,
care reglementeazd activitatea educa{ionald gi prezintd, in termenii stabilili, organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

7) alege cadrele didastice delegate in componen(a consiliului de administratie al
instituliei.

122' Hotdrarile Consiliului profesoral se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in
func{ie de op{iunea membrilor gi sunt obligatorii pentru tot personalul institufiei.

123. Deciziile Consiliului profesoral sunt validate prin ordinul directorului.

Secliunea 3
'Directorul 

instituliei de educalie timpurie nr.

strategicd a

institu{iei de educafie timpurie in
in vigoare, eu hotdrdrile Consiliului

prezentului Statut gi Figa de post,

124. Directorul exercitd conducerea executivd a
conformitate cu atribu{iile conferite de legislafia
de administra{ie al instituJiei, cu prevederile
elaboratd gi aprobatl de DGETS.

125' Funclia de director se ocupd prin concurs, in baza criteriilor de competenla
profesionald si manageriald stipulate tn Regulamentul cu privire la organizarea si



fus_fua17,a6g1,rsfui pednt ocuryreofuncliei de director in institutriile de

im'qufin FGd- qfu & flinistenil Educayiei-

126. Directmrl irrrrirlid & edrstie timpurie nr. este numit in func{ie pentru un termen

de 5 ani- La erairrea acesnri terrnelr. contnacnrl individual de muncd al

conductosului ircwAde drept funclia devenind vacant6. :

t27. Directoml insin+iei & educa{ie timpurie nr.l59 incheie un contract individual de

munci cu angajatoml - ffiETS.

t2g. In problemele organizAni-monitorizirii gi evaludrii procesului educa{ional, precum 9i

a instnririi continue. a monitorizirii. evalulrii gi atestirii cadrelor didactice;, directorul

este subordonat DGETS.

t2g. Directorul instituliei de educalie timpurie nr.l59 este numit in funclie pentru un

termen de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de munc[ al

conducltorului inceteazd de drept, funclia deven ind v acantd.

130. Directorul institufiei de educa{ie timpurie nr.159 incheie un contract individual de

muncl cu angajatorul - DGETS.

l3l. In problemele organizdrii, monitoriz[rii gi evaludrii procesului educa{ional, precum qi

a instruirii continue, a monitorizdrii, evaludrii gi atestdrii cadrelor didactice;, directorul

este subordonat DGETS.

132. Directorul instituliei de educalie timpurie nr.159 indeplinegte urmdtoarele func{ii:

l) de analizd;

2) de planificare;

3) de organizare;

4) de coordonare;

5) de monitorizare;

6) de evaluare gi apreciere.

133. Directorul institu{iei de educa{ie timpurie nr.l59 are urmdtoarele atribulii Si

responsabilitdtri'.

l) promoveazdpolitica statului in domeniul educaliei timpurii gi este responsabil

pentru implementarea ei;

2) este responsabil de aplicarea in institulie a legisla{iei in vigoare;

3) reprezintd institulia in relalia cu Primdria num. Chigindu, cu DGETS, cu DETS sl

Rdqcani, cu comunitatea locald gi cu al{i factori interesa{i;

4) coordone azd activitatea instituliei cu DGETS, cu DETS R69cani, conduc6ndu-se de

actele autoritdlilor publice locale gi centrale, actele normative in vigoare ale

autoritSlilor abilitate ;
5) asigurd managementul strategic qi operalional al instituliei in colaborare cu Primdria

mun. Chigindu, DGETS, DETS sl Rdgcani dupd consultarea partenerilor sociali 9i

reprezentanfilor pdrin{i lor;

6) rdspunde de organizareagi calitatea serviciilor educalionale, de ingrijire 9i protec{ie,

oferite copiilor, de activitatea intregului personal angajat, de cea desfrguratd cu

pdrinfii, de problemele financiare ale unitdlii, de activitatea metodicd 9i de

perfec{ionare, de pdstrarea,'gestionarea gi imbogd!ftea patrimoniului institu{iei;

7) estimeaz[ gi propune spre aprobare normele de completare a grupelor qi numdrul, de

grupe;



8) cordurce F fi'r|ele Cmsiliului profesoral gi emite ordine cu privire la punerea in aplicare
a deciziibrm-lirlui:

9) i|i asurni- alturi & cmsiliul de administra{ie, rlspunderea publicd pentru performan{ele
insitugiei de educaie timprrie nr.. pe care o conduce:

l0) elaboreaza x11rnl sctnnade incadrare a p€rsonalului gi o coordoneazfl cu DGETS;
I l) elaborrafr 5i aproH Figa de post pentru toate categoriile de salaria{i ai institu{iei;
12) emite ordllrg semneaza in numele insituliei actele juridice ale acesteia;
l3) angajaza gi elibereaza din funcfe personalul instituliei;
I 4) mon it onzeazL eval ueazl promoveazi personal ul in stituli e i ;
l5) participa la proiectarea gi gestionarea bugetului instituliei;
16) elaboreazlanual rapoarte de activitate, pe care le prezintdl$N, DGETS gi primdriei

mun. Chigindu;
l7) exercitd alte atribu{ii stabilite conform figei postului, elab oratd,de angajator in

conformitate cu actele legislativ-normative in vigoare.
134. In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare institulionald in interesul copiilor Consiliul

de administra{ie, Consiliul profesoral qi directorul institufie i realizeazii parteneriate socio-
educafionale cu divergi parteneri educalionali:

1) familiile copiilor (pdrinlii sau alli reprezentan{i legali);
2) institufii de inv5{ImAnt (de educalie timpurie, invdfdmdnt general, profesional, de

formare continuf,), precum gi de cercetare;
3) institufii ce oferl servicii pentru copii gi familie (centre educafionale, case de culturl,

centre de zi, centre de creafie, centre de sport, biblioteca etc.);
4) asocia{ii, funda(ii, ONG-uri , organiza{ii internalionale, mass-media;
5) alli agen{i educafionali (APL, biserica, poli{ia, centrele locale de s6ndtate, de asistenfd

social6, agen{i economici etc.).
135. Activitatea de parteneriat este frcutd publicd prin afigareala sediul institu{iei, pe site-ul

instituliei, prin comunicate de presd gi alte mijloace de informare.
136. Activit[tile de parteneriat intre institulia de educafie timpurie nr.l59 gi alli agerili

educa{ionali nu pot avea conotafii politice, de propagandd electoralf,,l de prozelitism
religios gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

137. In lipsa directorului, atribufiile sunt exercitate de cdtre metodist sau altd persoand cu
competenfe manageriale, numitd responsabil de indeplinirea func{iei directorului, ?n
temeiul ordinului angajatorului sau avdnd imputernicire speciald, cu drept de semn6tur6.
Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd rdspundere personald pentru
legal itatea, veridic itatea gi corectitudinea documentul ui semnat.
Directorul Instituliei are urmf,toarele imputerniciri:
l) emite ordine qi dispozilii ce lin de competen{a sa;

2) gestioneazl bunurile qi resursele materiale;
3) incheie contracte (de angaj are a personalului, de parteneriate socio-educa{ionale,

de delegalie etc.);
4) oferd variate forme de stimulare (recompense baneqti gi nefinanciare, etc..) pentru

performan{e profesionale cadrelor didactice gi, dupd caz.,de conducere, precum gi
ce lor nedidactice pentru reiultate excepfionale ;

5) aplicd sancliuni pentru abaterile disciplinare sdvdrgite de personalul instituliei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

r 38.
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6) Direclrul insiurgiei de educatie timpurie nr.l59 (poate fi eliberat din func{re
inahte & erpirarea contractului individual de munc6, in condiliile qi temeiurile
previzrt de legislalia muncii, precum gi in urmitoarele cazuri:

l) comiterea incekerilor financiare;
2. ) nerespectarea deontologiei profesionale; -i

3) necorespurfrea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

4) incilcarea drepturilor copiilor, angaja\ilor gi plrin{ilor;
5) oblfurerea repetatii. a calificativului ,,nesatisfacdtor" la evaluarea instituliei

efectuatii de catre Inspectoratul $colar Na{ional.

XI. Part icipanfi i  procesului socio-educafional

140. Participan{ii procesului socio-educafional ai institu{iei sunt copiii, pdrin{ii sau alli

reprezentan{i legali ai copilului, personal didactic gi nedidactic, alli angajafi.

l4l. Rela{iile dintre participanlii procesului socio-educa(ional se bazeazd pe incredere,

colaborare, consecven{f,, acceptare gi respectul demnitdtii personale, precum gi

priorit6{ii valorilor general-umane.

Secliunea I

Personalul instituliei de educalie timpurie nr. I59

142. Personalul din institu(ia de educalie timpurie nr.l59 este constituit din personal de

conducere, personal didactic gi personal nedidactic.

143. Personalul didactic qi de conducere din institulia de educatie timpurie nr. are misiunea

si asigure realizarea pachetului standard de servicii gi a standardelor educa{ionale de

stat, aprobate de Guvern gi ale Ministerul Educa{iei, Culturii gi Cercetdrii.

144. Funcliile didactice in institufia de educa{ie timpurie nr. sunt: educator, conducdtor

muzical metodist.

145. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, ajutor de educator, tehnician,

alt personal administrativ gospoddresc, auxiliar gi de deservire cu titluri de funcfii

conform Clasificatorului ocupa{iilor din Republica Moldova.

146. Personalul institufiei iqi desfbgoard activitatea conform figelor de post, elaborate gi

aprobate de cdtre directorul instituliei in baza prezentului Statut, precum gi a

obiectivelor gi funcliilor specifice ale institu{iei. Structura gi calificarea personalului

institufiei corespunde misiunii, func{iilor qi atribuJiilor sale. Figele de post se aduc la
' cunogtin{a angajatului contra semndturd, se contrasemneazd de cdtre director gi

pregedintele comitetului sindical din institulie. Figele de post se aprobd anual prin ordin, la

necesitate se fac unele completdri.

147. in institulia de educa(ie timpurie nr.l59 activeazd angaja{i cu vdrsta de la l8 ani, cu

calitali morale, apti din punct de vedere medical gi psihic, capabili sd rela{ioneze

corespunzdtor cu copiii, pdrinfii sau al{i reprezentanti legali ai acestora gi colegii.

148. In institu{ia de educa{ie timpurie nr.159 posturile didactice vacante se ocupd prin concurs,

organizat la nivelul instituliei, conform reglementdrilor Ministerului. Educa{iei, Culturii gi
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Cercetirit f^r rFqd pcfiu Guparca unui post didactic poate participa orice candidat
care intnncp rrTlc & eligibilitare prevdzute de legislafia in vigoare. Tinerii
specialigi ocqi pffiilc vmte prin repartizare.

149- Angajarea persmenni h irsiuaia & educafie timpurie nr.l59 se face prin incheierea
unui otxrtrrct furdinirfnt & mrmci cu directorul institufiei, conform legisNa{iei in vigoare,
inllnza sctremei de ilsrare a personalului.

150. Activitatea caeebr dirhtice din in$itutiile de educa{ie timpurie nr. l59se realizeazti intr-
un interval zilnic & 7 ore, respectiv 35 de ore sdptdmdnal, gi include:

l) activitii{i de predarc - inv{are - monitonzarc/evaluare;
2) activiti{i de consiliere a copiilor gi pdrinlilor in probleme de psihologie - pedagogie;
3) activitiiti de mentorat;
4) activiti{i de pregdtire pentru realizarea procesului educafional;
5) activit{i de elaborare aplanurilor personalizate/individualizate de intervenlie pentru

copiii cu CES.
l5l. Norma didacticd de predare - invdfare - evaluare se reduce , in cazulcadrelor didactice

care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.
152- To[i angaja{ii institufiei de educafie timpurie nr.l59 sunt supugi examenului medical

obligatoriu, in ordinea stabilitl de Ministerul Sdndtdtii, Muncii qi Protectiei Sociale, gi o
datd'la2 ani sus{in proba privind minimul de cunogtinfe sanitare pe programul igienic la
centrul de Sdnrtate Publicd din municipiur chiqindu.

153. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic gi de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitdli profesionale qi se reglem enteazdde Guvern.

Secliunea 2

Drepturi Si responsabilitdtri ale personolului instituliei de educalie timpurie nr.l59

154. Personalul din institufia de educatie timpurie nr.159, inclusiv cel didactic, are
urmdtoarele drepturi:

l) sd aleagd 9i sd fie ales in organele de conducere, administrativelqi consultative ale
institufiei de inv[{dmdnt;

2) sir se asociezein organiza{ii sindicale gi profesionale;
3) si solicite, din proprie ini{iativ5, acordarea/confirrnarea gradelor didactice;.

4) s5 selecteze 9i sd utilizeze tehnologii gi materialele didactice pe care le considerd adecvate
tealizdrii standardelor educa(ionale de stat gi satisfacerii necesitdlilor copiilor;

5) sd solicite gi sd ofere informa{ii despre copii cu respectareaprincipiilor protec{iei datelor cu
caracter personal;

6). sd implice familia copilului in activitatile instituliei;
7) sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitdtii gi

reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;
8) s[ beneficieze de compensafii bdnegti anuale pentru procurarea suporturilor didactice, a

tehnicii de calcul, a produselor software pentru utilizare?n activit6ti de instruire on-line,
pentru dezvoltare profesionald, in limita gi in condiliile stabilite de Guvern

9) sI beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogicd, de sprijin pentru inse(ie
profesionali, inclusiv de reducerealaT5Yoa normei didactice pentru un salariu de funcfie,
precum gi de asistenld din partea cadrului didactic mentor;



l0) se beneficiu & gr$le smiale. previzute de legis lalia in vigoare.
Personalul imiati te fuele nesponsobilitdti:
I ) sd creeze dtii otrim Peffiu dezv-oltarea copilului gi sd asigure calitatea procesului

educalional g de ingrijis
2) sd dovedeasce respecr $ cm*tqle in relaliile cu copiii, pirin{i il repreientanfii legali ai

acestora:
3) sd respecte drepnrile copiibr gi parinlilor sau ale altor reprezentan{i legali;
4) sd aplice conceplii 5i prrctici modeme de ingrijire gi dezvoltare timpurie a copilului in

parteneriat cu familia, in conformitare cu documentele de politica educafional6;
5) sd asigure un mediu educagional favorabil copiilor cu CES prin elaborarea gi aplicarea

planurilor personalizatefndividualizate de intervenfie, in conformitate cu necesiti]ile
specifice de dezvoltare gi recomanddrile SAp-ului;

6) sd colaboreze cu familia gi comunitatea in interesul suprem al copilului;
7) sa ?ndeplineascd obligafiil e prevdzute in contractul individual de munc6 gi in figa. postului gi

sd respecte regulamentele institu{ionale in vigoare, precum gi norme le prevdzute de
legislafia muncii, din domeniul sanitar, drepturile copilului gi ale familiei etc.;

8) sd asigure securitatea viefii gi ocrotirea sdndtdfii copiilor in procesul de educalie gi ingrijire;
9) sd asigure respectarea normelor de protec{ie a copiilo r fa[d,de orice formd de discriminare,

violen{d, abuz, exploatare, trafrc, conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii gi Cercetdrii;

l0) sd nu admitd tratamente gi pedepse degradante, discriminare sub orice formd gi aplicarea
nici unei forme de violen[dfizicd sau psihicd copiilor, sau in raport cu p6rin! iilalli
reprezentan(i legali gi colaboratorii instituliei;

I l) sd nu facd 9i sd nu admitd propagandd govin6, na{ionalistd, politicl, religioasd, militaristd in
procesul educational;
12) sd asigure confidenlialitatea gi securitatea informa{iei care con{ine date cu caracter

personal ale copiilor, pdrin{ilor/?ngrijitorilor gi colaboratorilor/colegilor, in
conformitate cu legisla{ia in vigoare, $i. si apere drepturile copiilo r in cazulincdlc[rii
acestora de cdtre oricine, inclusiv pdrin{i/ingrijitor, sd nu desfbgoare acfiuni de naturd s6
afecteze imaginea publicd a copilului pi a plrinfilor sau altor reprezentan{i legali ai
copilului;

l3) sd nu condilioneze calitatea presta{iei de ob{inerea oricdrui tip de avantaje de la pdrinfii
sau alli reprezentan{i legali ai copilului;

14) sd intervind pentru a stopa un act de abuz,
martori sau delin informa{ie despre acesta,
interveni de sine stdtf,tor;

l5) sd comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz,neglijare, exploatare,
trafic directorului institu{iei sau coordonatorului raional;

16) in cazurile suspecte sau confirmate de abuzsexual, vltdmdri corporale, neglijare
severd, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din parteaaltor
copii, salaria{ilor instituliei, pdrin{ilor gi altor persoane, to{i angaja[iiinstitu{iei s6nt
obliga{i sd informeze imediat, inclusiv telefonic, directorul instituliei sau coordonatorul
raional, iar in lipsa acestora - asistentul social, iar timp de 24 de ore sI expedieze Figa
de sesizare asistentului social.comunitar de la locul de trai al copilului.

neglijare, exploatare, trafrc, la care s?nt
sau sd solicite ajutor in cazul in care nu pot



l7) sd respecte deontologia profesionald;
1s) s[ aiba grije de parrimoniul institufiei;
19) sa admita un dress{d, aprobat de Regulamentul intern al institutiei ( pantaloni cu

talia inaltd- fuste'rochii cu lungimea peste genunchi cu tdieturd minimd, bluze: cu
decolteu minirn ince$minte cu $taif - tip mocasini, pantofi fdrd toc, unghii scurte,
machiaj minim. discrer par prins. accesorii minime).

20. Personalul didactic din institulia de educa{ie timpurie nr.l59, de comun cu pirin{ii,
sunt responsabili de pregf,tirea copiilor pentru instruirea in gcoald gi viafd.

21. Personalul didactic nu are dreptul sE presteze servicii cu platd copiilor cu care
interacfioneazA direct in grupa academicd in activitatea didacticd.

22. Personalului din institufia de educa{ie timpurie nr. ii este interzisd orice activitate care
genercaz[ corupfie (primirea sau solicitarea de la pdrin{i sau asociaJiile de pdrinli a
unor sume de bani, cadouri, sau servicii, indiferent de destinalia declaratd a acestora;
incurajarea pdrin{ilor sE contribuie la activitatea fondurilor formale sau informale ale
grupei, instituliei; prestarea serviciilor cu plata copiilor cu care interac{ioneazd, direct
la grupd in activitatea didactic6),

23. Personalului din institu{ia de educa{ie timpurie nr.l59 ii este interzisd organizarea gi
desfbgurarea in incinta instituliei a festivitdlilor (omagieri, serate cu ocazia diverselor
sarbdtori, evenimente de familie, etc.).

24. Personalul din institulie ii este interzis sd deslbgoare acliuni de naturd ce afecteazd
imaginea publicd a copilului, colegilor, p[rinJilor/reprezenta\ilor legali, viafa intimS,
privatd gi familiald a acestora;

25. Drepturile gi responsabilit5tile personalului instituliei de educatie timpurie nr.
(didactic, non-didactic, auxiliar), precum gi atribu{iile specifice se concretizeazd in
figele de post.

Sectriunea.3

Familia -- drepturi Si obligagii

26. Pdrin{ii, al{i reprezentan[i legali ai copilului participd la dezvoltarea, creqterea gi
educalia copiilor gi asigur[ continuitatea demersului educalional, promovat de cdtre
institulie.

27. Pdrinfii sau alli reprezentanli legali ai copiilor au urmdtoarele drepturi:
a) Sa aleagf, institulia de educaJie timpurie in care sd inscrie copilul, ?nlimita

locurilor disponibile;

b) sd se familiarizeze au Statutul gi regimul de activitate a institu{iei de educalie
' 

timpurie nr.l59 ;
c) Sd participe la intocmirea programului de activitate a institufiei;
d) sdsolicite respectarea drepturilor qi libert[1ilor copilului in institu{ie;
e) sdia cunoqtinld de organizarea procesului gi programele educalionale, precum $i

de rezultatele evalu6rii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institu{ionale;
f) s[ ofere gi sa solicite orice informalii despre copil, necesare dezvoltdrii

armonioase ale acestuia: .



sr solicite si sa beneficieze, dupd caz, de consultalii individuale, consiliere qi sprijin

in probleme de psihologie-pedagogie;
s5 participe la activitetile din institulie prin coordonare: prealabila cu educatorul

gi directorul instituliei;

sialeag[ $i sa fie alegi in Consiliul de administralie al instituliei; ?

sI solicite autorizaiia de funcfionare, autoriza\ia sanitard de functionare,

curriculum-ul gi programele educafionale, aprobate de Ministerul Educa{iei,

Culturii gi Cercetirii.

2g. p[rinlii sau alli repre zentanlilegali ai copiilor au urmitoarele responsabilitdti'

a) s6respecte Statutul gi regimul de activitate al institu{iei de educa{ie timpurie nr'159;

b) din momentul inscrierii copilului la institu(ia de educalie timpurie, s[ asigure

frecventarea de c6tre acesta a activitililor de program conform regimului zilei;

c) s6 manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alli copii, pdrinti,

personalul instituf iei ;
s6 nu permit[ gi sI nu aplice violen{a fizic69i psihologicd, dar 9i oricare altd

form[ de abuz, adresari insultatoare referitor la copilul sdu, a altor copii 9i pdrin{ii

acestora, cdt gi a colaboratorilor instituliei pre$colare;

s[ asigure educarea gi ingrijirea copilului in familie gi sd creeze condi{ii adecvate

pentru buna creqtere, educafie qi dezvoltare;

sd asigure inmatricularea obligatorie a copiilor de vdrstd preqcolarb in grupa

Pregdtitoare (6 ani);

g) sd ofere cadrului didactic, administra{iei instituliei informafii adecvate despre

dezvoltarea copilului, precum qi despre problemele de ordin medical gi/sau social cu

care acesta se confruntd;

h) s[ participe la evaluarea complex[, in cazul existenleilidentificirii unor probleme de

dezvoltare, precum gi la procesul educa{ional - recuperator implementat cu ajutorul

planului personali zatlindividualizat de intervenlie, in baza recomandarilor Serviciului

de Asistenfd Psihopedagogica municipal;

i) s6 urm6reascr, in colaborare cu conducerea institu{iei gi cadrele didactice, situa{ia

dezvoltlrii qi comportamentul copilului in institulie;

j) s5 asigure coeren{a procesului de inv6{are 9i dezvoltare a; copilului prin

continuarea in familie a demersului educa{ional demarat in institulie;

k) sd comunice institu{iei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald absen{6 a

copilului, inclusiv imboln[vireo in ptima zi;

l) s6 achite taxa de alimenta{ie a copilului conform bonului de platd 9i

reglementarilor Primdriei mun' Chiginlu; m) sd nu

. admitd distrugerea patrimoniul instituliei;

n) s[ aducd copiii cura{i, ingrijifi, s6ndtogi la gr5dini16, cu unghiile liliate scurt qi

curate, cu pSrul gi urechile curate, cu lenjeria de corp schimbatd zilnic;

o) s6 aducd copiii in haine gi incdl{dminte comodd qi care nu prezintd pericole

pentru sdndtatea gi viafa copilului (inc6l{aminte cu lipici,i sau fermoar; imbrdcdminte cu

nasturi mari gi medii, capse, lipici). Nu se admit elastice, centuri. Fularele obignuite e

recomandabil s[ fie inlocuite cu fular€ tip guler sau burlan/cilindru in scopul prevenirii

stranguldrii, p) s6 prezinte un certificat de la medic dupd suportarea unei boli infec{i oase

sau lipsa fbr[ motive in decurs de 3 zile consecutive (cu excep{ia zilelor de odihnd qi

h)

i)

i )

d)

e)
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slrbf,toare), copilul poate frecventa instituJia de educalie timpurie numai dupd ptezentarea

unui certificat medical eliberat de medicul de familie, cu indicarea, dupd necesitate, a

recomandarilor individuale privind regimul reconvalescent pentru primele 1 0 - I 4 zile dupd

boala suportat5. Educatorul admite copilul in grup[ la recomandarea lucrdtorului medical, in

urrna examindrii de cdtre acesta,

q) s[ nu permitd copilului la gridini!5 obiecte de pre{, obiecte periculoase. Institu{ia nu poartd

re spon sabilitate pentru lucrurrlei obiectele prelioase,

r) sd nu permitd copiilor lan{uri, mdrgele, sfori cu obiecte la gdt, cercei suspendabili in scop de

prevenire a cazurilor de traumatism,

s) si nu aducd medicamente pentru tratamentul copilului gi produse alimentare pentru

alimenta{ia propriului copil, cdt gi a copiilor din grup6. Se admit produse alimentare de acasd

pentru copil doar in cazuri foarte rare, cdnd copilul are un regim alimentar rigid cu produse

(produse ce nu confin gluten) delcare institulia nu dispune. Produsele alimentare vor fi aduse in

caserole/vase marcate gi se vor pbstra in frigiderul de la blocul alimentar.

29. P6rin{ii/al1i reprezentan{i legali ai copilului, precum gi alte persoane din exterior pot vizita
.institulia gi pot asista la activitd{i educalionale, doar cu aprobarea directorului, cu respectarea

prevederilor legale.

29.Pdrinfii sau al{i reprezentan\i legali au dreptul gi obligaJia sd raporteze cazurile

suspecte de abuz gi maltratare a copiilor din institu{ie gi inafara acesteia.

Parin{ii sau alli reprezentan{i legali ai copiilor sunt obliga{i sd aducd qi sd ia

personal copilulde la grupS/educator pi nu au dreptul sd-gi incredin{eze copiii

persoanelor strf,ine, copiilor sub l6 ani sau sd se prezinte la grddinild. in stare indecentd.

30. Pdrin{ii sau alli reprezentan{i legali ai copiilor sunt obliga{i sd anun{e administra\ia

instituliei prin depunerea unei cereri despre o eventuald aducere sau luare a copilului

de la grddinil[ de o alt[ persoand cu prezentareapersoanei in prealabil gi o copie a

actului de identitate a acesteia.

31. Pdrin{ii sau alli reprezentanli legali ai copiilor sunt obligali s5 instituie tutela

conform ,,Legii Republicii Moldova privind protec{ia special[ a copiilor afla{i in

situa{ie de risc gi a copiilor separali de pdrin{i" in caz de plecare a ambilor pdrin{i

peste hotarele {drii qi sd anunfe institufia despre reprezentantul legal desemnat in

perioada de absen{d.

32. Pdrin{ii sau alli reprezentan{i legali ai copiilor care nu manifestl responsabilitate 9i nu

asigurd incluziunea educa{ionald a copilului, precum si nici pregdtirea copilului cdtre

gcoal6, sunt pasibili de rdspundere contraven{ionalI.

33. La inscrierea copilului in institu{ia de educafie nr. , pdrintele sau alt reprezentant legal

are obligaJia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea men{inerii unui

climat sdndtos la nivel de grupd pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalli

copii din colectivitate/institulie, conform legisla{iei in vigoare.

34. Pdrintele sau alt reprezentant legal al copilului are obliga\ia ca, cel pulin o datd pe

lund, sd ia legdtura cu educatorul pentru a cunoa$te evolu{ia copilului.
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Secliunea 4

Structurile de sprijin tn lucrul cu fomilia

35. Pentru facilitarea lucrului cu familia" la nivel de institu{ielgrupd pot activa:
a) Comitetul de pdrin{i - la nivelul grupei de copii; I

b) Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor - la nivelul institufiei.
36. Comitetul de pdrinJi se infiinleazd gi funcfioneazd la nivelul fieclrei grupe.
37. Comitetul de pdrin{i al grupei se alege in fiecare an in mod democratic, in cadrul

adundrii generale a pdrin{ilor copiilor grupei, convocate de educatori, care prezideazd
gedin{a. Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pdrin{i al grupei
are loc in luna septembrie a fiec[rui an.

38. Comitetul de pdrin{i al grupei poate fi constituit din 3-5 persoane, la decizia pdrinlilor
care stabilesc responsabilit{ile fiecdruia gi pe care le comunicd educatorilor gi
pdrinfilor. Este incurajatf, implicarea pdrin(ilor care cresc Ai educd copii cu CES.

39. Educatorii grupei, in colaborare cu comitetul pdrintesc, convoacd adunarea pdrin{ilor
in fiecare trimestru. De asemenea, educatorii, comitetul pdrintesc al grupei pot
convoca adunarea generald a pdrin{ilor din grupd ori de cdte ori este necesar.

40. Comitetul de p[rin{i al grupei reprezintil interesele pdrintilor copiilor grupei in cadrul
adun[rii generale a pdrin{ilor la nivelul institu{iei de educaJie timpurie nr.159

165. Reprezentanfii comitetului de p[rinli sunt consulta{i obligatoriu de citre conducerea
instituliei cu privire la activitd{ile gi serviciile destinate copiilor, precum gi la cregterea
eficien{ei managementului institulional.
41. Comitetul de p6rin{i al grupei are urmdtoarele atribu{ii:
a) sprijin[ educatorii in organizarea gi desfbgurarea unor activitdli educa{ionale;
b) particip[ la elaborarea qi realizarea planului de activitf,li extracurriculare a grupei de

copii;
c) se implicd in activitdti de cuprindere/inrolare a copiilor din familii

defavorizate;
d) participd la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;
e) sugereazi administra{iei instituliei modalitd{i de imbundtS{ire a serviciilor oferite,

inclusiv condiliile fizice in grapS $i pe terenul adiacent, suportul, didactic, jucdriile

etc.

0 oferd administra{iei institu{iei feedback privind calitatea
serviciilor oferite, confinutul programului educa{ional, metodele aplicate,
activit6{ile,imbundt[{irea alimenta{iei, sdndtdfii gi altor servicii, prestate (ingrijire,
somn, plimblri etc.);

g) consultd opinia plrin{ilor gi informeazd administraliaprivind necesitSlile
educa{ionale ale pdrin{ilor-sugestii de teme pentru gedinfele cu pdrinfii,
gradul lor de satisfaclie cu calitatea serviciilor prestate, dolean{ele, cum se simt copiii
lor in gr5dinil5 etc. Consiliul reprezentativ al pdrinfilor se infiin{eazd gi func[ioneazd,
la nivel de institufie, gi este compus din pregedinfii comitetelor de pdrinfi din grupe.

42. Consiliul reprezentativ al pdrinlilor iqi desemneazl pregedintele Si l-2 vicepregedin{i,
ale c6ror atribufii sunt stabilite imediat dupd desemnare, de comun acord cu to{i
membrii, gi se consemneazdin procesul verbal al gedin{ei.

43. Consiliul reprezentativ al pirin{ilor desemneazd reprezentanlii la consiliul de

zo



administralie al institufiei.
44. Pregedintele prezintd anual raportul de activitate Adunirii generale a pdrinfilor.
45. Consiliul reprezentativ al pdrinfilor are urm[toarele atribufii:

, u) sprijind parteneriatele educalionale intre institulia de educa{ie timpurie gi al{i agenfi
educafionali; ]

b) promoveazdimaginea institufiei in comunitate;
c) se implic[ in organizarea Si desfbgurarea diverselor activitdli extracurriculare gi

extragcolare pentru copii ;
d) propune iniliative pentru imbundtd{irea vie{ii gi activit[{ii copiilor;
e) participd la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;
0 colaboreazd, cu administra[ia instituliei gi cu APL in vederea imbundtdfirii condifiilor

de aflare a copiilor in institu{ia de educa{ie timpurie;
g) asigurl comunicarea intre pdrin{i gi administra{ia instituliei, corpul didactic gi non-

didactic;
h) colaboreazd, cu asociafiile obgtegti de pdrinli la nivel local, nafional, interna{ional;
i) participa la elaborare, monitorizarca gi evaluarea strategiei de dezvoltare a

institu{iei;
j) participala elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor institufiei, legate de

prevenirea violentei 9i abuzului asupra copiilor, prevenirea/ combaterea
corupfiei, slnltate gi nutri{ie.

XII .  comisi i le din inst i tuf i i le de educaf ie t impurie
46. Pentru exercitarea misiunii, funcliilor gi atribu{iilor, precum gi a monitorizdrii gi

evalu[rii calit{ii serviciilor prestate, la nivelul instituliei de educa{ie timpurie nr.l59
functione azd urmdtoare le com i s i i :

l) comisia de evaluare intern[ a calitdlii educaliei;
2) Comisia multidisciplinari/intrainstitu{ionald;
3) Comisia de eticd gi integritate;
4) Comisia pentru protecfie civil6, securitatea gi sdnltatea in muncd;

47. Comisiile 9i componenfa nominalS a acestora se stabilesc anual prin ordinul
directorului qi activeazd, in baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul de
administratie al institu{iei.

48. Comisia de evaluare internd a calitdlii educatiei participd la evaluarea personalului
didactic in baza Standardelor Profesionale Nalionale ale cadrelor didactice din
institu[iile de educatrie timpurie, la organizarea controalelor intern e, la desftgurarea
concursurilor, expoziliilor, propune Consiliului de administratie acordarea men{iunilor
cadrelor didactice pentru diferite realizdri gi ocazii, acordd suport metodic cadrelor
didactice debutan{i. Membrii comisiei pot fi cadre didactice din institufie, de{initoare
de grade didactice. Comisia de evaluare intern d a calitd[ri educa{iei evalu eazdla nivel
de institu{ie cadrele didactice la atestarea la grad didactic. Comisia se realege anual la
primul Consiliul profesoral.

49. Comisia multidisciplinarS/intrainstitutionald din institu{ia de educa{ie timpurie nr.l59
monitorizeazd dezvoltarea copilului rcpartizat de cdtre SAP pentru a propune
men{inerea copilului in grupd/institu{ia respectivb sau pentru a i se schimba qi
diagnosticul, cdt gi forma de.qcolarizare. La fel, comisia examineazd cazurile de abuz,
violen{6 9i neglijare a copiilor gi ia decizii referitoare la situa{ia copiilor abuzali gi/sau



neglijafi. Membrii comisiei pot fi: directorul instituliei, metodistul, dupd caz,
logopedul, psihologul, ambii educatori de la grup4 pdrin{ii copilului/copiilor vizali,
asistentul medical, asistentul social din cadrul primdriei.

50. Comisia de eticd si integritate monitorizeazdrespectarea standardelor gi regulilor de
conduit[ de cdtre personalul instituliei stipulate in Codul de eticd al cbdrelor didactice,
examineazd cazurile de trafic de influen[6, abuzin serviciu, corup[ie, delapidare de
fonduri, influenld necorespunzdtoare asupra colaboratorilor institufiei gi inform eazL
instan(ele ierarhic superioare, conform legislafiei; examin eazd petiliile gi cererile
depuse de p[rinJilalti reprezentan{i legali gi angaja{ii institu{iei de educalie timpurie in
scopul verificirii respectirii normelor de etic6 gi inainteazd, administra{iei institu{iei
concluzii argumentate.

51. Comisia pentru protectie civili. securitatea si sdnltatea in muncd monitori zeazd
respectarea instruc{iunilor de protecJie civild qi anti-incendiar6, de securitate gi
sdndtate in muncd, corespunzdtor activitdlii desfbgurate gi locului de muncd in
conformitate cu actele normative in vigoare.

XII I .  Structur i  de suport  pentru cadre didact ice, copi i  g i  p ir inf i
52. In scopul sprijinirii programelor de interven(ie timpurie in favoarea copiilor gi a

familiilor lor, la nivelul institu{iei de educa{ie timpurie se constituie structuri de suport
pentru cadrele didactice, copii gi familii, precum:

a) Centrul Metodis (CM)
b) Centrul de Resurse, Informare gi Educare a Familiei CRIEF)
c) Centrul de Resurse pentru Educa(ie Incluzivd (CREI)

53. In funclie de disponibilitatea institufiei structurile nominalizate vor activaatdtin spa{ii
diferite, cdt gi intr-un spa{iu comun.

Secliunea I
Centrul Metodic

54. Centrul metodic din institufia de educafie timpurie este subdiviziune distinctd care
activeazdinbazareglementdrilor, aprobate de Ministerul Educafiei, Culturii gi
Cercetdrii.

55. Centul metodic reprezintAnucleul intregului sistem metodic institulional, formar din
Consiliul Metodic, Comisia de evaluare internl a calitdfli educaliei, $coala
educatorilor debutan{i, $coala experien{ei avansate gi alte subdiviziuni metodice
formate in conformitate cu Planul de activitate al institu{iei.
56.Centrul metodic din institulia de educalie timpurie realizeazdurmdtoarele
obiectivele generale:

a) implementarea curriculum-lui gi a standardelor educa{ionale na{ion ale, aproiectelor
gtiinfifice gi inovatoare in problemele educaJiei timpurii la nivel de institulie;
b) coordonarea implementlrii rezultatelor cercetdrilor gtiin{ifice din domeniul

educafiei timpurii in practica educafionald la nivel de institulie;
c) asigurarea perfecfiondrii continue a procesului educafional;
d) coordonarea, monitorizareali evaluarea activitdtii educationale gi metodice a

cadrelor didactice
e) acordarea asistenfei metodice pentru formarea continud la nivel de institu{ie a
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cadrelor didactice in baza po I itic ilor educafionale moderne ;
f) organizarea procesului de implicare a familiei gi comunit6tii in vedereaimbundtdtirii
procesului de ingrijire gi dezvoltare timpurie a copilului;
g) dezvoltarea colabor[rii interinstitutionale - municipale/raionale, na{ionale gi

internafionale (cu grldinile, gcoli, colegii, universit[ti, institulii+gtiin{ifice, edituri,
or ganiza[i i internaf i onale g i non-guvernam entale).

56. Consiliul de Administrafie al institufiei asigur[ condiliile gi resursele necesare pentru

organizarea gi func{ionarea eficientd a Centrului metodic.
57. Coordonare\ consultarea, monitofizarea gi evaluarea activitdfli Centrului metodic din

institu{iile de educa{ie timpurie este efectuatd de cdtre Consiliullprofesoral sau, dupd
caz, Consiliul de administrafie al instituliei, de specialigtii DGETS gi ai Ministerului
Educa{iei, Culturii gi Cercetdrii.

Secliunea 2

Centrul de Resurse, Informare Si Educare a Familiei

58. Centrul de Resurse, Inforrnare gi Educare a Familiei este subdiviziunea institu{iei de
educa{ie timpuriel care acordd sprijin informa{ional familiilor, realizeazd activitdti de
educa{ie parental5" gi oferd un mediu propice comunicdrii optime gi pozitive dintre
profesionigti qi plrinti, posibilitatea schimbului de experienfa cu al{i pdrin{i, dar gi cu
specialigti din diverse domenii conexe, [posibilitlti de autocunoagtere qi de infelegere a
relafiilor copil-adult.

59. CRIEF este organizatin cadrul cabinetului metodic al institu{iei.
60. CRIEF activeazd permanent ca centru de informare gi Ioc del desfbgurare a

activit[1ilor de informare, educare, consiliere, orientare qi voluntariat - individual sau
in grupuri mici de pdrin{i.

61. CRIEF oferd pdrinfilor gi altor membri ai comunit6tii materiale privind educa{ia gi

dezvoltarea copilului (prin intermediul serviciului tip bibliotecd, imprumut de
carteljuc6rie, on-line) gi dezvoltd materiale de interes pentru plrin{i qi cadre didactice
in domeniul sdndt6{ii, nutriliei, igienei, stimuldrii timpurii gi protec{iei copilului.

62. Activitatea CRIEF este coordonatd de metodistul institu{iei sau/qi un educator cu bune
practici in domeniuo in organizarea activitdfilor fiind implicali: directorul, cadrele
didactice gi medicale, asistentul social, voluntari din rdndul p[rin{ilor, comunit5tii, alti

agen{i socio-educa{ionali. La decizia Consiliului municipal Chigin6u, DGETS poate fi
instituit gi, respectiv, salarizat din fonduri proprii, un post de specialist pentru lucrul cu
fam i I ialEducator parental.

Secliunea 3
Centrul de Resurse pentru Educalia Incluzivd

202. Centrul de Resurse penftru Educalia Incluzivd (CREI) este subdiviziunea instituliei
de educa{ie timpurie, dare acordd asisten{i psiho-pedagogicd copiilor cu cerin{e

educa{ionale speciale qi activeazd in baza Metodologiei aprobate de Ministerului
Educatiei, Culturii gi Cercetiirii

CREI este creat inbaza deciziei Consiliului de administra{ie al institu{iei gi a



Consiliului municipal Chigin[u, coordonatii cu DGETS 9i SAP.

2A4. CREI este intemeiat pe rezultatele evalulrii necesitdlilor institu{iei, inclusiv evaludrii

iniliale gi complexe a dezvolt6rii copiilor.
205. Conducerea institu{iei de educafie timpurie gi APL asigurb func[ionalitatea CREI- lui

prin amenajarca gi dotarea spa{iilor destinate activitdfi: centrului. ]

206. Finanlarea activitd{ilor realizate in Centrul de resurse se efectueazd conform

legislatiei in vigoare.
207. Activit[1ile in cadrul Centrului de resurse sunt realizate de cdtre urmltorii specialigti:

a) cadre didactice: cadrul/cadre didactice de sprijin, educatori, lpsihopedagog,

logoped, psiholog;
b) cadre nedidactice: kinetoterapeut, asistent personal, etc.

208. Activit[{ile CREI, indiferent de specificul acestora, sunt realitate urmdrind abilitareq

reabilitarea, dezvoltareacopiilor, a deprinderilor lor de autoadministram.

20g. Activitatea Centrului de Resurse este reflectatd in rapoartele anuale ale instituliei de

educa{ie timpurie.
Zt1. Calitateaserviciilor prestate este evaluati periodic de cltre conducerea institu{iei gi de

cdtre SAP.

XIII. Activitatea financiari a institufiei de educafie t impurie nr. 1.59

2tt. Sursa prioritarl de finanlare a Institufiei de educa{ie timpurie nr.159 o constituie

transferurile cu destina{ie speciald de la bugetul de stat la bugetele! locale pentru

instituliile de educafie antepregcolard gi invd{dmdnt pregcolar.

212. Resursele colectate ale instituliei se constituie din:
l) taxa pentru alimenta[iacopiilor, achitatd de cltre p[rin{i;

2) venituri provenite din prestarea contra platd a unor servicii educafionale

suplimentare pentru copii conform nomenclatorului stabilit de autoritElile

administra{iei publice locale;
3) venituri provenite din comercializarea articolelor confec{ionate in procesul

educa{ional; '

4) dareain locafiune/arend6 a spa{iilor, echipamentelor, terenurilor gi :a altor bunuri

proprietate public[ sau privatd in conformitate cu legisla{ia in vigoare;

5) granturi, sponsorizdri, activiteti filantropice 9i donatii;
6) alte surse prevdzute de legislafie.

zt3. Relaliile dintre institu{ia de educa{ie timpurie nr. gi persoanele fizice sau juridice se

. reglementeazd printr-un contract de prestare contra plata a serviciilor educalionale, in

care sunt specificate drepturile gi obligaliile pdr{ilor, durata studiilor/serviciului prestat

gi mlrimea contribu{iei.
2t4. Pre{urile gi tarifele sunt coordonate cu gi aprobate de Prim[ria mun. Chigindu, in

conformitate cu reglementdrile aprobate de Ministerul Educafiei! Culturii gi Cercetiirii.

215. Institulia poate fi sustinutd de asocialii profesionale, de patronate gi autoritd{i tutelare

in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
216. Persoanele ftzice gi juridice au dreptul sd sprijine din mijloacele proprii, in condiliile

legii, dezvoltareabazei materiale a institu{iilor de invS{[mdnt gi s[ acopere cheltuielile
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de formare profesional6 continul a cadrelor didactice.
217. Veniturile ob{inute de institu{ia de educafie timpurie nr. din prestarea contra platd, a

serviciilor educafionale sunt intangibile gi se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea
instituliei.

2r8. Institu{ia de educa{ie timpurie nr.159 prezintd contabilitdtii irt termenii stabilifi
scriptele contabile financiare gi statistice.

219. Conducerea institu{iei poart[ rlspundere materiald, contravenfionald gi/sau penald
pentru date eronate, falsificdri gi alte denaturdri in rapoartele financiare gi statistice.

xlv. Bunurile gi baza tehnico-materiali a institufiei de educafie t impurie nr. 159

220. Institufia de educalie timpurie nr.l59 are in administrare o clddire alc6tuit[ din 7
blocuri separate, destinate copiilor, bloc administrativ gi bloc de deservire, conectate
prin holuri. Institufia este conectatd la instalafii ingineregti centralizate. Dispune de
terenuri de joc gi sportiv, echipamente, utilaje gi alte mijloace fixe gi circulante in
conformitate cu normele sanitaro-igienice gi anti-incendiare in vigoare.

221. Bunurile administrate de cltre institulia de educa{ie timpurie nr.l59 pot fi date in
loca{iune sau arend6, in condiliile legii, pe un termen ce nu depbgegte 5 ani, doar cu
acordul Prim[ria mun. Chigin[u, doar in scopuri educa{ionale.

222. Dezvoltarea bazei materiale a institutiei de educafie timpurie nr.l59 se asigurl din
mijloace bugetare, alte surse legale de finan{are a institu{iei.

223. Statul, administralia publicd locald asigurd dezvoltareabazei materiale a institu{iei de
educa{ie timpurie nr. gi a structurilor de suport create, inclusiv utilarea acestora, in
conformitate cu standardele educa{ionale de stat aprobate de Ministerul Educafiei,
Culturii gi Cercetirii.

224. Institulia de educatie timpurie nr.l59 are dreptul de a deconta resursele materiale
(inventarul, utilajul gi alte valori materiale) in caz de uzare tehnicd a acestora, in
modul stabilit.

225. Eviden{a, organizarea gi gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea
documentelor corttabile, prezentarea situa{iilor financiare referitoare la patrimoniul gi
administrarea bazei didactico-materiale a institu{iei se realizeazd in conformitate cu
legislafia in vigoare.

226. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituliei se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia de inventariere,
numitf, prin ordinul intern al institu{iei.

. 227. Institu{ia de educa{ie timpurie nr.159 , in comun cu DETS sl Rdqcanirealizeazdlucrilri
de repara{ie capitale gi curente, lucrdri de intre{inere, igienizare, curbfenie gi
gospoddrire a institu{iei.
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228. Institu{ia de educafie timpurie nr.l59 asigur[ intre{inerea terenurilor, cl[dirilor si a
tuturor componentelor bazei didactico-materiale.

229. Institulia de educafie timpurie nr.l59 poate funcfiona doar av0nd Autorizalie sanitarl
de funcJionare, eliberatd anual de cdtre Centrul de Sdndtate Publicd a muri. Chiginau gi
autotizalie sanitar-veterinard la blocul alimentar eliberatd dei ANSA (Agentia
Nafionald privind Siguranta Alimentelor).

xv. Dispozif i i  speciale

230. Prezentul Statut a fost elaborat de cf,tre un colectiv de lucru din cadrul instituliei, numit
prin decizia consiliului de administralie al instituliei.

231. Proiectul Statutului se propune spre dezbatere in consiliul reprezentativ al pdrin{ilor, la
care participd cu drept de vot gii personalul didactic auxiliar gi non- didactic.

232. Statutul elaborat, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se coordone azd cu
DGETS qi se aprobd la Consiliul de administratie al institufiei. Dupd aprobare cu
emiterea ordinului intern, Statutul institufiei de educa{ie timpurie nr. se aduce la
cunogtinfa personalului, contra semndturd, gi plrin{ilor sau altor reprezentan{i ai
copiilor gi se afigeazdlaavizier.

233. Respectarea Statutului instituliei de educa{ie timpurie nr.l59 este obligatorie pentru
personalul institu{iei, pentru pdrinfii sau alfi reprezentanfi legali ai copiilor ce
frecventeazd institulia, precum gi pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenfa normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea
prevederilor actului normativ constituie abatere gi se sanc{ioneazd conform legislafiei
in vigoare.

234. Prevederile ptezentului Statut produc efecte de la data emiterii ordinului intern cu
privire la aprobarea Statutului institu{iei de educaliei timpurie nr. ,

235. Statutul institu{iei de educa{ie timpurie nr. este revizuit anual, in termen de cel mult

Statu itutiei de t impurie nr.  159

30 zile de la inceputul anului de studii.


