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Aprobat  

la Şedinţa Consiliului de Administraţie  

nr. 10 din 26.06.2020  

 

 

 

METODOLOGIA  

cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru  ocuparea funcţiei 

 de director adjunct  în Liceul Teoretic „Alecu Russo”   

 

I. Dispoziţii generale  

1. Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru 

ocuparea funcţiei de director adjunct în Liceul Teoretic „Alecu Russo” este elaborată 

în baza Regulamentului cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru 

ocuparea funcţiei de director şi director adjunct în instituţiile de învăţământ general 

aprobat prin Ordinul Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 163 din 23 

martie 2015 și ordinul MECC nr. 147 din 17.02.2020 Privind modificarea 

Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea 

funcției de director și director adjunct în instituțiile de învățământ general.  

2. Prezenta Metodologie stabileşte:  

a. procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea 

funcţiei de director adjunct (în continuare – concurs);   

b. condiţiile de participare la concurs;   

c. modul de constituire, componenţa şi activitatea comisiilor de concurs; 

d. Modul de contestare a deciziilor comisiei.  

3. Funcţia de director adjunct al instituţiei de învăţământ general se ocupă prin 

concurs. Directorul adjunct al Liceului Teoretic „Alecu Russo” este numit în funcţie 

pentru un termen de 5 ani.   

4. Concursul se organizează şi se desfăşoară în baza următoarelor principii:  

a. competiţie deschisă – informarea largă a societăţii privind funcția vacantă 

de director adjunct;  

b. acces liber şi egal de participare la concurs a oricărei persoane care 

întruneşte condiţiile stabilite;   

c. competenţă şi merit profesional – selectarea celor mai competente persoane 

în baza unor criterii clar definite şi a unei proceduri unice de evaluare;  

d. imparţialitate – aplicarea în mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de 

selecţie;  

e. transparenţă – prezentarea informaţiilor referitoare la modul de organizare 

şi desfăşurare a concursului tuturor persoanelor interesate.  

5. Concursul este organizat de către autoritatea cu competenţe legale de numire 

în funcţie (angajator) şi este desfăşurat de comisia de concurs constituită de către 

aceasta.  
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II. Organizarea concursului  

 

6. Directorul Liceului Teoretic „Alecu Russo” are calitatea de autoritate cu 

competenţe legale de numire în funcţie (angajator):  

7. Până la numirea în funcţia de director adjunct pe bază de concurs, angajatorul 

numeşte un director adjunct interimar.  

8. Iniţierea concursului se realizează prin emiterea de către organizatorul 

concursului a unui ordin corespunzător.  

9. În termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu 

privire la iniţierea concursului, organizatorul concursului asigură publicarea într-o 

publicație periodică a unui anunţ succint privind entitatea organizatoare a concursului, 

denumirea funcţiei vacante şi a instituţiei, precum şi a sursei de obţinere a informaţiei 

privind concursul.  

10. Informaţia privind concursul conţine în mod obligatoriu:   

a. denumirea şi sediul organizatorului concursului;  

b. funcţia pentru care se organizează concursul;  

c. condiţiile de participare la concurs;  

d. actele ce urmează a fi prezentate;  

e. modalitatea de depunere a actelor;  

f. data-limită (ora) de depunere a actelor;  

g. numărul de telefon, adresa electronică şi poştală a persoanei responsabile 

de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea actelor.  

12. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunţului succint, 

informaţiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile 

pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfăşurare a concursului, utilizarea 

mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate 

de participanţii la concurs.  

13. La funcţia de director adjunct al Liceului Teoretic „Alecu Russo” poate candida 

persoana care întruneşte cumulativ următoarele condiţii: 

a deţine cetăţenia Republicii Moldova; are studii superioare universitare, 

are vechime pedagogică de cel puţin 3 ani şi nu neapărat grad 

didactic/managerial; 

b îndeplineşte standardul minim de competenţe profesionale şi 

manageriale; 

c la data expirării termenului de depunere a dosarelor, nu a împlinit vârsta 

de 65 ani; 

d cunoaşte limba română;  

e este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei; 

f nu are antecedente penale. 

14. Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de director adjunct al Liceului Teoretic 

„Alecu Russo” depun personal sau prin reprezentant în anticamera liceului, prin poştă 

sau prin e-mail, în termen de 30 zile calendaristice din ziua publicării anunţului, dosarul 

de concurs care cuprinde următoarele acte obligatorii:  
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a. cererea de participare la concurs, al cărei model este specificat în anexa 

nr.1 la prezenta Metodologie;  

b. copia actului de identitate;  

c. copia/copiile actului/actelor de studii;  

d. actelor de studii care atestă vechimea în activitatea didactică a 

candidatului;  

e. Curriculum Vitae perfectat după modelul Europass, al cărui model este 

specificat în anexa nr.2;  

f. certificatul medical care atestă faptul că persoana este aptă din punct de 

vedere medical, fizic (eliberat de medical de familie) şi neuropsihic 

(eliberat de medicul psihiatru și narcolog), pentru exercitarea funcției;  

g. cazierul judiciar sau declaraţia pe propria răspundere; 

h. proiectul planului de dezvoltare a activității de cadru de conducere , 

pentru 5 ani. 

15. Candidatul poate anexa şi alte documente pe care le consideră relevante, 

inclusiv copia/copiile actului/actelor ce confirmă gradul didactic/managerial şi/sau titlul 

ştiinţific/ştiinţifico-didactic, recomandări, copii ale actelor care atestă formarea continuă, 

performanţele profesionale şi manageriale demonstrate în cadrul concursurilor 

locale/naţionale/internaţionale, publicaţiile didactice şi ştiinţifice, statutul de 

expert/evaluator naţional/internaţional etc.   

16. Dacă dosarul este depus personal, prin reprezentant, prin poştă sau e-mail 

(format  PDF sau JPG) atunci toate copiile actelor anexate pot fi autentificate de notar, 

certificate cu mențiunea „corespunde cu originalul” de către subdiviziunea resurse 

umane a unităţii în care candidatul activează sau prezentate în copii împreună cu 

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.  Originalele actelor vor fi 

prezentate în ziua desfăşurării concursului. 

În caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la 

neadmiterea la concurs.  

17. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, fapt 

ce se consemnează în cererea de participare la concurs. În acest caz, candidatul are 

obligaţia să prezinte cazierul judiciar în original în termen de cel mult 10 zile 

calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii 

ordinului de numire.  

18. În vederea desfăşurării concursului, organizatorul concursului instituie 

comisia de concurs, constituită din 5 membri, inclusiv un preşedinte şi un secretar 

desemnaţi prin actul de instituire a comisiei.   

19. Comisia de concurs este instituită de către directorul liceului în următoarea 

componenţă:  

a. directorul liceului;  

b. doi reprezentanţi delegaţi de consiliul de administraţie;  

c. doi reprezentanți delegați de către DGETS.  

20. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director adjunct sunt publice. La acesta 

pot asista şi:  

a. reprezentantul Consiliului părinţilor din Liceul Teoretic „Alecu Russo”; 

b. reprezentantul organului sindical din Liceul Teoretic „Alecu Russo” 
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c. reprezentantul Consiliului elevilor;  

d. reprezentanţi ai mass-media;   

e. reprezentanţi ai societăţii civile.  

21. Observatorii pot asista la toate activităţile comisiei, fără a se implica în 

examinarea şi evaluarea candidaţilor. Ei au dreptul la consemnarea observaţiilor cu 

privire la încălcarea prevederilor normative privind organizarea şi desfăşurarea 

concursului în procesul-verbal al şedinţei/şedinţelor comisiei de concurs.  

22. Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului, cu excepţia cazurilor 

când nu s-a luat atitudine faţă de încălcările prevederilor normative privind organizarea 

şi desfăşurarea concursului şi cu condiţia că aceste fapte au fost consemnate, la 

propunerea observatorului respectiv, în procesul-verbal al şedinţei/şedinţelor comisiei de 

concurs.  

 

III. Desfăşurarea concursului  

 

23. Concursul pentru funcţia de director adjunct constă din:   

a. verificarea îndeplinirii condițiilor de participare la concurs; 

b.  evaluarea curriculum vitae;  

c. interviul.   

24. Secretarul comisiei de concurs anunţă lista candidaţilor participanți la interviu 

şi informaţia cu privire la data, ora şi locul desfăşurării acestuia, cu cel puţin 3 zile 

lucrătoare înainte de data desfăşurării interviului. Concomitent, candidaţii sunt anunţaţi 

personal despre data, ora, locul desfăşurării interviului prin e-mail/telefon.  

25. Secretarul expediază la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum 

vitae ale candidaților, la solicitarea în scris a membrilor comisiei. 

26. Membrii comisiei sunt obligați să nu divulge informația /datele de care au luat 

cunoștință în calitate de membru al Comisiei de concurs către terțe personae, fără acordul 

candidaților la concurs. 

27. La prima ședință comisiei de concurs, aceasta examinează dosarele 

candidaţilor și ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs. La necesitate, 

candidații sînt invitați pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor 

dosarului de concurs.  

28. În cazul necorespunderii dosarului cu cerințele stabilite pentru înscrierea la 

concurs, persoana responsabiă anunță despre acest fapt candidatul, acordându-i un 

termen de 3 zile lucrătoare pentru remedierea situației, iar în caz dacă candidatul nu 

remediază situația în termenul stability, dosarul candidatului se respinge, la prima ședință 

a Comisiei comunicându-i-se în scris acest fapt candidatului. 

29. Durata interviului este de maximum 30 minute. Candidaţii se invită la interviu 

de către secretar câte unul. 

30. Interviul se realizează prin adresarea unor întrebări ce presupun evaluarea 

competenţelor în contextul activităţii realizate de candidat. 

31. Întrebările se formulează astfel încât să fie evaluate: 

1) integritatea profesională şi corectitudinea; 

2) abilităţile de comunicare;  
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3) capacitatea de analiză şi sinteză;  

4) creativitatea şi spiritul inovativ; 

5) capacitatea de a lucra în echipă. 

32. După stabilirea candidaţilor admişi la concurs, comisia evaluează curriculum 

vitae al fiecărui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizează prin contrapunerea 

datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de 

evaluare inserate în fişa de evaluare al cărei model este specificat în anexa nr. 3. 

Secretarul consemnează în fişa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare 

criteriu de evaluare.   

   Punctajul final se obţine prin însumarea (adunarea) punctelor oferite de 

comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemnează de secretar în fişa de 

evaluare a curriculum vitae şi în procesul-verbal.  

33. După  finalizarea evaluării curriculum vitae, candidaţii admişi sunt invitaţi 

unul câte unul la interviu. Durata interviului este de maximum 30 minute.  

34. Interviul începe cu prezentarea de către candidat a proiectului său cu referire 

la domeniile de activitate ale postului pe care pretinde să-l ocupe candidatul.  

35. Ulterior, membrii comisiei vor adresa întrebări ce ţin de competenţele 

profesionale, manageriale cât şi pe marginea celor relatate.   

36. Aprecierea prestaţiei candidatului la interviu se realizează prin evaluarea:  

a. proiectului planului de acţiuni; 

b. competenţelor profesionale şi manageriale;  

c. nivelului de manifestare la interviu.  

37. Proiectul planului de dezvoltare a instituției se evaluează pornind de la:  

1) contextul general;  

2) analiza SWOT;  

3) viziunea managerială;  

4) priorităţi;  

5) planificare operaţională, analiză a costurilor și sursele de finanţare.  

         Componentele 1-4 ale proiectului planului se vor expune pe maximum 5 file.   

         Componenta 5 se va elabora în formă tabelară și va cuprinde: acțiuni, termeni   

          de realizare, responsabili, parteneri, indicatori de rezultat și estimarea    

         costurilor. 

La evaluarea proiectului planului, se evaluează atât conținutul propriu-zis al 

acestuia, cât și prestația candidatului la prezentarea proiectului, incluzând și răspunsurile 

la întrebările adresate. La oferirea punctajului, ponderea între conținutul propriu-zis al 

proiectului și prestația candidatului la prezentarea acestuia este egală.  

38. Fiecare componentă a proiectului planului se evaluează individual de fiecare 

membru al comisiei prin acordarea, în ordine crescătoare, a punctelor de la 0-5. 
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Punctajul maxim se acordă în situația în care proiectul planului de dezvoltare conține o 

abordare complex și relevantă instituției la toate compartimentele din proiect.  

     Media aritmetică a punctelor acordate pentru fiecare componentă a proiectului 

planului reprezintă punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a instituției.  

39. Din prestaţia candidatului la prezentarea proiectului planului de acţiuni şi a 

răspunsurilor la întrebări, se evaluează şi nivelul de manifestare a următoarelor criterii:  

a. abilităţile de comunicare;   

b. capacităţile de analiză şi sinteză;  

c. motivaţia candidatului.  

40. Nivelul de manifestare a fiecărui criteriu se apreciază de către fiecare membru 

al comisiei prin puncte cuprinse între 1 şi 2,5 cu zecimi. Media aritmetică a punctelor 

acordate pentru manifestarea fiecărui criteriu reprezintă punctajul pentru manifestarea 

criteriilor la interviu.  

41. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimală, fără rotunjire, ca sumă a 

punctajului acumulat pentru curriculum vitae şi a mediei aritmetice a punctajului la 

interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pe baza fişelor individuale 

de evaluare a interviului colectate de la fiecare membru al comisiei şi a fişei de evaluare 

a curriculum vitae, secretarul va completa fişa de evaluare integrată a candidatului al 

cărei model este specificat în anexa nr. 5.  

42. Pe baza fişei de evaluare integrate, secretarul întocmeşte fişa sintetică a 

punctajului final la concurs a candidaţilor al cărei model este specificat în anexa nr. 6. 

Candidaţii sunt incluşi în ordine descrescătoare, în funcţie de punctajul obţinut.  

43. Candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final la concurs se consideră 

învingător al concursului.   

44. În cazul în care mai mulţi candidaţi au obţinut punctaj final egal, prioritate va 

avea candidatul cu cel mai înalt grad didactic/managerial/ştiinţific/ştiinţifico-didactic 

şi/sau experienţă managerială în domeniul învăţământului.  

45. Şedinţa comisiei de concurs se consideră deliberativă dacă la ea participă cel 

puţin două treimi din membri. Hotărârile comisiei se adoptă cu majoritatea de voturi din 

numărul membrilor prezenţi.  

46. Şedinţele comisiei de concurs sînt conduse de preşedintele comisiei. Membrii 

comisiei de concurs au obligaţia de a participa la şedinţele comisiei.  

         La prima ședință a Comisiei de concurs, președintele, secretaru și membrii 

acesteia semnează Declarația privind lipsa conflictului de interese, specificată în anexa 

7. 

47. Şedinţa comisiei de concurs se consemnează în procesul-verbal, perfectat de 

secretarul comisiei şi contrasemnat de membrii comisiei.  Procesul-verbal, formularele şi 

dosarele participanţilor la concurs se păstrează la instituția de învățământ. 

48. Concursul se prelungeşte în cazul în care: 

1) nu au fost depuse dosare în termenul stabilit; 

2) a depus dosarul doar un singur candidat; 

3) după examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat sau la concurs a 

fost admis doar un singur candidat. 
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4) Prelungirea concursului se realizează prin modificarea datei-limită de depunere a 

documentelor din informaţia privind concursul, fără a plasa anunţ repetat într-o 

publicaţie periodică. 

49. Rezultatele concursului se afişează, în ordinea descrescătoare a punctajului 

final obţinut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a organizatorului concursului.  

50. Concursul se prelungeşte în cazul în care:  

a. nu au fost depuse dosare în termenul stabilit;  

b. a depus dosarul doar un singur candidat;  

c. după examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;  

d. după examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.  

51. Prelungirea concursului se realizează prin modificarea datei-limită de depunere 

a documentelor din informaţia privind concursul, fără a plasa anunţ repetat într-o 

publicaţie periodică. 

52. Dacă după prelungirea concursului, în urma examinării dosarelor la concurs, a 

fost admis un singur candidat, concursul se poate desfăşura.  

53. Ordinul de numire a directorului adjunct este emis de către directorul instituției 

de învățământ după soluţionarea tuturor contestaţiilor în baza deciziei comisiei de 

concurs şi a contractului individual de muncă.  

 

Capitolul IV.  Contestarea deciziilor comisiei  

 

54. Contestaţiile referitoare la deciziile comisiei de concurs se depun de candidaţi 

în termen de 3 zile lucrătoare de la anunţarea rezultatelor concursului.  

55. Contestaţiile se examinează în termen de 7 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor. Hotărârea comisiei de contestaţii se comunică 

contestatorului, cu confirmare de primire.  

       Calcularea termenului de 7 zile lucrătoare se va realiza de la data prezentării de 

către organizatorul concursului a documentelor referitoare la concursul contestat. 

56. În rezultatul examinării contestației Comisia de contestații emite una din 

următoarele soluții: 

1) Admite contestația; 

a) Anulează rezultatele etapei/etapelor viciate și dispune repetarea acestora în 

cazul în care se asigură organizarea și desfășurarea corectăa etapelor anulate, fără inițierea 

unui nou concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs după caz. 

b) Anulează rezultatele etapei/etapelor viciate în cazul în care acțiunile Comisiei 

de concurs au determinat la încălcarea principiilor de organizare și desfășurare a 

concursului cu punerea în sarcina organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor cu 

constituirea unei noi comisii de concurs în caz dacă se asigură organizarea și desfășurarea 

corectă a etapei/etapelor, fără inițierea unui nou concurs. 

2) Respinge contestația ca fiind neîntemeiată cu informarea în scris a 

contestatarului și indicarea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza acestei decizii. 

57. Litigiile aferente referitoare la concurs se soluţionează în conformitate cu 

Legislaţia în vigoare.  
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                                                             Anexa nr. 1  

la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea  
concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct  

în Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

  

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS  

  

    Către  Comisia  de  concurs  instituită  în cadrul       

     ____________________________________________________________________  

    Prin prezenta, subsemnatul ______________________________________________  

solicit admiterea la concursul de ocupare a funcţiei de ______________________________ 

al _______________________________________________________________________.  

  
La prezenta cerere, anexez următoarele documente:  
1. copia actului de identitate (pag._________);  
2. copia/copiile actului/actelor de studii (pag._________);  
3. copiile a carnetului de muncă (pag._________);  
4. curriculum vitae (pag._________);  
5. certificatul medical din care rezultă că sunt apt medical (pag._________);  
6. cazierul judiciar/declaraţia pe propria răspundere (pag._________);  
7. altele.  

  
În situaţia în care sunt admis la interviu, îmi exprim consimţământul ca întrebările şi 

răspunsurile să fie înregistrate audio /video.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Data: _________________________  

  

____________________________________ 

(semnătura)  
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Anexa nr. 2  

la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea  

concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct  

în Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

 

CURRICULUM  VITAE 

 

INFORMAŢII  Scrieţi 

numele şi prenumele  PERSONALE  

[Toate câmpurile CV-ului sunt opţionale. Ştergeţi câmpurile goale.]  

  Scrieţi numele străzii, numărul, oraşul, codul poştal, ţara     

 Scrieţi numărul de telefon     Scrieţi 

numărul de telefon mobil   Scrieţi adresa de email   

Sexul Scrieţi sexul | Data naşterii 

zz/ll/aaaa | Naţionalitatea Scrieţi naţionalitatea   

  

LOCUL DE MUNCA  

PENTRU CARE SE  

 CANDIDEAZĂ  Scrieţi locul de muncă pentru care se candidează   

   

EXPERIENŢA  

 
PROFESIONALĂ  

[Descrieţi separat fiecare loc de muncă. Începeţi cu cel mai recent.]  

Scrieţi datele (de la -  Scrieţi ocupaţia sau poziţia ocupată  pînă la)  Scrieţi denumirea 

angajatorului şi localitatea (scrieţi şi adresa  

completă şi pagina web)   

▪ Scrieţi principalele activităţi şi responsabilităţi   

Tipul sau sectorul de activitate Scrieţi tipul sau sectorul de activitate   

  

EDUCAŢIE ŞI  

 
FORMARE  

[Adăugaţi câmpuri separate pentru fiecare etapă de formare. Începeţi cu cea mai recent.]   

Scrieţi datele (de la -  Scrieţi calificarea obţinută   Scrieţi până la)   nivelul 

EQF, dacă îl cunoaşteţi Scrieţi denumirea organizaţiei de educaţie sau 

formare şi localitatea (dacă este relevant, scrieţi şi ţara)   

▪ Scrieţi lista principalelor materii studiate şi abilităţile acumulate   

  

COMPETENŢE  

 
PERSONALE  

[Ştergeţi câmpurile necompletate.]   

Limba(i) maternă(e)  Scrieţi limba maternă / limbile materne   

    

 

ΙNΤELEGERE   VORBIRE   SCRIERE   

Ascultare   Citire   
Participare la 

conversaţie   Discurs oral     
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Alte limbi străine cunoscute  

Specificaţi limba 

străină  

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

   Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.   

Specificaţi limba 

străină  

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

Specificaţi 

nivelul   

  Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.   

  Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent -  

C1/2: Utilizator experimentat  Cadrul european comun de 

referinţă pentru limbi străine   

Competenţe de  Scrieţi competenţele de comunicare deţinute. Specificaţi contextul în 

comunicare  care au fost acestea dobândite.   

 Competenţe  Scrieţi competenţele organizaţionale/manageriale. Specificaţi  

organizaţionale/manage contextul în care au fost acestea dobândite. De exemplu:  

riale  ▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 10 persoane)  

Competenţe dobândite  Scrieţi competenţele dobândite la locul de muncă şi care nu au fost la 

locul de muncă  menţionate anterior. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. De 

exemplu:   

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (în prezent fiind 

responsabil cu auditul calităţii)  

Competenţe  Scrieţi competenţele informatice deţinute. Specificaţi contextul în 

informatice  care au fost acestea dobândite. De exemplu:  

▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™  

Alte competenţe  Scrieţi alte competenţe care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi contextul 

în care au fost acestea dobândite.   

Permis de conducere  Scrieţi categoria permisului de conducere pe care îl deţineţi. De exemplu   

▪ B  

Publicaţii  

Prezentări  

Proiecte  

Conferinţe  

Seminarii  

Distincţii  

Afilieri 

Referinţe  

Mentionaţi publicaţiile, prezentările, proiectele, conferinţele, seminarele, 

distincţiile, afilierile şi referinţele pe care le consideraţi relevante. Ştergeţi 

câmpurile irelevante din coloana stângă. Exemplu de publicaţie:  

▪ Cum să întocmeşti un CV de succes?, New Associated Publishers, 

London, 2002.   

Exemplu de proiect:  

▪ Biblioteca publică din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-

ul, producaţia şi supervizarea construcţiei (2008-2012).   

  Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:   

 ▪ copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare; ▪ recomandări de la 

locul de muncă; ▪ publicaţii sau cercetări.   

INFORMAΤII  

 
SUPLIMENTARE  
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Anexa nr. 3 

 la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 

funcţiei de director adjunct în Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

  

FIŞĂ DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE  

Numele, prenumele candidatului ________________________________________  

 

Nr. 

criteriului  

Criterii de evaluare  Punctaj 

posibil  

Punctaj oferit  

1.   Educaţie şi formare    

1.1 Studii     

a. licenţă  0,21    

b. licenţă + masterat  0,32    

c. licenţă + masterat + doctorat  0,4    

1.2 Perfecţionare      

a. didactică  0 – 0,13    

b. managerială  0 – 0,1    

c. ştiinţifică  0 – 0,1    

d. conversie profesională  0 – 0,1    

e. altele relevante  0 – 0,1    

 1.3 Grad didactic/managerial4   

a. doi  0,2    

b. întâi  0,3    

 
1 Se acordă ”0” dacă candidatului i se acordă puncte potrivit lit.b) sau c).  

2 Se acordă ”0” dacă candidatului i se acordă puncte potrivit lit.c); se acordă ”0,3” și dacă candidatul a obținut studii superioare sau 

superioare de licență înainte de implementarea sistemului de la Bologna.  
3 Se acordă punctajul între punctele enunțate, cu zecimale, la libera apreciere a fiecărui membru al comisiei.  
4 Dacă candidatul deţine atât grad didactic, cât şi managerial, se acordă puncte doar pentru unul dintre ele.  
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c. superior  0,4    

2.  Experienţă profesională   

2.1 didactică  0,1    

2.2 managerială  0,1    

2.3 cercetare ştiinţifică  0,1     

2.4 de elaborarea şi gestiune a proiectelor educaţionale  0 – 0,2    

2.5  de  elaborare  şi  gestiune  a  proiectelor  

comunitare/corporative sau a altor proiecte   

0 – 0,2    

3.  Alte competenţe şi experienţe relevante funcţiei   

3.1  Publicaţii  cu  caracter  didactic  

/ştiinţific/managerial  

0,1    

3.2 Titluri onorifice (distincţii de stat, alte titluri în 

domeniul educaţiei)  

0,1    

3.3 Limbi străine cunoscute (cu excepţia limbii ruse)  0,1    

3.4 Competenţe TIC  0,1    

Total     

 

 

 

 

                    Secretarului Comisiei   
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                                                                                            Anexa nr. 4  

la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea  

concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct în  

Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

  

FIŞĂ DE EVALUARE INDIVIDUALĂ INTERVIU  

  

Numele, prenumele membrului comisiei __________________________________  

  
Nr.  Nume, prenume  

candidat  
Evaluare proiect plan de acţiuni  

în viitoarea funcţie 
Punctaj 

mediu  
evaluare  

proiect  
plan de 

acţiuni  

Evaluare nivel de manifestare criterii  Punctaj 

mediu 

nivel  
manifest 

are 

criterii   

Suma  
(punctaj 

mediu  
proiect   

+ 

punctaj 

mediu  
criterii)  

Contextul 

general  
  

Analiza  
SWOT 

Viziunea 

managerială  
Abilităţile 

de 

comunicare  

Capacitatea 

de analiză 

şi sinteză  

Motivaţia 

candidatului  
  

1.    

 
  

  

               

2.   

  
  

  

  

  

              

 

 

 

 

           Membrul  comisiei                               __________________________                                  



 

 Anexa nr. 5 

 la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea  

concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct   

 

în Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

  

FIŞA DE EVALUARE INTEGRATĂ  

 

Numele, prenumele candidatului ________________________________ 

 

 

Probele evaluate  Membrii 

Comisiei 

concurs  
de  

Nume 

prenume 

membri  

şi  Punctaj  

individual  

  

Semnătura 

membrului 

comisiei  

Interviu  Preşedinte         

  Secretar         

  Membru 1         

  Membru 2         

  Membru 3         

Punctaj  mediu  

interviu  

     

     

Curriculum vitae     

Punctaj curriculum 

vitae  

     

     

Punctaj  final 

concurs5  

     

  

 

 

 

 

 

 

Secretarului Comisiei                                       
   

 

 

 

 
5 Reprezintă suma dintre punctajul de la evaluarea curriculum vitae cu media aritmetică a punctajului 

oferit la interviu de fiecare membru al comisiei.  



 

 

 

 Anexa nr. 6 

 la Metodologia cu privire la organizarea şi desfăşurarea  

concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct  

în Liceul Teoretic „Alecu Russo” 

 

 

 

 

   

FIŞA SINTETICĂ   

A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDAŢILOR   

  

  

Numele 

prenumele 

candidatului  

la concurs  

şi   Punctaj final la 

concurs  

Locul  Informaţii 

suplimentare în 

caz de egalitate 

de puncte  

         

         

         

         

         

         

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretarului  Comisiei   

 


