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Anul de studii 2021-2022


Date generale

	Raion/ municipiu
	Mun. Chişinău

	Localitate
	or.Chişinău

	Denumirea instituţiei
	Instituţia de învățământ preșcolar nr.137

	Adresa
	str. Miron Costin 4/2

	Adresa filiale
	----------------

	Telefon
	0 22-44-52-70

	E-mail
	riscanigradi137@gmail.com

	Adresa web
	Grădiniţa nr.137,,Paradisul copilăriei”

	Tipul instituţiei
	Instituție de învățământ preșcolar

	Tipul de proprietate
	public

	Fondator/ autoritate administrativă
	Primăria mun. Chişinău

	Limba de instruire
	română

	Numărul total de elevi
	330

	Numărul total de clase
	12

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	21

	Program de activitate
	12 ore

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2021-2022

	Director
	Guţu Ana
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[bookmark: _Toc28606397][bookmark: _Toc46741862][bookmark: _Toc48389080]Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· • Extras din Registrul bunurilor imobile nr.1001204034
· • Autorizație sanitară veterinară de funcționare, eliberată 20.11.2017
· seria ASVF, nr. AS1*VF*0034171VF 
· • Autorizație sanitară pentru funcționare nr.013211, din 12.01.2022 , CSP, mun. Chişinău 
· • Rezultatul investigației sanitaro-microbiologice nr.260 din 11.06.2022, CSP Chişinău 
· • Raport de  încercări a apei potabile nr.21001996 din 02.04.2021,CSP Chişinău 
· • Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2020-2025(PDI), aprobat la CA 05 din 20.01.2020. Componenta: Infrastructura instituției de învățământ. 
· • Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 (PAA), aprobat la CA  din 07.09.2021. Capitolul 3. Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață, pct. I Respectarea regimului sanitaro-epidemologic. 
· • Planul de acțiuni de profilaxie a IA și a IIA pe grădinița-creșă nr.137  anul de studii 2020-2022
· • Procese-verbale ale ședințelor de  instruire a angajaților instituției, din 17.09.2021- 06.12.2021
· • Fișele  medicale ale angajaților
· • Registrul sănătății 
· • Control tematic  Pregătirea  instituției către noul an de studii 2021-2022, aprobat la CA  din 07.09.2021.
· • Control inopinat Respectarea normelor sanitaro-igienice în încăperile din instituție.

	Constatări
	· • Instituția deține documentele tehnice, sanitaro-igienice și medicale necesare pentru organizarea și desfășurarea procesului educational. Administrația instituției monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Sălile de grupă, bloc sanitar, bloc alimentar, spălătorie, cabinet medical, etc., dispun de panouri în care sunt afișate instrucțiuni, grafice de efectuare a curățeniei și regulile de spălare a veselei, meselor și scaunelor, jucăriilor și regulile de igienă personală, îngrijire, spălarea mâinilor, etc

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției 
	Dovezi 
	• Regulamentul de organizare și  funcționare a IET nr.137,(ROF) aprobat la ședința CA  nr.01 din 07.09.2021, cap.III, pct. 17) 
• Fișele- post ale angajaților pentru fiecare funcție, aprobate la ședința CA nr.01 din 07.09.2021;
• Ordine de angajare a paznicilor;
• Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul instituției.;
• Instrucțiuni de Securitate și sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări și funcții în instituția de educația timpurie, ordinul nr. 60 din  02.09.2021;
• Registrul de evidență a accidentelor de muncă 
• Registrul de înregistrare a instrucțiunilor de Securitate și sănătate în muncă ;
• Ordinul nr.51 din 01.09.2021 Cu privire la numirea persoanelor responsabile în domeniul protecției muncii; 
• Ordinul nr.52 din 01.09.2021 Cu privire la respectarea instrucțiunilor la protecția muncii; 
• Ordinul nr.42 din 25.08.2021 Cu privire la respectarea Instrucțiunii Ocrotirii Vieții și Sănătății Copiilor. 
• Teritoriu îngrădit.

	Constatări
	· Instituția deține actele necesare referitor la asigurarea pazei, a securității  și a siguranței tuturor copiilor pe toată durata programului educativ. Siguranța copiilor pe toată durata programului educativ precum și securitatea instituției este asigurată prin: teritoriul îngrădit și acces limitat al părinților și persoanelor ce vizitează instituția; paza de noapte este efectuată de către personalul angajat; regulat personalul instituției este instruit în domeniul securității și sănătății în muncă, precum și referitor la Instrucțiunea de Ocrotire a Vieții și Sănătății Copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	•  Programul de activitate al instituției. 
• Regulamentul intern al IET nr.137,(RI) aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.1 din 07.09.2021, cap.IV Regimul de muncă și odihnă,
• Regimul zilei  elaborat pentru fiecare grupă de vârstă, respectând particularitățile de vârstă și curriculumul pentru educația timpurie, aprobate la CA nr.13 din 22.08.2022 
• Ordinul nr.35 din 20.05.2022 Cu privire la organizarea activității copiilor în perioada de asanare .

	Constatări
	· În instituție, anual, în baza actelor normative în vigoare, se elaborează programul de activitate, echilibrat și flexibil, prin care se respectă particularitățile de vârstă și nevoile copiilor. Conform programului de activitate al fiecărei grupe de vârstă și Curriculumului pentru educația timpurie, sunt elaborate graficele pentru: gimnastica matinală, activitatea de muzică și de educația fizică,  plimbări, repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,care sunt discutate la CP și aprobate la CA. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale 
· Ordinul nr.61 din 21.10.2021 Cu privire la formarea comisiei de inventarierea bunurilor materiale 

	Constatări
	· În instituție fiecare copil este asigurat cu un loc la masa, scaun, dulap, pat, inventar moale, veselă, etc., conform Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017, și particularităților psihofiziologice individuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc., în corespundere cu   parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	•	Informație referitor la dotarea didactico-materială, centrelor de activitate, decizia CA  nr.09  din  20.05.2022 
•	Informație referitor la dotarea cu echipament și materiale de curățenie și îngrijire.
•	Registrul bunurilor materiale.

	Constatări
	· Instituția și angajații din instituție sunt  asigurați cu echipament, utilaje, dispozitive, ustensile necesare în conformitate cu  parametrii sanitaro-igienici și cerințele de securitate din Regulamentul sanitar. Permanent se respectă regulile sanitaro-igienice  de către angajați şi de copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 1.1.6. Prezenţa  spațiilor pentru prepararea și servirea hranei, cu respectarea criteriilor de siguranţă, accesibilitate, funcţinonalitate şi confort pentru copii/elevi
	Dovezi 
	•	ROF, cap.VI Organizarea alimentației și sănătății copiilor                   
•	PAA, Cap.3,pct.III Organizarea alimentației copiilor.  
•	Fișele post ale angajaților blocului alimentar/asistentului de educator aprobate la ședința CA nr.06 din 24.01.2022.
•	Meniu-model, aprobat la ședința CA nr.13 din 26.01.2022,  coordonat cu CSP Chişinău .
•	Fișele tehnologice, elaborate conform meniului model.
•	Ordinul nr.09 din 03.01.2022 Cu privire la numirea comisiei de triere.
•	Registre ce țin de alimentaţia copiilor şi blocul alimentar.
•	Schema blocului alimentar.
•	Oferta produselor alimentare, elaborate conform meniului model.
•	Lista agenților economici cu graficul livrării produselor alimentare.
•	Informație referitor la dotarea blocului alimentar și depozitelor pentru produse alimentare decizia CA nr. 05 din 20 mai 2022.
•	Contractul de aprovizionare cu apă potabilă.

	Constatări
	· Blocul alimentar din instituție este  dotat cu spații pentru prepararea hranei, care corespund  normelor sanitare în vigoare, în ceea ce privește siguranța și sănătatea copiilor. În caz de primire a produselor nonconforme, comisia de triere le restituie la agentul economic printr-un act.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare (tualete, lavuare), cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru  copii/elevi
	Dovezi 
	· Graficele de efectuare a curățeniei la bloc alimentar 

	Constatări
	· Instituția dispune de blocuri sanitare reparate capital , WC, lavoare, uscătoare de mâini, apă caldă și săpun și corespund normelor sanitare, referitor la criteriile de funcționalitate, accesibilitate și confortul copiilor, conform indicatorilor asigurării instituției împotriva infecției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	•	PAA, Capitolul 9. Managementul organizaţional. 
•	Indicatoarele de semnalizare și evacuare.
•	Aprobarea schemelor de evacuare din instituție , decizia CA proces-verbal nr.13   din 20.08.2021.
•	Ordinul nr. 49 din 01.09.2021 Cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea antiincendiară.
•	Ordin nr 53 din 01.09.2021 Cu privire la aprobarea și punerea în aplicare a instrucțiunilor privind apărarea împotriva incendiilor.
•	Panou Securitatea antiincendiară
•	Instrucțiunile la apararea incendiului.
•	Termen de garanție la stingătoare, valabil până în luna septembrie 2023.
•	Furtunuri de incendiu.

	Constatări
	· Instituția dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare în caz de incendiu și ieșiri de rezervă, fiecare grupă este asigurată cu o ieșire de rezervă. Sunt prezente indicatoarele de semnalizare ,9 stingătoare, 5 furtunuri în panourile speciale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	•	PAA, Capitolul 3 Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos de viață. Pct. 3.4 Respectarea IOVSC și 3.5 Educația pentru sănătate. Capitolul 4. Managementul organizational. Pct.4.1 Activitatea grupului operativ 
•	Lunarul pentru educația timpurie. Campania de prevenire a accidentelor la copii de vârstă mica. 
•	Contract de achiziții a produselor farmaceutice.

	Constatări
	În instituție se organizează și desfășoară un ansamblu de activități de învățare și respectare a  tehnicii securității, prevenirea situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. 
Participarea activă a copiilor în proiectul Lunarul educației timpurii, cadrele didactice fiind implicate ca voluntari. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	  13



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil/ elev
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției  copilului/copilului
	Dovezi 
	•	ROF, cap.X .Participanții procesului socio-educațional, 
•	Politica de protecție a copilului (PPC) 
•	PDI  Componenta: Relații cu comunitatea  
•	PAA 2021-2022, Capitolul 6 Capitolul 8 
•	Fișe post ale angajaților: pct.4; 5; 7; 8; 9. 
•	Ordinul nr. 16 din 05.01.2022 Cu privire la punerea în aplicare a Instrucțiunii privind mecanizmul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistență și monitorizarea copiilor victime și potențiale victime ale violenței, neglijării, exploatării și traficului. 
•	Ordinul nr.56 din  06.09.2021  Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare.
 •	Ordinul nr.59 din  06.09.2021 Cu privire la combaterea fenomenului de violență în instituție. 
•	Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET
•	Existența în holul instituției a panoului Nonviolenţă
•	Oră metodică

	Constatări
	 La nivel de instituție activează Comisia multidisciplinară, care se întrunește la necessitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea profesionistă a resurselor comunitare pentru asigurarea protecţiei copilului
	Dovezi 
	•	PDI. Componenta Resurse.
•	Planul perspectiv de formare continuă și atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani 2020-2025 
•	Registrul proceselor- verbale a ședințelor comisiei de atestare a cadrelor didactice din instituție.
•	Planul de activitate al comisiei de atestare pentru  a. 2021-2022, aprobat la ședința comisiei de atestare nr.01 din 17.09.21.
•	Pedagogizarea părinților prin organizarea ședințelor la diferite subiecte. Tematicile ședințelor. Listele cu semnăturile părinților. Materialele ședințelor.
•	PAA, Capitolul 5.6;5.7;5.8 Activitatea de mentorat, Studierea experienței avansate.
•	Ședințe cu părinții.

	Constatări
	· Instituția dispune de personal calificat și instruit pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copililui, conform statelor de personal și legislației în vigoare. Colaborează cu instituțiile legale existente, partenerii educaționali  pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil în parte.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență
	Dovezi 
	•	PDI. Componenta Resurse.
* RP.Politica de protecţie a copilului                                                                                                                                                                                                                                                             •	PAA 2021-2022, Capitolul 4.1. Activitatea Comisiei multidisciplinare. 
•	Activități  de instruire pentru părinți Violența verbală și efectele ei asupra copilului , Împreună pentru binele copilului.

	Constatări
	· În instituție se  desfășoară activități de prevenire și combatere a violenței de către cadrele didactice și administrație. Cadrele didactice colaborează cu părinții și realizează activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. În fișele de post a angajaților sunt specificate obligațiile pentru evitarea cazurilor de violență în instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale 
	Dovezi 
	•	ROF, cap.VIII,X, XI, XII 
•	PDI,Componenta Resurse și Relații cu comunitatea
•	PAA,Capitolul 7. Activitatea Comisiei multidisciplinare  
•	Ordinul nr.26 din  04.01.2022  Cu privire la numirea responsabilului de educația incluzivă.
•	Ordinul nr.56 din  06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare 
•	Proces verbal a sedinței cu parinții.
* Proiectul :Spune ,,Da" pentru sănătatea ta!

	Constatări
	· Instituția pune la dispoziția tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale. Angajații permanent sunt implicați în desfășurarea activităților cu copiii pentru prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătății copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate  în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a copiilor/elevilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	•	ROF, cap.X Participanții procesului socio-educațional,  
•	PDI, Componenta Relații cu comunitatea 
•	PAA 2021-2022,Capitolul 8.Parteneriate educaționale 
•	Acord de colaborare cu Liceul teoretic Ştefen cel Mare şi Biblioteca Târgu Mureş, IET nr.100 ,,Îngeraşul"

	Constatări
	· Administrația instituției  în colaborare cu familia și comunitatea, pun accent în cadrul acestei colaborări pe un angajament clar stabilit de promovare a stilului de viață sănătos a preșcolarilor din instituție. Cadrele didactice organizează și desfășoară,  atât în instituție ,cât și în localitate activități de promovare a unui mod de viață sănătos.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Condițiil fizice, spații special rezervate, a resurse materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale  copiilor/elevilor
	Dovezi 
	Identificarea nevoilor de bază ale copilului: nevoia de competență și control;
- Explorarea modalităților de satisfacere a nevoilor de competență și control ale copilului.
- Explorarea comportamentelor nedorite manifestate de către copil în cazul nesatisfacerii nevoilor de competență și control.

	Constatări
	· Instituția dispune de condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor. Cadrele didactice din  instituție  participă la seminarele anuale, organizate de Serviciul Asistență Psihologică.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	•	Ziua sănătății 
•	Lunarul pentru educația timpurie. Campania de prevenire a accidentelor la copii . 
•	Grafice de curatenie in instituție.

	Constatări
	· Cadrele didactice conform celor 4 teme globale, realizează activități de promovare și susținere a unui mod de viață sănătos, dar și de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri, surmenaj de profilaxie a stresului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	3,5



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	•	documentația tehnică și sanitaro-igienică în instituție este în ordine;
•	se monitorizează permanent și se respectă normele sanitaro-igienice;
•	se asigură siguranța tuturor copiilor pe toată durata programului educativ, a securității și pazei instituției;
•	se asigură condițiile corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale pentru fiecare copil;
•	instituția este asigurată cu echipamente, utilaje, dispositive, ustensile, etc., în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințe de securitate;
•	instituția este asigurată cu spații pentru prepararea și servirea hranei;
•	instituția dispune de spații sanitare pentru copii și adulți;
•	în instituție se desfășoară cu regularitate instruiri cu angajații și activități cu copiii de susținere a modului sănătos de viață, de respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc.
	· Lipsa unei săli de sport; 
 Fluctuația personaluli din instituție.




[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/copiilor 
	Dovezi 
	•	Regulamentul Consiliului de Administrație 
•	Constituirea Consiliului de Administrație 
•	Regulamentul Consiliului de Etică 
•	Constituirea Consiliului de Etică 
•	Registrul de procese verbale a Consiliului de Etică
•	Registrul de evidență a petițiilor
•	Procese verbale ale ședințelor cu părinți, din luna septembrie, (alegerea comitetelor părintești pe grupe)
•	Ordinul nr.56 din 06.09.21 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare.

	Constatări
	· Părinții sunt implicați în activitatea instituției prin diferite forme: membri al CA, CEI, CMI;  ședințe cu părinții, mese rotunde, etc. la diferite probleme; implicarea CRP și a Comitetelor părintești al grupelor în diferite activități

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	 •	 Acord de colaborare cu IET nr.100,,Îngeraşul"
•	Acord de colaborare cu liceul teoretic Ştefan cel Mare
•	Acord de colaborare cu biblioteca Tîrgu Mureş.

	Constatări
	· Administrația instituției promovează participarea comunității și altor reprezentanți la îmbunătățirea de educație și odihnă a copiilor: excursii la licee, excursii la biblioteca pentru copii, Ședințe în comun cu învățătorii claselor primare. Administrația instituției împreună cu cadrele didactice promovează valorile culturii naționale: urături și colinde pe la instituțiile administrative din comunitate, participări la Hramul orașului, Ziua Copiilor, Ziua Limbii, Ziua Independenței.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Existenţa mijloacelor de comunicare pentru exprimarea opiniilor părinţilor
	Dovezi 
	•	PAA Capitolul 8 Consiliile de Administrație 
•	Registrul proceselor-verbale ale ședințelor CA  
•	Mapa cu materiale de la ședințele CA

	Constatări
	· În instituție activează Consiliul de Administrație unde se discută problemele instituției, se iau decizii și se asigură o educație de calitate

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției
	Dovezi 
	•	PDI Componenta Relații cu comunitatea 
•	PAA, Cap.12. Parteneriate educaționale 
•	Procesele verbale a ședințelor cu părinții la compartimentul Educația parentală.
•	Ordine cu privire la organizarea sărbătorilor în instituție.

	Constatări
	• Cadrele didactice desfășoară activități de pedagogizare a părinților: ședințe, ore practice, ziua ușilor deschise. Cadrele didactice implică părinții la organizarea și desfășurarea unor evenimente: matinee, concursuri,  etc. sunt înregistrări video, poze de la diferite activități.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	4,25



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă şi colectarea feed-backului din partea partenerilor comunitari.
	Dovezi 
	•	ROF cap. II Misiunea și principiile de organizare.
•	PDI, Obiectivele generale ale dezvoltării instituției.
•	PAA, Obiectivele .
•	Agendele educatorilor 
•	Activități  cu copiii.
•	Proces verbal al sedinței cu părinții.

	Constatări
	· Administrația instituției promovează respectul diversității culturale prin: concursuri, festivități, respectând principiile democratice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 2.3.2. Reflectarea, în planul strategic/operaţional a activităţilor specifice diferitelor comunităţi culturale de combatere a stereotipurilor şi prejudecăţilor
	Dovezi 
	· Ședința cu părinții Drepturile și îndatoriile copiilor

	Constatări
	· În instituție sunt create toate condițiile de valorificare a multiculturalității respectând principiile democratice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Varietatea de resurse (umane, informaţionale etc.) de identificare şi dezvoltare a stereotipurilor şi prejudecăţilor, întru a anticipa consecinţele negative ale acestora
	Dovezi 
	· •	Regulamentul de desfășurare a concursului local Mărţişoare fermecate-2022! și fișelor de evaluare a concursului.
· •	PAA, cap. 10. Acțiuni
· •	Proiecte  didactice

	Constatări
	· Administrația instituției și cadrele didactice monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în toate activitățile desfășurate în instituție și în comunitate

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea,  în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală
	Dovezi 
	· Proiecte didactice a activităților extracurriculare 

	Constatări
	· Administrația instituției și cadrele didactice promovează valorile multiculturale prin desfășurarea diverselor activități și proecte educaționale, adresându-se în mod egal copiilor de diferite etnii și culturi. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,25



	Dimensiune II
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· personalul instituției promovează valorile multiculturale;
· în instituție se promovează respectful față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă;
· instituția are încheiate acorduri de colaborarea cu partenerii educaționali.
	· [bookmark: _GoBack]Implicarea insuficientă a părinților  în procesul instructiv-educativ



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	•	ROF cap. II; III; IV, 
•	PDI,.Obiectivele generale , Componenta: Resurse
•	 PAA, Cap.4.1 Activitatea Comisiei Multidisciplinare 
•	Ordinul nr.26 din  04.01.2022  Cu privire la numirea responsabilului de educația incluzivă
•	Săptămâna Educației Incluzive în instituție.

	Constatări
	· Planul strategic și operational este elaborat în temeiul actelor normative în vigoare și se bazează pe politicile statului referitor la educația incluzivă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor
	Dovezi 
	
•	Consultație
•	Ședinta cu părinții

	Constatări
	· Administrația instituției  elaborează documentele necesare ce reflectă activitatea Comisiei Multidisciplinare Instituționale. În instituție sunt stabilite relații de parteneriat cu Serviciul de Asistență Psihopedagogică, care susțin copiii cu CES. Majoritatea cadrelor didactice au participat la programele de formare profesională continuă în domeniul educației incluzive. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Baza de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,  actele privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	•	PAA. Cap.5.contingentul de copii din grădiniţă 
•	Registru de evidență a ordinelor cu referire la copii.
•	Registrul evidenței copiilor de la 0-7 ani din institutie pe ani. 
•	Registrul de evidență a copiilor din instituție.

	Constatări
	· Instituția dispune de listele copiilor de vârsta preșcolară. La înmatriculare se completează dosarul. Se efectuează discuții și consiliere cu părinții privind familiarizarea cu mediul instituţiei

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Asigurarea serviciilor de sprijin în fincţie de necesităţile copiilor
	Dovezi 
	· •	Ordinul nr.56 din 06.09.2021 Cu privire la CMI.
· •	Ordinul 32 din 17.05.2022  Cu privire la monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor din luna  mai 2022. 
· •	Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfârșit  de an școlar

	Constatări
	· În instituție funcționează Comisia Multidisciplinară Instituțională numită prin ordin. Instituția monitorizează progresul de dezvoltare a fiecărui copil.
·      

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Existenţa recomandărilor SAP, a curriculumului adaptat, a planarulilor educaţionale individualizate, a materialelor didactice în concordanţă cu nevoile specifice ale tuturor elevilor/copiilor
	Dovezi 
	· PAA ,cap.4.1 Activitatea  CMI
· Ordin nr.56 din 06.09.21  Constituirea CMI 

	Constatări
	· În instituție procesul educational se desfășoară în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil. Pentru copiii cu CES vor fi  asigurate Planuri educaționale individualizat , atunci când vor fi , acum nu avem.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,50
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	7,5



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Funcţionalitatea  mecanismelor pentru  identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare
	Dovezi 
	•	PDI,  Componenta: Curriculum 
•	ROF,  art.13(4); art.14 (1);  art.85,148 (9, 10, 11, 12)  
•	PAA ,cap.4.1. Activitatea  CMI 
•	Fișele post 
•	Registrul de  reclamații din instituție

	Constatări
	· În documentele de planificare ale instituției există mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· ROF, cap. VIII
· PDI, componenta Resurse,  Resurse umane, pct.7 
· PAA, cap.4.1 Activitatea  CMI 

	Constatări
	· În planurile stategige și operaționale ale instituției, există activități care au ca țintă EI și nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare promovează interculturalitatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Informarea personalului, copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea şi soluţionarea situaţiilor de discriminare
	Dovezi 
	•	PAA  Activitatea coordonatorului  ANET şi CMI
•	Ordine cu referire la situațiile de discriminare
•	Proces- verbal al ședinței cu părinții Violenţa verbală 
•	Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare și traffic al copiilor
•	Registrul proceselor verbale a grupului ANET

	Constatări
	· În instituție sunt respectate diferențele individuale ale copiilor și aplicate procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. Personalul instituției, partenerii educaționali, părinții și copiii sunt informați și instruiți referitor la utilizarea acestor procedure.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES în scopul de a trata copiii în mod echitabil
	Dovezi 
	· •	Proiecte tematice 
· •	Proiecte zilnice
· •	Proiecte ale activităților didactice
· •	Monitorizarea copiilor la început ce an școlar 
· •	Monitorizarea copiilor la finele anului școlar

	Constatări
	· În instituție se aplică Curriculumul pentru Educația Timpurie, adaptat pentru copiii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, respectând individualitatea fiecărui copil

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către  copii a situațiilor de discriminare şi aducerea la cunoştinţa cadrelor didactice a cazurilor de nerespectare a diferenţelor individuale
	Dovezi 
	· Planificarea zilnică de la fiecare grupă de vârstă
· Fisă de monitorizare 


	Constatări
	· Copiii sunt monitorizați în baza SÎDC, referitor la recunoașterea de către ei a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestare a capacităților de a le prezenta în cunoștință de cauză. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 

	Total standard
	6



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	 
•	Raportul metodistului pentru anul 2021-2022
•	Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

	Constatări
	· Resursele instituționale disponibile sunt utilizate corect și asigură un mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil. Anual aceste resurse sunt înnoite, conform planului strategic și operational, sumelor financiare disponibile

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	•	ROF, art.18, art.148 (12) 
•	Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de Etică al IET nr.137, cap.IV, art. 24 
•	PPC,  Managementul datelor cu caracter personal
•	Fișele post . Obligațiile personalului didactic 1(n).
•	Declarație pe propria răspundere  angajaților, părinților.

	Constatări
	· În instituție se respectă legislația în vigoare și se asigură protecția datelor cu caracter personal și a accesului la datele de interes public.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor  copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	
•  Săli de grupă, dotate cu mobilier modern, mese corespunzătoare normelor sanitaro-igienice; 
• Acces la toate serviciile oferite de instituție : centru metodic, cabinetul medical, sală pentru festivități. 
• Dormitoare conform cerințelor standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie în 10 grupe, în alte 2 grupe în aceeaşi sală cu grupa. 
• Blocuri sanitare la fiecare grupă separate și dotate cu tot necesarul .

	Constatări
	· Instituția dispune de spații dotate și asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Control tematic „Evaluarea nivelului de pregătire a instituției de educație timpurie către noul an de studii 2021-2022”, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021; 
· Rezultatul evaluării spațiilor educaționale din instituție privind asigurarea didactico-metodică a centrelor de activitate și dotarea tehnicomaterială a spațiilor educaționale conform Standardelor minime de dotare a instituției de educație timpurie din octombrie 2021;
·  Rapoartele de activitate ale metodistului; 
· Conexiune la internet în cabinetul metodic; 
·  Dotare TIC: calculatoare - 7, imprimante - 5, televizoare - 5, rețea internet - da, xerox – 1, centru muzical – 1.

	Constatări
	· În instituție sunt aplicate mijloacele de învățământ și auxiliare curriculare,  sunt utilizate tehnologiile informaționale și  de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	7



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	•	planul strategic și operational este elaborat în temeiul actelor normative în vigoare și se bazează pe politicile statului referitor la educația incluzivă;
•	în instituție funcționează structurile, mecanismele și procedurile de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune a tuturor copiilor;
•	sunt monitorizate datele privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil.
•	procesul educational se desfășoară în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui copil
	· Lipsa pantelor de acces pentru copii cu necesități locomotorii; 




[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	•	ROF cap.III, art.15,  art.148.
•	PDI, Componentele sistemului de învățământ.
•	Planul perspectiv de formare continuă și atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani 2020-2025.
•	Autoevaluarea și evaluarea cadrelor didactice (septembrie-mai).
•	Fișe de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022.

	Constatări
	· În documentația strategică și operațională a instituției sunt planificate obiective și activități de orientare spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficienței educaționale

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale 
	Dovezi 
	 •	Raportul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022.
•	Rapoartele anuale ale cadrelor didactice .
•	Raportul metodistului pentru anul 2021-2022.

	Constatări
	· În instituție programele și activitățile preconizate în planurile strategice și operaționale se realizează conform programului stabilit și surselor financiare disponibile.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.3. Activitatea Consiliilor și comisiilor din Instituție. Asigurarea  modului transparent, democratic și echitabil cu privire la politicile instituționale
	Dovezi 
	· Procese-verbale ale ședințelor CA, CP, CE, a grupului de ANET, a comisiei de atestare, a ședințelor generale cu părintii 

	Constatări
	· În instituție se asigură modul transparent, democratic și echitabil al activităților consiliilor și comisiilor prin participarea părinților ca membri al acestor consilii și comisii,  și afișarea deciziilor pe panoul din holul instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Gestionarea ergonomică a infrastructurii cu utlizarea judicioasă a resurselor finaciare necesare aplicării curriculumului şi respectării standardelor de calitate
	Dovezi 
	•	PAA, cap.6  
•	Consultații, ore metodice, seminare desfășurate                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
•	Monitorizarea copiilor la început ce an școlar
•	Monitorizarea copiilor la finele anului școlar 
•	Proiecte didactice
•	Certificate de formare continua si de grade, recalificari 
•	Dovada: Nota informativa, dovada: Ordin cu referire la rezultate,  Dovezi despre evaluarea copiilor din aprilie- mai 2022.
•	 Dovezi: Tabel generalizator finele anului.
•	Registrul formarii continue a cadrelor didactice.
•	Ciclograma metodistului.

	Constatări
	· În instituție procesul educational este organizat în raport cu obiectivele și misiunea instituției și este adaptat la necesitățile fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.5. Varietatea   echipamentelor, materialelor și auxiliarelor curriculare, inclusiv a curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate
	Dovezi 
	· Raport de evaluare complexă a dezvoltării copilului
· Consultație 
· Ședinta cu părinții 

	Constatări
	· Instituția dispune de echipamentele și materialele necesare pentru valorificarea curriculumului pentru educația timpurie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea cu personal didactic și auxiliar calificat, corespunderea fişelor de post cu normativitatea
	Dovezi 
	•	Ordine cu implicarea angajaților în diferite  comisii. 
•	Procese verbale cu implicarea angajaților.

	Constatări
	· Cadrele didactice, deținătoare de grade didactice sunt încadrate la nivel de instituții în activitatea consiliilor, comisiilor, centrelor, ca membri al acestora, pentru realizarea finalităților stabilite în planurile strategice și operaționale ale instituției

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale
	Dovezi 
	·  Planul de activitate al instituției, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021; 
·  Planurile de lungă durată ale cadrelor didactice.
·  Agenda educatorului ce conține planuri zilnice de activitate. 

	Constatări
	· În instituție curriculumul pentru educația timpurie este adaptat, la necesitate, la condițiile locale și instituționale, în limitele premise de cadrul normativ.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	11,75



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Valorificarea  procedurilor  specifice, de realizăre a  curriculumului
	Dovezi 
	•	Ordine, circulare, note informative de la Dets sec.Râşcani
•	Procese verbale, ordine, note informative, din institutie.

	Constatări
	· Comisia de evaluare internă a calității educației monitorizează conform planului stabilit activitatea Comisiei multidisciplinare și a cadrelor didactice la realizarea curriculumului elaborate în anul 2019.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	•	PDI , Componenta Resurse
•	PAA, Activitatea cabinetului  metodic
•	 Planul perspectiv de formare continuă și atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani 2020-2025.

	Constatări
	· În instituție se respectă actele normative în vigoare referitor la formarea continuă a cadrelor didactice, prin existența proiectării în planurile strategice și operaționale a programelor și activităților de dezvoltare profesională, din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de cadre  pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Ordine de angajare  a cadrelor didactice (Cartea de ordine); 
• Registrul de evidență a literaturii metodice atât în cabinetul metodic,  cât și în biblioteca fiecărei grupe; 
• Baza de date cu referire la procesul de atestare; 
• Certificate de formare continuă a cadrelor didactice/ manageriale; 
• Fișe de asistări la lecțiile publice în procesul de atestare a cadrelor didactice; 
• Registrul de evidență contabilă a bunurilor materiale ale instituției; 
• Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2021- 2022.
• Registele de evident a copiilor din instituție.

	Constatări
	· Instituția dispune de numărul suficient de cadre didactice calificate în domeniu, personal auxiliar, materiale didactice și surse financiare necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul pentru educația timpurie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.4. Monitorizarea  modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Obiectivele din Planul anual de activitate, aprobat la ședința CP, process verbal nr. 1 din 06.09.2021 și la CA, proces-verbal nr.1 din 07.09.2021; 
·  Proiecte de lungă durată, săptămânale și zilnice ale cadrelor didactice și proiecte de scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe, în baza Curriculei , Ghiduri metodologice și Reperelor metodologice; 
· Fișe de asistențe la ore publice și activități extracurriculare a metodistului și directorului; 
· Fișe de evaluare a momentelor de regim.

	Constatări
	· În instituție, în procesul instructiv-educativ, resursele educaționale, strategiile didactice interactive, inclusiv TIC sunt utilizate și aplicate conform proiectelor tematice și particularităților de vârstă ale copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, cu valorificarea curriculumului
	Dovezi 
	· Consiliul pedagogic, ora metodica, seminar 
· Proiecte didactice de la toate grupele de vârstă 

	Constatări
	· În instituție proiectele tematice sunt elaborate de către cadrul didactic în conformitate cu curriculumul pentru educația timpurie și sunt axate pe dorința și necesitățile individuale ale fiecărui copil. Competențele, unitățile de competențe și obiectivele sunt stabilite în funcție de particularitățile de vârstă a fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea judicioasă şi motivantă a evaluării  rezultatelor învățării
	Dovezi 
	•	Ordin nr.32-ab din 17.05.2022 cu privire la desfășurarea controlului tematic
•	Nota informativă 
•	Ordin 38-ab din 01.06.2022 cu referire la rezultatele controlului tematic
•	Dovezi despre evaluarea copiilor 
•	Fișă de monitorizare 
•	Monitorizarea copiilor la început de an 
•	Monitorizarea copiilor la sfârsit de an
•	Tabel generalizator la finele anului

	Constatări
	· În instituție evaluarea rezultatelor învățării se efectuează prin monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SÎDC, fiind urmărit progresul copilului de la grupa de creșă până în grupa pregătitoare

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Asigurarea sprijinului individual pentru elvi/copii, întru a obţine rezultate în conformitate cu standartele învăţări
	Dovezi 
	· PDI, Componenta Relații cu comunitatea 
· PAA, cap.10
· Proiecte ale activităților extracurriculare 

	Constatări
	· Activitățile curriculare în instituție sunt desfășurate conform planificării strategice și operaționale, în concordanță cu misiunea instituției și cu obiectivele din curriculumul pentru educația timpurie

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	• Sală de festivități dotată cu instrumente musicale, rechizite, etc. 
• Pagina instituției pe Facebook,
•	Regimul zilei la fiecare grupă

	Constatări
	· În instituție accesul la resursele educaționale este liber, garantat prin utilizarea spațiilor existente: sala de muzică, teren de joacă. Actvitățile se desfășoară conform programului zilnic și graficelor stabilite de utilizare a acestor spații, aprobate de către CA

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor 
	Dovezi 
	•	Portofoliile copiilor
•	Fișă de monitorizare a fiecărui copil
•	Tabel generalizator privind rezultatele monitorizării,mai 
•	Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022, cap. 2 Gradul de pregătire al copiilor 
•	 Raportul copilului despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și aptitudinilor de învățare  
•	Registrul de înregistrare a Rapoartelor 
•	Raportul de activitate al instituției 2021-2022.

	Constatări
	· În instituție există baza de date privind performanțele copiilor și mecanizmele de valorificare a potențialului creativ al acestora

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici echitabile și transparente de promovare a succesului 
	Dovezi 
	•	ROF , art.14 (1;2;3), art.101
•	PDI,Componenta Curriculum
•	PAA, cap.12 .

	Constatări
	· În instituție promovarea succesului copilului se efectuează prin identificarea, valorificarea potențialului creativ al acestuia la activități integrate și extracurriculare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală
	Dovezi 
	· •	Proiecte de o zi
· •	Proiecte didactice cu fișa de evaluare a acestor proiecte 
· •	Proiecte ale activităților extracurriculare .

	Constatări
	· Cadrele didactice utilizează diverse metode interactive prin cooperare, activități pe centre de interese, unde sunt încadrați toți copiii formându-le aptitudini de dezvoltare individuală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	•	în documentația strategică și operațională a instituției sunt planificate obiective și activități de orientare spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficienței educaționale;
•	cadrele didactice utilizează diverse metode interactive prin cooperare, activități pe centre de interese, unde sunt încadrați toți copiii formându-le aptitudini de dezvoltare individual;
•	există baza de date privind performanțele copiilor;
•	evaluarea rezultatelor învățării se efectuează prin monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SÎDC;
•	proiectele tematice sunt elaborate de către cadrul didactic în conformitate cu curriculumul pentru educația timpurie și sunt axate pe dorința și necesitățile individuale ale fiecărui copil;
•	cadrele didactice asigură sprijinul individual pentru fiecare copil, ținând cont de particularitățile și necesitățile individuale ale fiecărui copil.
	· Lipsa unei săli de sport.




[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a programelor şi activităţilor de prevenire  a discriminării de gen, prin informarea pe diverse căi a copiilor şi părinţilor în privinţa  acestor politici şi programe, prin asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul interrelaţionării genurilor
	Dovezi 
	•	ROF,  art.11, 13 (4), 
•	PDI,  Acțiuni și orientări strategice, cap.II 
•	PAA, cap.12.

	Constatări
	· În instituție echitatea de gen este asigurată prin activități de prevenire a discriminării de gen planificate în planurile strategice și operaționale, prin proiectele tematice de promovare a echității de gen, prin informarea copiilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 5.1.2. Asigurarea  echităţii de gen în activităţile curriculare şi extracurriculare
	Dovezi 
	•	PAA, cap.6 Managementul educational 
•	Ședințe cu părintii în grupele nr.5,3.
·  Masă rotundă: ,,Prevenirea discriminării între copii"

	Constatări
	· Instituția asigură formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen, prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc. Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 5.1.3. Asigurarea formării cadrelor didactice  în privinţa echităţii de gen şi a condiţiilor fizice de promovare a echităţii de gen    
	Dovezi 
	• Oră metodică;, Suntem copii cu drepturi egale"
• Ședințe cu părinţii
·  Masă rotundă: ,,Prevenirea discriminării între copii"

	Constatări
	· Instituția asigură formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen, prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc. , care mai apoi sunt organizate şi desfăşurate în cadrul şedinţelor cu părinţii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




Domeniu: Curriculum/proces educaţional
Indicator 5.1.4. Realizarea procesului educațional  în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen

	Dovezi 
	•	Activități cu copii 
•	Proiect didactic:  Familia și Drepturile copiilor

	Constatări
	•	Cadrele didactice încurajează, sprijină și stimulează participarea fetelor și a băieților în egală măsură în diverse activități curriculare și extracurriculare

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	
	5




	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	•	activități de prevenire a discriminării de gen planificate în planurile strategice și operaționale;
•	cadre didactice formate referitor la echitatea de gen;
•	resurse financiare planificate și valorificate pentru formarea continua a cadrelor didactice și pentru procurarea materialului didactic și a literaturii metodice.
	
· Lipsa colabărării unor părinţi cu cadrele didactice, în formarea comportamentului adecvat al copilului;
• Dotarea cu materiale didactice în unele grupe a centrelor de activitate; 
• Lipsa psihologului în instituție




Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	•	personal didactic cu înaltă pregătire profesională și bogată experiență de activitate;
•	fiecare grupă de vârstă disune de întregul material curricular;
•	implicarea părinților și a partenerilor educaționali în actul decizional la nivel de instituție;
	•	incapacitatea/insuficiența a abilităților din partea unor cadre didactice în utilizarea tehnologiilor moderne (TIC);

	Oportunități
	Riscuri

	•	dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu partenerii educaționali  la nivel national și international;
	•	implicarea insuficientă a societății la soluționarea problemelor cu care se confruntă sistemul educațional;
•	personalul auxiliar dezavantajat de legislația în vigoare (salarizarea);



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2021_2022
	Anul de studiu
20_-20_
	Anul de studiu
20_-20_
	Anul de studiu
20_-20_


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	14
	13
	95
	
	
	
	
	
	

	1.2
	4
	4
	95
	
	
	
	
	
	

	1.3
	4
	3,5
	85
	
	
	
	
	
	

	2.1
	0
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,25
	83,3
	
	
	
	
	
	

	2.3
	7
	6,25
	87,5
	
	
	
	
	
	

	3.1
	10
	7,5
	81,25
	
	
	
	
	
	

	3.2
	6
	6
	100
	
	
	
	
	
	

	3.3
	7
	7
	100
	
	
	
	
	
	

	4.1
	12
	11,75
	92,3
	
	
	
	
	
	

	4.2
	12
	12
	96,4
	
	
	
	
	
	

	4.3
	6
	6
	100
	
	
	
	
	
	

	5.1
	5
	5
	91,7
	
	
	
	
	
	

	Total
	93
	86,25
	
	
	
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2021-2022
	21
	10
	9
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2021-2022
	1
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Semnătura cadrului de conducere       Guţu Ana       ________
2


