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I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

I. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei educatie. tineret si sport

sectorul Rascani (in continuare - Directie) reglementeaza
bazd. atributiile. drepturile, precum si modul de organiz
acesteia.

Statutul juridic al Directiei

2. Directia este o institutie publica in subordinea administrati
cu personalitate juridica, infiintata prin decizia Consiliului my

misiunea, functiile de
ire si functionare ale

el publice municipale.
hnicipal Chisinau.

3. Directia este infiintata in conformitate cu normel¢ privind instituirea
subdiviziunilor = structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Legea

nr.436/2006 ..Privind administratia publica locala”, Legea
statutul municipiului Chisinau™ si Hotararea Guvernului n
punerea in aplicare a unor acte legislative™.

4. Directia dispune de cont trezorerial. stampila cu imagin
denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabil
atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legis

Cadrul normativ de activitate al Directiei

5. Directia functioneaza 1in temeiul Constitugiei Republ
nr.152/2014 Codul Educatiei, Legii nr.435/2006 priy
administrativa, Legii integritatii nr.82/2017, Legii nr.25/20
conduita a functionarului public”, Hotararii Guvernului nr. 4
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionars
specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a
normative ale Guvernului Republicii Moldova, Ministerului
Cercetarii, Consiliului municipal Chisinau, Primarului (
Chisindu, DGETS municipiul Chisinau precum si in confor
prezentului Regulament.

nr.136/2016 ..Privind
r.1001/2011 ..Privind

ea Stemei de Stat si

it, precum si de alte

latie.

icii Moldova, Legii
ind descentralizarea
)8 ..Privind Codul de
4/2015 .,Cu privire la
> a organului local de
acestuia”, altor acte
Educatiei, Culturii si
yeneral al municipal
rmitate cu prevederile

6. Directia isi organizeazi activitatea conform principiilor transpareniei in procesul

decizional si de raspundere personald a conducdtorilor pentry
limitele lor de competenta.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIIL
DIRECTIEI

7. Misiunea Directiei consta in:

7.1. implementarea politicilor publice nationale si mun
educatiei, tineretului si sportului;

1 deciziile adoptate in

. SI DREPTURILE

icipale in domeniile




7.2. elaborarea politicilor ¢ducationale
teritoriale;

locale specifice
7.3.gestionarea instituiilor
special/auxiliar, extragcolar:
Functiile de bazi ale Directiei

8. Directia are urmatoarele functii de baza

unitatii administrativ-

publice de invagamant prescolar. primar si secundar,

Cu privire la implementarea politicilor si proceselor educationale:

8.1. implementarea politicilor
subordine;

publice in cadrul institutiilgr

8.2 proiectarea strategicd si  operationald a dezvolta
invatamantului in institutiile de invatamant din subordine:

de invatamant din

rii si  functionarii

8.4. orientarea si consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltarii S

functionarii institutiilor din subordine;

8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice
sportive din teritoriu si societatea civila in vederea realizarii
implementarii politicilor publice.

locale, organizatiile
misiunii Directiei si

Cu privire la monitorizarea implementarii politicilor si proceselor educationale:

8.6. monitorizarea calitatii managementului institutional
institutiile de invatamant din subordine:

8.7. asigurarea supravegherii respectdrii legislatiei si ale altq
domeniul educatici in cadrul institutiilor din subordine;

8.8. gestionarea activitatii institutiilor din subordine, in ba
destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

8.9. asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor

serviciilor educationale oferite de institutiile de invatamant din

actiunilor de imbunatatire a acestora:
Atributiile Directiei

9. Atributii aferente:

st educational din

r acte normative in

va transferurilor cu

la studii, a calitatii
sector si adoptarea

Directia are urmatoarele atributii aferente implementarii politicilor si proceselor

educationale:
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9.1. implementeazi politica de stat in cadrul subdiviz
institutitlor de invatamant general din subordine;

9.2. determind orientarile prioritare si elaboreazd politicile
functionare si de dezvoltare a sistemului educational orients
tineret:

9.3. asigurd corelarea strategiilor de dezvoltare a instity
general cu strategia dezvoltirii invatamantului la nivelul D
strategiile in domeniile mentionate, aprobate la nivel local si 1

9.4.
si dezvoltare scolara;

9.5. acorda suport didactic institutiilor de invatimant general
9.6. planifica, coordoneaza formarea continui a personal

conducere din cadrul institutiilor de invi@amant general din
generalizeaza i promoveaza experienta avansata:

9.7. asigura informarea/formarea directorilor si a coordo
institutiilor de invagimant din subordine cu privire la prog
institutionala si de interventie a angajatilor in cazurile
exploatare, trafic al copilului;

9.8. dezvoltd, impreuna cu autoritétile administratiei public
st asigurd conlucrarea institutiilor de invatamant general din sy

9.9. asigurd incluziunea scolara a copiilor cu cerinte ed
precum si gestionarea fondului de incluziune;

9.10. asigurd. sub aspect administrativ, functionarea serv

psithopedagogica:

9.11.domeniul protectiei sociale a familiei si copilului, sanatat

muncii etc. in examinarea stabileste relatii de colaborare
subdiviziunile din cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

9.12. asigurd, impreuna cu parintii, inscrierea copiilor de la 3
de educatie timpurie i scolarizarea obligatorie a minorilor cu
ani;

9.13. asigura organizarea odihnei de vara a copiilor.

wunilor structurale si

locale de organizare,

ite spre coplii, elevi si

itillor de  invagamant
rectici generale si cu
national;

initiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de dotare

din subordine:

ului didactic si de
subordine; studiaza.

natorilor din cadrul

edura de organizare
de abuz, neglijare.

e locale, parteneriate
bordine;

ucationale speciale,

iciillor de asistentd

i1, politiei, inspectiei
multidisciplinara cu

la 6 (7) in institutiile

varsta de pana la 18




Directia
si proceselor educationale:

9.14. asigurd si monitorizeazi executarea legislatiei in
invagamant din subordine

9.15. monitorizeazi activitatile de prevenire,
cazurilor de abuz fatd de copii st prezintd DGETS municipiul

arc urmatoarele atributii aferente monitorizirii implementrii politicilor

cadrul institutiilor de

identificare, raportare si asistenta a
Chisinau:

9.16. stabileste prioritatile politicii investitionale, coordon¢azi sl monitorizeaza
realizarea programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invatamant si

extrascolare din subordine:

9.17. asigura dezvoltarea continui si functionalitatea bazej

tehnico-materiale a

institutiilor de invatamant si extrascolare din subordine si monitorizeaza eficienta

utilizarii resurselor disponibile:

Directia educatie, tineret si sport sectorul Rascani are urmatodrele atributii aferente

crearii si - asigurarii
educationale:

conditiilor de implementare a polificilor si proceselor

9.18. efectueaza analiza i prognoza indicatorilor economico-financiari ai
sistemului educational si extrascolare din teritoriu si administreaza. in comun cu

Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea si dezvq
invatamant general din subordine:

9.19. asigura activitatea de elaborare $1 raportare a bugete
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza S¢

subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta ;

9.20. dupd procedura de consultari interne., definitiveazi sl prg

buget ale institutiilor de invatamant general si activitatile orie
tineret:

9.21. dupa aprobarea deciziei bugetare anuale. asigurd repar

Itarea institutiilor de

or pe programe, in

topurile, obiectivele
aferenti acestora;

ZInta propunerile de
ntate pe politicile de

tizarea bugetului si

stabileste indicatorii finali de performanta a institutiilor de invatamant general din
subordine; rapoartele financiare, sunt prezentate Directiei generale finante. in

vederea integrarii in rapoartele consolidate. conform cer

Finantelor:
9.22. intocmeste rapoartele de performanta;

9.23.

9.24.

ntelor Ministerului

gestioneaza baza de date din institutiile de invatamant general din subordine:

organizeaza transportarea la studii a elevilor din institutiile de circumscriptie;




9.25. planifica reteaua institugiilor de invagamant, delimiteazd. de comun cu APL
districte scolare ale institutiilor de Invatamant aflate in subqrdine in corespundere
cu posibilitatile, necesitatile si perspectivele de dezvoltar¢ a infrastructurii din
sector si asigura functionarea eficientd a acesteia, in baza indicatorilor de
eficacitate, eficienta si performanta, inainteaza spre aprobare [CA al DGETS:

9.26. conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii
conditiilor optime pentru inscrierea copiilor de la 3 la 6|(7) in institutiile de
educatie timpurie si scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pana la 18 ani:

9.27. asigura desfagurarea conformi a procedurilor de achizitii publice:

9.28.gestioneaza, conform actelor normative in vigoare| bunurile aflate in
folosinta;

9.29. propune, prin coordonare cu Directia generala finante, repartizarca
componentei municipale i, in comun, monitorizeazi executarea bugetelor de catre
institugiile de invatamant general din subordine;

9.30. propune DGETS municipiul Chisindu infiintarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invagimant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extrascolar
si special/auxiliar de nivel municipal, in conditiile stabilite de lege:

9.3 L.sisteazd temporar, in cazuri exceptionale (calamititi natyrale, epidemii si alte
cazuri care pun in pericol viata si sanatatea copiilor), activiitatea institutiilor de
invatamant general din subordine;

9.32. exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
Drepturile Directiei

10. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:
10.1. sa initieze si sa prezinte Directiei generale educatie, tingret si si Consiliului
municipal Chisindu propuneri privind perfectionarea cadrului normativ in
domeniile de competentd, propuneri de eficientizare |a managementului
organizational, educational si financiar a abordarilor currictlare si a asigurarii
didactice:

10.2.sa adreseze autoritatilor administratiei publice logale propuneri de
eficientizare a retelei institutiilor de invatamant general, a| utilizarii resurselor
umane, financiare $i materiale din sistem;

10.3. sd solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoarg¢, de la alte autoritati
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizand problemele din
sfera sa de competenta




10.4.sa propuna unitatilor administrativ-teritoriale de nivel

ul intai infiintarea/

reorganizarea/lichidarea institutiilor - de  fnvagamant publice de invatamant

prescolar. a institutiilor publice extrascolare:

10.5. @ creeze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative

pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competentd;

10.6. sa efectueze studii de documentare in subdiviziunile/instit
general din subordine:

utiile de invatamant

10.7. & stabileasca si si dezvolte parteneriate, in limitele competentelor

disponibile. in vederea solutionarii problemelor din domeén
sistemului de invagamant general din subordine;

iu si a dezvoltarii

10.8. sa acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si
alte distinctii; sa propuna. potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

HII. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

Sectiunea 1. Conducerea Directiei

I'1. Structurile de conducere ale Directiei sunt: Consiliul de administratie si seful

Directiei.

12. Componenta nominald si regulamentul de activitate |ale Consiliului de
administratie se aproba prin ordinul sefului Directiei, pe un termen de 2 ani.

13. Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atributii:

13.1. analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei si intreprinde misuri pentru

optimizarea acesteia;

13.2. supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si

materiale, precum si executarea bugetului;

13.5. se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul

educational si intreprinde masuri pentru solutionarea acestoral
legislatia in vigoare:

14. Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea in baza
aprobat de seful Directiei.

I5. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta lunar. Iy
consiliul se poate convoca ori de céte ori este nevoie. Lud
deciziile luate se inregistreazd in cartea proceselor-verbale

in conformitate cu

planului sau anual,

n caz de necesitate,
rarile sedintelor si
ale Consiliului de




administratie, care se pastreaza permanent in Directie. | Procesele-verbale se
semneaza de catre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.

16. Seful Directiei este desemnat prin concurs organizat de¢ APL sau promovat,
conform Legii nr. 158/2008 ..Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public™ si numit in functie prin dispozitia Primarului General pe un termen de 5
ani, avand experientd profesionald in domeniul cducationpl de 5 ani si 4 ani
manageriala.

I'7. Seful Directici este responsabil de intreaga activitate |a organului local de
specialitate, asigurand:

I8.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directie:

18.2. aplicarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeaza raporturile in domeniul educatiei, tineretului
st sportului;

18.3. exercita deciziile si dispozitiile Primariei municipiului Chisinau, Directiei
generale educatie, tineret si sport, ale altor unitatii administrativ-teritoriale
reprezentative si ale Consiliului de administratie din cadrul Directiei.

19. Seful Directiei are urmatoarele atributii functionale:

19.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotararilor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii si ale autoritatilor reprezentative ale
unitaii administrativ-teritoriale respective care vizeazi d¢meniul educational,
extrascolar, tineret si sport;

19.2. determind orientdrile prioritare $i coordoneaza elabordrea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a sistemului educational;

19.3. reprezinta Directia in relatiile cu institutiile, organele si jorganizatiile centrale
st locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele
fizice:

19.4. organizeaza activitatea Directiei si stabileste atributiile personalului din
institugia datd, in conformitate cu prevederile actelor inteqne si ale altor acte
normative in vigoare;

19.5. elaboreaza, sau in caz de necesitate, 1nainteaza propunperi de modificare a
statului de personal si schemei de incadrare ale Directiei;

19.6. numeste 1n functii, modifica, suspendd si inceteazd| in conditiile legii.
raporturile de serviciu ale angajatilor, angajeaza si elibereazd personalul
contractual al Directiei;
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19.7. asigura realizarca procedurii
Directiei si determina. in baza criteriilor prestabilite, masuri

de evaluare a performantelor personalului

e de stimulare sau de

sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigogre;

19.8. coordoneaza acordarea concediilor directorilor ing
invatdmant prescolar. institutiilor de invatimant primar. secut
subordine;

19.9. analizeaza rezultatele activitatii de control si

titutitlor publice de
ndar si extrascolar din

indrumare desfasurate de

angajatii Directiei. stabilind actiuni de eficientizare a managementului sistemului

de invai@amant din subordine:

19.10. asigurd si monitorizeaza perfectionarea profesionali a personalului

Directiei;

[9.11. emite ordine ce vizeazi activitatea de bazi a Dir
CXecutarea acestora: In anumite cazuri. emite ordine in comun
organe ale administratici publice:

19.12.prezideaza  sedintele i asigurd realizarea hotarari
administragic ale Directiei;

19.13. asigurd analiza eficientei retelei institutiilor de invatam
subordine. in baza indicatorilor de randament economic st perfy

¢ctiel si controleaza
cu conducatorii altor

lor Consiliului de

ant general aflate in
brmanta;

19.14. prezinta. DGETS municipiul Chisindu propunerile ptivind eficientizarea

retelei institutiilor de invagamant general aflate in subordine;

19.15. coordoneaza  prognozarea indicatorilor
invatamantului din municipiu si administrarea, in comun ¢

economfico-financiari

ale
t Directia generali

finante. a bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si

dezvoltarea institutiilor de invatimant general;

19.16. propune  prioritatile  finantarii suplimentare,
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de
general aflate in subordine si monitorizeazi eficienta
disponibile;

coordoneaza

realizarea
invatamant publice
utilizarii  resurselor

19.17. gestioneaza, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimoniul

public aflat in folosintd si coordoneaza procurarile pentru
institutiile de invatamant subordonate financiar;

19.18. prezintd DGETS municipiul Chisindu rapoartele anuale

Directia si pentru

privind activitatea

institutiilor de nvatamant din subordine si il face public pe pagina web oficiald a

Directiei;
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19.19. coordoneaza activitatile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de

control intern managerial in cadrul Directiei:

19.20. asigura respectarea cadrului normativ
sistem;

privind integrit

19.21. monitorizeaza nivelul de respectare a normelor de
pentru toate categoriile de angajati din subordine:

19.2

o

. asigurata protectia datelor cu caracter personal;

19.23.exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in

atea angajatilor din

conduita profesionald

igoare.

20. Ordinele emise de seful Directiei sunt executorii pentru institutiile de

invatamant din subordine:

Sectiunea 2. Personalul Directiei

21. Personalul Directiei este constituit din personalului. Raporturile de serviciu

sunt reglementate de prevederile Legea nr.270/2018 privind

sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, Legea nr.271/2018 pentru modificarea unor acte
legislative si valorile de referinta aplicabile la determinarda salariului de baza
(art. XXIX) si de prevederile Codului muncii al Republicii Mloldova nr.154/20009.

cu modificarilor ulterioar.

Sectiunea 3. Structura Directiei

22. Organigrama si efectivul-limitd de personal ale Directiei se aproba prin decizia
Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu strucfura-tip aprobata de

Guvern.

23. Directia functioneaza in temeiul unui regulament aprobat de seful Directiei

generale.
Sectiunea 4. Lucriri de secretariat

24. Dreptul de prima semnatura pe toate actele Directiei il are

eful acesteia.

25. Persoancle investite cu dreptul de semndturd poartd rispundere personala

pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului
Sectiunea 5. Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilon

26. Pentru claborarea unor proiecte specifice domeniului say
unor functii speciale, Directia, in calitatea sa de organ locs
domeniul invatamantului, organizeazia si monitorizeazi ac
comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local.

semnat.

de lucru

I pentru exercitarea
Il de specialitate in
Livitatea consiliilor,

A
47
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IV. DISPOZITII SPECIALE

27. Finanarea activitatij Directiei se efectueaza din contul bugetului de stat si al
Consiliului municipal Chisinau, in conformitate cu legislatia in vigoare.

28. Coordonarea activitatii Directiei si functionarea structurilor specializate aflate
in subordinea acestuia se efectueaza in temeiul actelor normgtive de infiintare si a
regulamentelor proprii de organizare si functionare.

I8 sectorul Rascani

Valentina Riu




