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Codul Muncii

:й iп unitate gi

al Republicii

eficientizйrii

1,

2, la cunoqtinla angajafilrlr, sub

uсrйtоаrе de la data арrоЬёrii

З, Controlul ехесul.бrii prezentului ordin mi-l

sectorul Riqcani

Valentina,RAU

ýef

slr, Kiey 5-А, MD-2068, municipiul ChiEiйu, Moldova,

28.1li|,;z025

cu privire la арrоьаrеа Regulamentului intern

al Direc:fiei educalie, tineret gi sport secto,rul Kqcani

irr conformitate cu prevederile art. 198-199

Moldova, in scopul reglementйrii raporturilor de

disciplirrei muncii, emit urmйtоrul О R D I N:

Se арrоЬй Regulamentul intern al DETS К
Prevederile Regulamentului intern se чоr ad

sеmпйtчrй, in termen de рАпй la 10 zile

acestuia.
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Aprobat рriп оrdiпul:
пr. 25-А din 2Ц?2.2025RЕGULлл4.ЕNтUL INAL DIRECTIEI EDUCATIIC, TINERE

1.1.

1.2.

1.з.

pentru: а presta m in cadrul DEITS
salaTiatilor

Rigcrani ре
1.4. Реrsоапеlоr delegate саrе presteazй muпсй in padrul DETS Rjgcani le rечiпе

;:*:i':,|'_:_:T:::'* ре 
,tбпgЁ 1оrmеlе de disciplinй stabilite de сйtrеangajatorul acestora 9i поrmеlе de disciplinй ";;;;;;:,#;rЖ:J,"Нrпtпсй unde igi dеsйgоаrй activitate,a ре parcursu] dеlеgйrii.

ryr чwD,.aludla аu[lчlI&tев ре parcursul delegйrii.IL Dreptarile si obtiga|iile aпgajatoralai si ale salaria|ilor
2,1, Angajatorul аrе, iп principal, uппйtоаrеlе drepturi:
а) sб stabileascЁ organizarea gi func{ionar.u unitЩii;
}r\ "Х с+лLjlллллy : .iЬ) sё stabileascё atribuliile corespulrzёtoare ;;;;"саrе salariat, in concitiliilelegii ýi/sau iп conditiile contractului colect;iv de muпсй lncheiat la nivel national sаu lanivel de rаmurй de activitate, aplicabil, inclusiv in condiliile contractului 

;с) sй dea dispozilii сu саrасtеr obligatoriu pentru salariat, sub rеzеrча legalitЁtiilоr;

d) sЙ exercite controlul asupra modului de indeplinire а sarcinilor cle serviciu;е) sй constate sёvбrýirea abaterilor disciplinare 9i sё aplice sanc{itrnileСОrеSРШrzЙtОаrе, Potrivit legii, contractului colectiv de mчпсё aplicabil 9iregulamentului iпtеrп.
2.2. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе obliga{ii:
- sё asigure condiliile tehnice gi organizatorice avute in чеdеrе tra еlаьоrаrеапоrmеlоr de muпсй, scop in саrе conducerea societйlii este obligatё sй iamёsuri pentru gоsроdйrirеа eficientё а mijloacelo, fi*" qi а сеlоr circulcrrrtedin patrimoniul societй{ii; asigurarea eficientei tehnice 9i nroclernizarea

tehnologiilor de lucru, in scopul realizйrii serviciilor, рrоdusеlоr de ЬuпЁ
calitate qi la costuri eficiente; asigurarea aprovizionйrii cu materiale necesare
p_rocesului muncii;

slr. Ёrgу 5-д, ll
Tel.: (022) 325 500, fM: (OZZI ЗzssОО i[iii,Й;;;;;;;.";,d/. е-паil: detsr@пail,ru

ýI SPORT кi;с.аrlчt
I. Dispozфii gепеrаIе
Nоrmеlе privind organizarea gi disciplina m ii in cadrul DETS Rigcani ачбпd

str. Kiev, 5а, sunt stabilite рriп

sediul in Republica Moldouu, ,un. Chiginйu,

de durata contractului de muпсй ."" d;;;;;
i.:T:*:'le 

prezentului reguiur.n, ini;;;;;;
prezentul Regulament iпtеrп, intocnrit iп baza

сй tuturor salaria,tilor, indiferent

vederilor codului Muncii.

avбnd саrасtеr obligatoriu.
Obligativitatea respectйrii
deta;afi de la altri angajatori,
perioada deta;йrii.

ile in саrе este prestatй ппчпса,

рrечеd,еrilоr regul entului revine 9i



sй ia mйsuri
aceasta sё se
unei structuri
locuri de mчп
uпеi structuri de personal

folosite in societate;

contractele individuale de muпс,й;

le corespunzбto:rre pentru о Zarea
desйgoare in crrnditii de di iplinё qi
organizatorice ra{ionale;,
й сu рrесizаrеа atribuliilor

activitёtii аstfiэl incбt
siguran{й prin: сrеаrеа
tuturor salarialilor ре

rйsрuпdеrilоr lor, prin adoptarea
exercitarea controlului аsuрrа

iciu de сйtrе salaria{i; stabilirea
instalatiilor gi utilajelor

псй qi аsчрrа с:lеrпепtеlоr саrе

din prezeпtul Regulament
de mчпсё aplicabile 9i din

modului de indeplinire а oblig;atiilor de set
de instructiuni pentru fuпсtiоrrаrеа qi ехр

ate in sarcina sa, рrесulп gi sй
torate de salariali, in coTrdiliile

- Se asigure con denlialitatea datelor сu r personal ale salat.ia(ilor.- Sё asigure anent condilii соrеsрu de muпсfl fiirrd obligat sйtoate mйsurilе pentru рrоtеjаrеа ie{ii 9i sёnёtйlii salaria{ilor
pentru rеsрес поrmеlоr legzrle in domeni securit6lii nruncii.- Sй respecte tim ul de muпсй convenit qi m

- Sё рlйtеаsсй l

rе{iпё gi sй vi
legii;

participarea la
de muпсё;

contribuliile qi impozitele
contribu{iile 9i impozitele

ia

9i

а acestuia, sta lite prin prezentul rеgul
odihnё corespu

itйlile concrete de
intern рrесuпr gi

Kqcani, iп afara
alte indatoriri ale

organizare
timpul de

obligaliilor

реrsоаrпеlоr

- Sё asigure sal
jl.]}. Persoanele

ilor acces periodic la profesionaIi.
аsigurё сопdrшсеrеа D

specifice funcliei, sunt ligate sй respecte toate cel
salariate.

r.

ilor:

21.4. Drepturile а{ilоr se rеfеrё in principal
l muпса depusё;- salarizarea pen

- repausul zilnic qi sёрtёmАпаl;
- concediu de odi ё anual, concecliu suplimentar;
- egalitate de gi de tratament;

demnitate iп mu
securitate qi in mчпсй;
acces la fоrmаrе profesionalй, iп]Гоrmаrе gi la сопsultаrе;

rmiпаrеа qi arTTeliorarea condiliilor de muпсй 9i а med,iului

- protectie ?n caz
- ]pauze de odihnй la calculator, tэtс.

2.5. Obligatiile

s/r iе_чл 

! 
-|, М |-2 0 б S, runi, ip,tuffi 

,
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Tel,: (022)

privesc desйgurarea rela{iilor de muпсб;
sй acorde salariatilor toate drc:pturile се
intern, din lege, din contractele

concediere;



sё respecta.e d iplina muncii. de а realiza оппа de muпсё sau, duрё[ caz, deа indeplini ibuliile се ii rечiп confi figei postului 9i conl;racfuluiindividual de
fidelitate fаlё
mёsurile de
de serviciu,
sa respectae

соlесtiчй la ni
contractut ilndi
sй rёsрuпdё

contractualc:

munca lоr;
sй respecte ul de lucru;
sй foloseas,cё
serviciu;
sё foloseascй

еГrсiепtё;

sй respecte

ac{ioneze in
via{a, integri
societй{ii;

uпсй.

angajator in ехесutаrеа butiilor de serviciu, de а rеsресtаritate 9i sйпйtаtе а muncii п unitate gi de а rеsресtа lsecretul

rечеdеrilе cuprinse in l
de rаmurё, Contract col

idual de muпсй,
imonial in temeiul normel qi principiilor rйspunderii civiletru pagubele materiale din vina qi in lеgёturй cu

Regulament intern,
ч de mчпсё aplicabil

Conven!ia
qi c;ele din

timpul de lucru numai indeplin.irea s;arcini,[or de

ilajele gi celelalte mijloace ale societб{ii la;larame:trii de

ele de раzё 9i cele priv nd siguran{a incendiilor gi sё
саrе аr putea рuпе iп prirnejdie

ul prevenirii oricёrei situa{i
соrроrаlё, slnйtatea u r persoane 9i а patrimoniului

- sё рёstrеzе ordi 9i сurйtепiа 1а locul de eto.

[II. Re,guli сопсrеtе priv nd disciplina пtuncii in чпi
!|.tr.Timpul de rn rерrеziпtё timpul ре

indeplinirea sarcinilor,de
Зi.2. Durata поrmаl

8 оrе/zi lpi de 40 de оrе

ie_u 5 Д, MD-2068, muпiсiр,iul Chigiйu, Rерй
5 00, fax : (0 2 2 ) 3 2 5 5 00 Ццs : //de tsr is са п i. пd/.

rriatul il foloseqte pentru

сu поrmй iпtrеаgЁ este de

nca.

а muncii репtru salaria(ii

sйrqeql;e la оrа 17.00.

sёрtйmбпё. Рrоgrаmul de uсru incepe la оrа 08.00 qi se

3.3. Repartizarea tl ului de Iпцпсй in cadrul ii este de 8 оrе ре zi,timp de 5 zile, cu 2 zile, de rераus, stabilite pentru zilele de sбmЬйtа qi dulninica.
з.4. Cu acorduLl la solicitarea salaria{il in cauzй, angajatoruI аrеposibilitatea sё stabi pentru aceqtia рrоgrаmе ind vidualizate de mчпсё, саrе pot

functiona numai cu limitelor precizate mai
3..5. Munca prestatб in afara duratei поrmаlе а mpului de muпсй sйрtёпrбпаl

сч acordr,rl scris al
stabilit5., este muпсй imепtаrй, се se е doar
salariafultri, in limita miaxi de 48 оrе/sйрtйmбпй.

3,6, Salariatii au la раuzё de rпаsё cu о de l оrй, de la сlrа l2.r)0 la
1З.00 qi la о раuzб,dе 5 m ute 1а fiесаrе 2 ore.

Slr. Моldоvа,
Tel.: (022)

detsr@пail.ru



3.7. Repausui sёрtёmбпаl ча fi acordat tiv in zilele de siпrьйtё sidumiпiсй.

з.8. Acordarea zilelor liЬеrе соrеsрuпzйtоаrе lelor de sёrЬйtоаге legalё, in саrеnu se luсrеаzё, se face de сёtrе angajator.
IV. Coпcediile

lеgаltэ, durata efectivё а concediul"i ;; 
"-;;;'

4.1. Concediul de odihnй se acotdй salaria{i in conformitate cu prerrederile
anual este de m.inim '.|,8 zile

iпtr-чп аrr calendaristic.
l anului, durata. concediului de
la iпсаdrаrе la sf*arqitul anului

calendaristice 9i se асоrdй proporfional c:u activitatea
4.2. Pentru salarialii incadrali in rпuпсё in tim

оdihпё se stabilegte рrороцiопаl cu реrirэаdа luсrаtё
calendaristic respectiv.

4.3. Concediul de odihnй se efectue аzdiп*дчд gч L,\rrtд,lcl ýЕ ýIe.tueaza |п tlecafe ап. Angajatorul este obligat sй

:::Tj;::::':i |]u _l" 
sЙr;itul. anului urmйtоr, tulturor salariatilor саrе iпtr_uп anС al enclari s'l 

л:: :: :У*: :ntegral 
concediul J" 

" 
о,ЙJl;. ;;;;ffi;itLr \r.r9l"rLul.4,4, concediul de odihnё poate fi acordat global sau in trапgе cu corrdi{ia с:а unadin tranqele de асоrdаrе sй fie de cel pu{in 14 zilecalendaristice.

i]:,'i:Tllea:oncediilor de odihnё de сйtrе salariali se realize аzй,iпьаzа unei;;;;ffi;;;;
::::::Т::'л:: У" РАПЙ 1а sйrqitul anului calendaristic pentru anul urmЁtоr, aceastй;;;#;.
сопduс:е_rеа societйtii i,n acest Scop, in baza atributiilor stabilite prin figa postului.,|,6, Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй poate fi modificat,й, la сеrеrеаsalariatu_[ui, sau concediul de odihnй poate fi intrerupt, la сеrеrеа salariatului ;lentrumotive rlbiective, cum аr fi: salariatul se аflй in concediu medical:; salariata аrеconcediu de оdihпй inainte sau in continuarea concediului de maternitate; salariatuleste chemat sё indeplineascё indatori publice; salariatul este chema,t sб satisfacй
obligat_ii militare, altele decдt serviciul militar in tеrmеп; salariatul uппеаzй sau trebuie
sй urmrэzе un curs de oalificare, rесаlifiсаrе, реrfес{iопffе sau specializare in {аrё sauin strйi,nёtate; salariatul аrе rесоmапdаrе ,medicalй pentru а uшпа uп tratament iпtr-о
sta{iunc: balneo-climatericй, caz in саrе data inceperii concediului de odihnй ча fi сеа
indicatii in recomandarea medicalё; salarialtul se аflй iп concediu plйtit pentru ingrijirea
copilului in чбrstЁ de prinй |а2 апi;

4,7 ' pentru perioada concediului de odihnё salariatul bene_ficiazё de о
indemnizatie de concediu се reprezintЁ media zilnicё а drepturilor salariale, constбnd
in salariul debaz6, indemnizatiile qi sporurile cu саrасtеr peпnanent din ultimele з luni
апtеriоаrе celei in саrе este efectuat concediul, multiplicatй cu пumйrul de zile de
concediu, AceastЙ indemnizatie пЧ poate fi mai miсй decбt salariul de Ьаzб,,
indemnj,zatiile qi sporurile cu саrасtеr permanent cuvenite pentru perioarla respectivй,
рrечйzutе iп contractului individual de muпсб al fiecЁrui angajat.

slr. кiеч 5-д, мD-2068, r-irФ@
Tel.: (022) 325 500, fax: 1OZZ1 ЗZSSОО Цlц,s://dевrisсапi.пd/, е-паil: deti@пail.ru



- decesul sottrlui, copilului, рёriпtilоr, socrilo- decesul bunicilor, fra{ilor, suror.ilor -l zi;

саrе Se pot acorda сu Sau йrй platй, in virtutea
gradul sporit de connpetitivitate а procesului de
fоrmаrе profesionalй., salariatul trebuie sё prezinte
cursului in discu{ie.

4.11. Pentru аlэеаstё durаtё, salariatul poate
salariul aferent zilelor luсrйtоаrе respective, calculat
incluzбnd sporurile 9i adaosurile la salariul de Ьаzй.

4.8. Compensierea in bani а concediilor de odiin situatia incetёrii c:ontractului individual de m

4.9. Salaria{ii au dreptul la un пum5r de zile
deosebite iп familie:

- сйsёtоriа salariatului - З zile;- naqterea uniцi copil - 3 zile;

V. Sa,larizarea
in condiJiile
la un sаlаriu in ban

brut ре }аrй.

а prestat activitatea.

5.4. Salariul se plёtegte direct
sau, in cazul decesurlui titularului
preferen{ial de lege.

?'I. Orgaпizarea muпсii

neefectuate se poate ftrce doar
sau in caz de suspendarel (art.76

) СМ aI RM.
libere plйtite репtrч evenimente

- 3 zile;

igatiei salaria{ilor <le а пrentine
сй. La sffirgittrl perioadei de

цjаtоrului, dovada absiolvirii

4.10. Salarialii pot beneficia, la сеrеrе, de ii pentru fоrmаrе рrоfеsiопаlё,

imi о

ре baza
indemniza{ie egillй cu
salariului brut realizat,

5.1. Pentru munca рrеstаtй
muпсfi fiесаrе salariat аrе dreptul
vigoare.

5.2. Angajatorul ча garanta in рlаtй pentru
cuanturnul salariului nLegociat, un salariu brut luпаr

iп contractux irrdividrnl de
conformitate cu legislafia iп

salariat, in functie de
egal cu salariul nrinim

titularrului sau ei imputernicitй de a.cesta
dreptului, oriilor de реrsоапе stabilite

te

in

1есаrе

l pulin

5.3. Salariul se р,lйtеýtе in primele 1r0 zile аlе lun i urmёtоаrе celei pentru ciare s-

б. 1. Interziceri сu саrасtеr general:
1) se interzice salariatilor prezerrtarea 1а

соmроrtаrеа necuviincioasё fаtй de colegi
regulile de mrэrаlё qi conduitй;

2',l se interzice sЁчбrgirеа de сйtrе salariat, de ас
siguranta celorlalte persoane се presteazй
сеа а рrорriеi реrsоапе;

3) se interzice salariatului sй fасё la sediul
ale acestuia рrораgапdё politicй;

iciu in stare de ebrietate,

abateri d|e lasйчАrgirеа de

се аr putea pune fu рrimrэjdiе
vitate in саdrчl societйtii sau

angajatorului 9i la punctele de luсru

str. Kiev 5-Д, MD-206ý: ru
Tel,: (02,?) 325 500, [м: (022) 325500 hitplt:ttaeirbiii,-idl, ,-rоitiйй@цоit.*



4) se interzic;e

пеlоiаlй, ciare
-- рrеstаrеа irr i

in сопсurеrr{ё

- prestarea u_nei

fачоаrеа unui
- соmuпiсаrеа

scop реrsопаl
fondul de date

- divulgarea ре
fabrica{ie а р
societatea in

6.2. Interdiclii cu
activitiili de mediere in
consultan!й prestate.

\VII . Abaterile alis
lI. tr. Fapta in l

sйчбrqitй cu vinovбtie
prevederile prezentului
contractului colectiv cle
vigoare, constituie abatere
се а cornis abaterea.

7.2. Constituie

lrСД\/}l Цl.týсёtrе salariat, prin саrе acesta а iпсйlсаt пlэrmеlе legale,

::lT.::,iil:T, 
ale contractului individual <le muncii, aleпuпсй aplicabil, рrесum gi orice alte рrечеrJегi legale irrqi se sanc{ione*й indiferent de func{ia осuраtй de salariaful

a,l 'indeplinirea negl
Ь) intбrzierea si iсё in efectuarea luсrйrilоr;

prin figa poshrlui, sau prin
mчпсй, in timtrlul оrеlоr de

de а indeplini sarcinile qi atribu{iile de serviciu;
la serviciu sau iпtбrziеrеа repetatй de la serviciu;

iciu in stare de ebrietate, соmроrtаrеа necuviincioasй fаtё

7.il. Constituie r1 grаче, acelc: abateri саrе prin modul de sёчбrgirе,l de vinovёtie, au afectat in mod deosebit procesul de
consecintele produse, grad
muпсй, рriп iпсйlсаrеа

е disciplinarё, c,el pulin urmЁtоаrеlе fapte:
епtё а atributiilor de serviciu;

prin соrоЬOrаrеа tuturor iчеlоr de fapt gi de drept се аu condus la aceasta. Abateriigrаче constatate са avftrd
рrечйzutiL la аrt. 7.5. in

actil,itёli decбt cele stabilite
рriп contract individual de

v5 а prevederi]or mai sus enuntate. Caracterul grav al
tcret cu ocazia efectuйrii cercetйrii discipli,nare prealabile,

lt caracter, ii va corespunde о sanctiune disciplinarё
l Regulament Intem.

s-,a, Mo-zo
0, fuх : ( 0 2 2 ) 3 2 5 5 00 h i to s : i tф i r Ь са п i. mdl. 

" 
- rri i-БiЮцЫ"rц

с) dеsйgurаrеа alto
atributiile statlilit
рrоgrаm;

d) refuzul nejusti.fi
е) lipsa nemotivatй

0 рrеzепtаrеа la
de colegi, etc.

abaterii l,a fi apreciat in со

slr. К
Tel.: (022) 325

I

еsfi'urаrеа оriсйrоr a.tirritail саrе sё сопduсё la сопсurеп{ёse eviden|iazdprin:
еrеsul sйu prop,iu sau at un.r]i tеr[, а unei acti,itёli саrеl se аflёu сеа prestatй la angajato, ,ub
activiй{i in аfаrа 

:"ч. 
il tiфпчI programului de serviciu, inlr[ саrе se аflё iп rela{ii а. .о[,Ъurепlй cu angajlatoruI;u divulgarea ре оriсе cale, 

fорiеrеа репtru allii sau fin оriсее acte, note, fiqe sau оriсе al|te elemente privind activil.atea gile societё{ii;
гiсе cale а rela(iilor сч benefrciarii, а lчсrёrilоr , modului deldusеIоr gi а чаlоrilоr de 

_ 

contract ре саrе le negociazёlеrеа executёrii de produse gi servicii.
саrасtеr speciai..se interzige соlаьоrаtоrilоr de а efectuampul muncii qi de а incasa comisioane pentru serviciile de

рliпаrе si sапс|iапilе apticaPile
,::_:"::::: ч'.саrе constё intr-o ac{iune sau inac:tiune



7.4. Abateri
Regulament Intern 9i al celorlalte oblig;a{ii legale,
реriоаdё de б luni gi саrе vоr fi sanc{io
legale сu о sanc{iunc: tё Ia pct. 7.5 din

7.5. in rароrt cu
се se aplicё sunt:

а) avertismentul
Ь) mustrare;
с) mustrаrе аsрrё
d) concedierea (in

reprezint5 acele iпсёl i ale рrечеdеrilоr prezentului
саrе salariatul le-a sйчбrц;it intr-o
iп urmа indeplinirii рпэсеdчrii

7,.7. iп prealabil
scris5. 1п cazul iп саrе
чеrЬаI de сёtrе реrsоапа
stipule:azй refuzul acestui

7.8. La stabilirea unii se va {ine seama de
а) impreju in саrе fapta а fost sйч
Ь) gradul de inovй{ie al salariatului;
с) consec;in abaterii disсilэliпаrе;
d) entul general irr serviciu а salariatului;
е) eventual

7.9. Aplicarea
de З0 rje zile calendarist
disciplinare, dar nu mai

7'.l0. Ordinul trebui sй счрriпdй:
faptei саrе consl;ituie abatere disciplinarё;

ilor саrе au fost iпсёlсаtе;

d) termenrrl i
е) instan{ar petentё la саrе sancliunea poate fi contestatё;

7,1,2. Ordinul de

itatea abater.ii discipli
Regulament.

comise, sanctiunile disciplinare

t,emeiurile prevй:zute la art.8 alin.(t) lit.g)-r).
poate aplica numai о s;ingurё

i abatere disc:iplinarй se

nctionare se соmчпiсй salariafului in cel mult 5 zi|e
iterii gi рrоduсе efecte de la data comunicйrii salariatului.
efectua sub sеmпёturй. Refuzul salariatului <le а сопfirmа
ordinului se lixeazй intr-un рrосеs-чеrьаl semnat de чп

sanc{iuni disciplinare suferite anterior de сйtrе acesta;
unii disciplinare se dispune рriпtr-uп ordin emis in telrmen
э de la data luйrii la счпо'tiп{ё despre sёчбrgirеа abaterii
iu de б luni de la data sйчбrqirii faptei.

drept in baza сйruiа sanc{iunea disciplinarё se apticй;
l саrе sanctiunea poate fi contestatё;

7.6. Pentru
sanc{iune.

а) descrierea

Ь) рrесizаrеа
с) temeiul de

calendaгisitice de la datil
соmuпiсаrеа ordinului se
prin sепrп:ёturй comuni
reprezerLtant al angajatorul
de а comunica personal
scrisoarc: recomandatЁ, rэ iatё la domicixiul sau regedinla din buleti,nul de identitate
sаu сеа k:omunicatй de in documente de angajare.

i 9i un reprezentant al salarialilor. in cazul i_mposibilitйlii
dinul salariatu_[ui, ordinul ча fi adus la cu,noqtirrlй prin

!|,M.Dl|6!,runi,ipiй
' ), lilx : (0 2 2 ) 3 2 5 5 00 ht Ф s : //de t sr i s сап i, tпd/. е - mа i l : de ii@па i t. ru

Slr,
Tel.: (022|) 325



7.1з. Ordinul fi contestat de сёtrе salariat iп instanla de jiudecatйсоm;эеtепtй in сопfоrm te cu preveder_lle аrt. 355 al RM.ПП. Regali protec|ia, ig,iепа si tп muпсd.8.1. Angajatorul obligat sй ia toate mйsuri
9i sёпёtй{ii salaria{ilor
lеgаtrэ de mчпсё.

8.2. Fiecare sal

sй asigure securitatea 9i sйп

аrе obligatia sй asigure mёsurilоr rеfеrit,оаrе la

salariatii au urmйtоаrеlе

secur;itatea gi sёпёtаtеа рrесum gi а celorlalli salari
8.3. Pentru а asi securitatea gji sйnбtatea muпсёobligatii:

а) sё-9i ins gi sё respecte поrmеlе gi i unile de prcltec{ie а munciigi mёsurilе de
sё utilizeze со

liсаrе а acestor;a;

necesare pentru рtоtеjаrtэа vietii
tea salaria{ilor iп toate as,pectele

ь) echipamentele tehnice, su
tie;

{ele periculoase 9i celelalte

sau mutarea аrьitr,аrй а
tehnice 9i ale сlйdtirilоц

de muпсй оriсе dеfirэiеп{е
pericol de accidentare sau

mijloace de

accident gi sй in
g) sё utilizeze m ialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indica{iilepersonalului sani
h) sй participe la i tajele organizate de societate in domeniu.l securitёtii 9isёпйtйJii in mun
DY. Execatarea qi
9.1, in executarea

сопtrасtаlui indiyidual de muпсd.

urmйrеsс exercitarea d
uппа nelgocierii efectuate u rеsресtаrеа рrечеdеrilоr legale, concretizat,e in clauzelecontractului individual
рrесizаtrэ ih cuprinsul

9.2. Modificarea uпч a/mai multor elemente esentiale ale contractului

,с) sб nu la deconectiarea, schim
dispozitivelor securitate, ale echipam
рrесum gi sй

d) sй аdчсй la
izeze соrесt acelste dispoziti

in{a conducйtorului loc
tehnice sau al situa{ii саrе constituie
imЬоlпйчirе рrо

g,) sё аduсй la сu
posibil acci

0 sё орrеаsсй l

n{a conducёtorului locului de muпсё in cel mai scurt timp
о:л,_"*i.sufеritе de persoana рrорriе sau de al{i angajati;l la aparilia unui реriсоl iminent de рrоduс,еrе а unui

meze de indatёiconducёtorul locului de mчпс:ё;

эпtrасtчlчi individual de mчпсй, angajatorul gi salariatul
rilоr се le revin 9i а obligatiilor се le iпсumЬй, rezultate in

muпсё qi contractului colectiv de muпсЙ aplicabil, 9i
tului regulament intern.

de muпсё se poate face prin acordul рйrtilоr, cu respectarea procedurii
individual
prealabile

ехрrеs р,гечйzutе de lege.
9..}. Exceptional, ificarea unilateralй а contractului individual de muпсё esteposibilй пumаi in cazurile gi in conddiile рrечёzutе expres de lege qi ,izeazй locul

muncii, с:а,rе poate fi modi unilateral рriп delegare sau detaqare.

str. К
TeL: (022) 325



х, susрепdаrеа сопtrасtulчi individual de mчпсй

Ж .:т:т:ff: 
".""i::?:::ru1 

11civtd;;i;; ,"un.a poate inteгyeni

ffi]Т:Н;u;J" 
depind de voin{a раrfilоц й; ;H*'*:*;"*1;''1*

l0,2, Suspendarea contractului individual de muпсё рrеSuрLпе sчsркэпdаrеаPrestiirii muncii de cаtre salariat qi а plЩii drepturilor salariale (salariu. sporurri, alteplй}i) de сёtrе angajator, cu exceplia cazurito, с. detaqare а sаlаriаlilrэr ?n calitate de
;:ЖllJ:ý::L:: 

instituliile gi organi;smele Uniunii Еurорепе in condiliile actelor

l0,3, Ре toatЙ durata suspendёrii contractutui individual de muпсй, drepturile9i obligatiile рёrfilОr, iп аfаrЙ de cele prevйzute la pct. l0.z,continuй sё existe dаrэё рriпactele normative in vigoare, prin conven{iile colective, рriп contractul colectiv gi princel inclividual de muпсё пu se prevede altгel.
10,4, suspenclarea contractului ilrdividual de muпсё qi rеlчаrеа activitiitii demuпсй, cu excep{ia cazuгilor prevёzute la аrt. 76 lit. а), Ь) ur Сl ur .n."ir"#.'iti ,n.d') яi е) din Codul Muncii, se йсе prin ordinul angajatorului, саrе Se adtrce lacunogtin(a salariatuluri, sub sеmпйturй Sau prin аltё modalitate саrе рtэrmitесопfirrпаrеа recepfionёrii/inqtiin!йrii, cel tirziu la data suspendйrii contracfuluiindividlual de muпсй sau а rеluйrii activitйlii de muпсй.

llap, Xr, iпсеtаrеа contractatai individual de muпсй.
] 1,1, Contractul individual de muпсб de muпсё poate inceta in circumstan{e сеnu depjind de voin{a рй(ilоr (аt-829i 3l0); рriп acordul scris al рёrfilоr (art. 821); laini{iativa uпеiа dintre рйrti (аrt.85 9i 86).

Titlul ЮI. Dbpozi|ii ftпаtе
|2,1, Angajatorul аrе obliga{ia de a-gi informa salariatii cu privire la continufulRegulanrentului Intern, Саrе se аfiýеаzё la sediul angajatorului; апtеriоr acesfuimоmепt Regulamentul Iпtеrп nu-gi poate produce efectele.
12,2, Angajatorul аrе obligatia de а ачеа iп реrmапепtй la dispozilie uп пumйr

de 3 ехеmрlаrе, саrе pot fi solicitate оriсбпd spre studiere de сйtrе angaja{ii societёtii
gi а сбrоr рuпеrе 1а dispozilie nu о poate re,fuza.

|"Z,3, Persoanele nou angajate 1а DETS Kqcani Sau реrsоапеlе detaqate iпunitate, \/оr fi informate din momentul inceperii activitalii аSчрrа rCrepturilor qi
obligati,ilclr се li se арliсё 9i саrе sunt stabil,ite рriп Regulamentul Intern.

1]Z,4, оriсе modificare се intervine in con{inutul Regulamentului IT.rtem, in baza
modificririlor prevederiilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatё in limita
рrеvеdегilоr legale, este арrоьаtй рriп ordin gi supusй procedurilor ,се iпfоrmаrе
stabilite in concret la articolele de mai sus.
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