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MuNt сIрш ёш 5tшД u
:*жт :::yу" дьйuпiййiiffiiЁнrrsrNДu

"ЁЁ*"#*,:?^"*Т*1**?у9lтI"-riЙоЙ;;;;;.,oRDIN
22л5аu5
сu privire la iпstitaire grapulai cle moпitorizare execatdriiprocedarilor de e.vamiпari ;,i raportare iпtеrпd
а dеzvdluiе rilor р racticelor пеgьk

in conformitate сu ,prevederile Legii cu рriйrе la ilrtegritate пr.82l20l7,Legii prlivind avertizorii се, ln6*.'tate пr.Г65 поiЗ,D.isроziliеi f,rimaruIui gепеrаlal mun' Chi;inёu Пr,45-d ,cln Й.OЗ :0.2?,, ёu p.ivire la арrоЬаrеа planului deintegritate al Рriпrёriеi МuпiсiрiЧЧýлý#; ;;nir" perioada, martie 2О25- martie2026", Planului cle integritate al DGETS'pe"ir-ir-p".l"<la martie 2Ф25- martie 2026qi in scollul exectltйrii йёsurilоr оЬligаю;t;uJЦurur. 
9i consolldare а integritйIiiinstitulionale qi Profesionale, incuraJёrii c*unlaiii лrа,iifеs;;tй; de coruplie deсйtrе derrun!йtori, рrесum qi asigurarii orБii.r l,оr.Ц.роtdча rйzЬчпёrilоr gi

:9::!.1*|1 Яi iПlЙturЙrii riscuriloia. .o*pli" ir, .uc.ul Direcliei educafie, tineretst sport sесtоrul Kqcani ORIDON:

l. se арrоьб componen!;a а grupului de monito riza:reexecutйrii рrосеdчrilоr deexaminar,e ;i ratrlortare iп,еrпе а dezvёluirilor
educalie, ti";;.;;l sport sectoruiRiqcani, in urmйio:rtr b;:l*#, 

а Direcliei

- Rdu Vаlепtiпа, qef, pre;edintele grupului;- Тос,ап Vladimir, contabil, sесrеtйl grupului;- Jеmпа Natalia, contabil-qef mеmЬ- gruputui;- stir,ba rriпa, contabil s,эf adjunct, mеmЪrч grupului;

:::r::ruf;,o"''o, 
ýef seclie economie 9i" рЙпiЛ.u..u Ьugеtаrё, mеmЬru

- Наruiапа Liudmila, c<rntabil, seclie eviden!ё burnlrrilor mфеriаlе, mеmЬrugrupului;
- Neg,ru Liadmila, resporLsabil de ечаluаrеа SCIM, mеmЬru grцрului.

str. Кiеч 5-д, мD-20_6&.пuпiсфiul Chisiпdu, Republica Moldova,Tbl,: (022) 325 500,1lx: rOZZl ЗZSЛО MtpiЙiuiiirii|'ral. е-паil: dэ!s|@цg!!.rц



2. In sarcina grupului
сопlЬrm legisialiei,

) Pune monitorizarea, iпrед
dеzчйIuirilоr practicitor ii

;tstrarea gi l deciziiIor,
,gale (ane,xa 7, пr.2, пr.З).

ехесutёrii
iсеlоr ilegale

de {iпеrеа:
nregistrarea,

ii de integritate

4.

3. Se арrоЬй
рrосеdurilоr de
а Direcliei edlucalie,

Se desemnea:zб,:
Dl Т'осап Vladimir,
- RegistruIui dezvйl
examinarea, inai
Ei rеmеdiеrеа iпсёI- Registrului

lntabil, persoana responsabila de рrimirri lor privind ?псйlсйri ar е-ф ];"rr|r.,.ii..
|,._o|ul:ri 

lоr pentru soluli oiarea_ averti
.ale tegll rароrtаtЙ;
ilоr de inteiese personale;
s la cunogtinla angajalilor direcfiei, sub

5. Prezentul ordi,n de

6. Contr,olul аsuрrа ехес prezentului ordin rni-1 asum.
7. PreveKlerile prezentul ordin se арliсй din momenttrl erniterii.

ýef interimar DE}T.S Riqcani
valentina Rёu

, ,VР^2_|6!, municipiul Сhisiпdu, Republica Moldova,х, (0 2 2 ) 3 2 5 5 0 0 ht Фs : //de к r i s сап i. mdt, - йi,-ййаrаМ
Tel,: (022) 325 500,



S е с о mр l е t е o rii u iЙ;Бi,;
Numеlе, рrепumеlе si datele de сопhzсt ale aпgajatului

Locul de muпсd, subdiviziunea iп care actiyeazd aпgajatul, fuпс:|iа ocupatd

3, Rela,tia aпgajarului cu_ aпgaj,ztorul (сопtrасt iпdividuаl de muпсd sauсопtrасtuqlе, ciyile, prestare de ,йi'rii sociale ori alte iпformayii rеlеуапlе,)

,,__,r_.__!:",:"у,"" r,"ЙБiФ,mr а;verurcare а iцfоrmа|iеi dеzvdluitе (datЬd acestea existd)

!. . 
l ri mа i fdcut апtеriоriйййi_

Ооrа ao,'p"r|,,ii"ti'ir'Ыii. ,rпе, ехtеrпе ,ou pБtiuiprii* l"

(data) -- (r*""ТЙ"*g"jйl

(data) (sеmпёturа persoanei

Dezvбluirea iпtеrпё de iпсбlсаrе а legii "-ý8;3*1ta а" 
"atr"

(nurnele qi р.епu,пеIе репюЙБББr*tФ

Numirul de iпrеgistrаrе iп Registrul dezvЁluirilor privind iпсilсбri ale lesii

iпсdlсаrе а legii?

Апеха nr. 1

str. Кiеч 5-Д, MD-206!, ууцiсiрiul Chisiпdu, Republica МоИоча,Tel,: (022) 325 500,fu,;rоzц зzssоо лБiЙ',Ыri"i.-irу. e-mail: dg!ýл@пgjЦru



Апеха пr. 2

lMurutr, 
рrепumеlе si datele а" "опi!,-*ОЬ"*аЙ:

l_-----------,
lY::':YY*a 

Publicd sau privatd iп care activeazd апgе!аlul,fuпс|iа 
t

l-..--.--.-.- ---."--.-.--.-.--..-=----*-_-ъ

l J, Rela|ia aпgaiatului cu_ апgаjаtоrul (сопtrасt iпdividual de muпсd sau rqра|coпtractuale, civile, prestare ае sйirсii sociale ori alte iпfоrmаУii relevartte)

С oпtextul р rоfеsiопЫЙi* iЙ,Й 
р, iuinri iп"d l"ou,

6. rrеrепtаiББiiоr/Ц\оЙ 
r",lrrdl"Бverificare а iпfоrmа|iеi demdluite 1rtica o"rrtra existd)

, ..7: *Д|i пtаifйсut апt"riББлd,;rVl lrtr.*,
legii? Dacd da, prezenta|i detalii,

ехtеrпе sau publice cu plrjyjyg ,lo-

8.

legii?
А|i/zst supus rdzЬuпа,ii и t, Й,it",П,:,re

--(d;r-
(d"tГ-

(sеmпДtчrа an gajatului)

, 
"".r, 

n,** Гrrо.u*" СЙЙ

coToR
Dezvёluirea ехtеrпЁ de ?псйlсаге а legii este rесерtiопаtй cle сбtrе

@а"*r*Ф*
Numйr,ul de iпrеgistrаrе iп Re8;istrul dеzчёlчirilоr privind iпсйlсiri ale lesii

,uраtd

Чuri juridice

legii

Ilcarea legii

-а 
modalitdyilor de

iпсdlсаrе аl'astd

lriyiпd tпс,dlсdri ale

б

Slr. Kiev 5-д MDJ06!: municipiul Сhisiпйu, Republica Moldova,
Tel.: (022) 325 500,fux: (ОZЭ) ЗZSSОО hiцч,tЦц;ti;gЙЙф, e-rпail: i,Й@паliLru.



Ч*Цr 
R'Чltrului dezviluirilor privincl inciilcйri ale legii

Anexa пr. 3

Numir
ul

;i data
inregis
trarii l

dezvйl

uirii
de

iпсйlса
r€а
legii

Descr
ie-
rеа

iincilc
йrii
legii

Dепumirеа
entiti(ii

publice/privat

е,

duрй caz, а
subdiviziunii/

реrsоапеi
vizate in

dеzуйluirеа
de iпсйlсаrе а

legii

Angajatul
саrе а depus
dezviluirea
este sau пu

ýuрuý

rizьuпirii Ia

locul de
muпсi

Este
sач

пu
rесuпо

scut
in

calitate
de

avertiz
оr de

integri
tate

angaja
tuI

саrе а
depus
dezvйl
чirеа
de

incf,lca
rеа
legii

Sач пu
mйsuri

de
protec

{ie
avertiz
оrчl
de

integri
tate.

Мйsчr
ile

solicita
te

А
solicita

t

Мйsчгil
е

cle

protec{i

е

aplicate
avertizo

ruIчi
de

integrit
al;e

.Dezvilui
rеа

de
iпсilсаrе
а legii а
:[ost sau

пu
transmis

la
Sрrе

examlna
rr ialtor

аutrоritif
i,

pol,rivit
сllmрФtе
п{еIоr.

Dдtа
transrTlit

еrii

lDezvйl
чirеа
de

iпсi|са
rеа

legii а
fost

ýau пu
trапsm

is5
sрrе

ехаmiп

аrе
organel
оr de

чrmiri
rе

репаlй
gi daci
angajat

чl
аrе

л,rечп

statut
рrосеS

ual

NчmеIе

реrsоап
ei

саrе а
inregistr

at
dezvйlui

rеа
de

iпсilсаr 
]

е а legii,
subdiviz

iunea
din
саrе
face

раrtе

l\Iisur
ile de
rйzЬu
llаrе

Nume
le,

рrепu
mele

реrSо
апе_

lоr
саrе

iпtrер
riпd
mйsu

ri de

rizЬu
паrэ
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Ц*ЧЧЧltru lui dezvЙIu irilor privinrl inciilci ri ale legii
Апеха пr. 3

Nчmir
чl

,si data
inregis
tririi

dezvil
чlrrl
de

incElca
rеа
legii

IDescr
ie-
rеа

'iпсйlс

arrI

Dепumirеа
entiti{ii

publice/privat

е,

duрй caz, а
subdil,iziunii/

реrsоапеi
l,izate iп

dezviluirea
de incilcare а

legii

Angajatul
саrе а depus
dezviluirea
este sаu пч

SцрчS

.rizьuпirii la
Iосчl de

mчпсi

Este
ýаu

пu
rесчпо

scut

in
calitate

de

avertiz
оr de

integri
tate

angaJa 
I

tul
саrе а
depus
dezvйI
uirеа
de

iпсйlса
rеа
legii

lA
solicita

t
sau пч
misuri

de]
protec

tie
avertiz
оrul
de

integri
tate.

Мйsur
ile

solicita
te

Мйsчril
е

tle
protec{i

е

aplicate
avertizo

rчlчi
dLe

integrit
ate

Dezvilui
геа

de
iпс:йIсаrе

а legii а
fost sau

пч
transmis 

]

а
sрr€

ехаmiпа
rе аltоr

аutоrltf,{

i,

;lotrivit
compete
п{еIоr.

Data
tt,ansrhit

erll ]

Dеzчйl
чirеа
de

iпсйlса
rеа

legii а
fost

ýаu пu
trапsm

isi
sрrе

examin
аrе

organel
оr de

urmiri
rе

репаlй 
1

qi daci
angajat

uI

аrе
чrечп
statut

рrосеs
ual

Nчmеlе
реlýоап

ei
саrе а

inregistr
at

dezvйlui
пеа

de
iпсйlсаr
е а legii,
sttbdiviz

iчпеа
din
саrе
lhce

]раrtе

П4йsur
jile de
t,izbu
паrе

Nчmе
le,

рrепu
mele

реrSо
апе-

lor
саrе

iпtrер
rind
misu
ri de

rizЬu
паrе
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Regul:am епtul privind activitatea grupulu i tle m onito rizare executйriiО'О'"О 
Ч;lХ1 J; ff :}lf,':j,r Й р ",ti..i" t*Ъ}"- ЪЪ", u n 

" 
i ri l о r р rа cti с е l о rillegale а Di гес{iеi ed u calie, tin...i 

';'ff 
,::1;lli'*iiHi

Si.$iLlЦ, GENE*^LE
Articolul 1. Domeniul rle .bgt"Й"ntu..

fftТ:Хi"I;:ч,:':*::: j:PrФ,-.o.:.o,":_._g: рrimirе si de ехаmiпаrе а
ff ;йшfi 

;;fuj:t*ff}Ёii,J:fi rtri:f ЗЁ!lНLй,.1l,:;:.Тi;:i: j
ЩilЩJr;::i;Т;:ffi _;fi Ж;1i:зi]:,.::хиайi;;;;'i;-]i:#ffi Ё

:O]':::i*:angaj 
atorului, airibrtrb а grupulrui de monitorizareexecutЙrii Рrосеdu;ri lоr de Б,i-iпu.Б;i;й"Ё' ##; i 

-J:H#,fi 
fil}:r,x?;;ilegale

Articolul 2. Slcopul regtrlamentului
Prezentul Regulament urmйrеqtе sроrirеа cazurilor de dezvбluiri privindiпсйlсйri ale legii qi а аltоr d.r,vйlui.i de interes public рriп:а) РrОmОVОГrЭ& unui c:limat_ de. integ.йt" 

.9; а respectйrii Legii privind
Жl'iffi'r9,"#Jffii"ý,,|}ji'"023 qi i.Й ;; privire r,i"i.g,t,ate пr.ý2l 2ъlт, in

ь) asigurarea, protecliei avertizorilor de integritate ?rnpotriva оriсйrоr fоrrпе derйzЬuпаrе in contexl|ul dezvЙluLirilor efectuate;
с) рrеvепirеа 9i sопrэfioпalgп rйzьuпёrilоr impotriva avertizorilol" deintegritate.
Articolul3. Nrэliuпi
in sensul prezentului Regulament, termenii gi expresiile de mai jos auurmйtоаrеlе sеmпifi rэа{ii :

favori,tism- sprijin acordat i1 exerciliul funcliunii de cйtre реrsоапе еresponsabile, реrsоапеlоr fizir:e sau juridice la solulionaг.u рrоЫ.mеlоr acestora,indiferent de motive, саrе nu c:ste prevйzut de actele поrmаtiче qi саrе nu intrulresteelementele unui conllict de intc:rese Sаu elementele uпеi infracfiuni,; 5-

iпсidепt de iпtegritate - manifestare de coruplie produsa iп imрrеjurйri reale,аltё manifestare sirrrilarй manifestйrii de .оruцl", рrоdusй in cadrul unui tesit deintegritate profesionalй;
iпtegritate iпstituуiопаld - integritatea рrоfеsiопаIй а tuturor angaja{i lor dincadrul direcliei, cultivatй, controlatё-qi consolidatй de сйtrе qeful DETS sесt]оrulRiqcani, рrесum gi toleran|a zero la incidentele de integritate admise;
аС|iuПi suЬsеС:vеПtе - orice actiune intreprinJё de g*pui о. monitorizareexecutйrii рrосеdurilоr de exalninare qi rароrtаrЁ iпtеrпй а Ъеzчйluirilоr practicilorilegale, instituit la nivel de DETS_sectorul 

-Kqcani, 
pentru а solulion а ачеrtizаrеа deintegritate qi pentru а remedia iпсёlсаrеа raporiata;

aпgajat - persoienafizic6,0are, in ultimele 12 luni:
а) аrе Sau а arrut calitate:a de salariat in rароrt сu DETS sectorul Riqcan.i, ?nsensul legislaliei munLcii;
Ь) аrе sau

Riqcani;
а avut rароr|uri juridice contractuale, civile сu DETS sectorul

с) аrе Sau а avtt calitatea de candidat la о funclie vaca,ntй;
d) аrе sau а avrrt calitatea de beneficiar al unor servicii soci:ale; апgаjаtоr- ýef

str. Kiev 5-д, ,VD-2068, 
^uni"Tet.: (022) 325 500, fax: (022) ЗZS500 hips://deisrbcaпi.id,C 

"-лоitiiii@ццЛп



DЕ,ГS sectoru] Rigcan;i саrе:а) а intrat ^

ь) u int.ui 1'' 'aRo'turiJuridice de angajare Sau de muпсй cu un arrgajat;
с) а intratm 

raPorturi.juridice contractuale, civilc, ;;-;;,;;;;,,
angajat; tn rароrtUri juridice 

"" uir"uii |r".tu."u de serVicii q^^i^socia]e cu uп

i n fo rm ali i, i", t u, l u Й * ; :" "" :::;#; :'fj b:i#J ч,, "#!:ЁJi,: 
Ё: l7., 

oJJ;
potenfiale ale legii, ,u," ,-uu pioa.r, ,uu 

"u." 
,uiirrr""ptibi,le sй se рrоduсй in cadrulDETS sеСtОrЦl iiqcani i" 

'-JlЙii""urа ru.rЪ J"ii*, angajatul, оri сu саrе acesta este,ТЖ#,,Ъ:ТЖJr;:ЁrН,fl';*;ffi 
' 
;i., o...u, qi iпfьrmаli il е rе ferit;;;.

РеrSОаПа vizаtЙ iП dezvd|luire- РеrSоапа fizicй sau .juriclicй menfionatй in
ffi;ЁЁfr,{..#rl::;Z;"1;i,[i р..,оuпй сЁrеiа i se аtriь,i. ,йЪаr.аrеа Legii cu

rdzьuпаrе - оriс,э acliune sau omisiune directё ori irr<lirec:tё, арёrutё iпtr-uпcontext profesional, с:аrе este determinatй de о derrraluire irrternj din cadrul DI]T'
ЖЖlrtТrill Ji f,**;l :* 

Poate рrочоса рrеj udicii й;;.аtе angaj atoru lui

еХ аm in аr. q i .up o.tu; ;;;.* й ,,i.Tffii, 
ЦЙH:i::ii:_Бtrtirri 

i р... c".l l 

", 
j.

inro,]I*ii'1!:,::r:'":?::,to i:n'bbi'; ;;;L:;i.u p.iui." Ia iпtеsritяtе nr Q.)l1nt-t

Articolul 4. Subieclii regul amentului
subiectii саrе cad sub iicidenla prezentului regulament sunt:
.") angajalii din cadrul DETS ,"Ъtо*t Йi.Ъп;ь) angajator, qef DETS se,ctorul Rigcani;

int.-e'} r-.XНl,ff #;ýН}i й]|jjmi'o"du,ilor 
de exanri:nare 9i rароrtаrе

Capitotull II
пшzчДrulRЕА ýr RAP.RTA'IEA irчсДrс.ДRII LEGIIArticolul 5. Мйsurilе. de asijзurare а' integriialii instituliorrale

(1) Respectarea regimului'juridic ut .oiлi"ielor de interese(2) Neadmiterea. favoritisпiului
(3) Neadmiterea, dепuп!аrrэа qi trаtаrеа influenlelor песOrеsрuпzёtоаге;

*.nijl]i,}TjilЖfi,,denunfarea manifestёrilor de .o*fli. 9i proteclia
Articolul б. Moda.litбfile de ,Jezvйluire а iпсйlсйrii legii

:,::"d,g;Т::,!;,r;:";:::;:"7еcYtdrii 
prосеdur.ilor. de еа:аm|паrе si rароrtаrе

sectorul Riscan;_ ,.,tэhfrll о лл|____. 'r 
ilegale- gruPul instituii Ja,*r,пr",rл, .лf г\г,"па

;:;l""[lf fi хнц":н;н:зцs*,,;;;jfiiЁff ':TLfr 
лцti:l"*Я:,?.т;/'rtlr>чli-л-,

i^t"g,ir:::'::з"o!:,;r:ff :ii;:Ъ'-fi;'Ц,_ЕТll.,':ЪlftlТj

1.1.Т::::?ryу.:(.;-;;;;i-;Йi:i:Т"fiff.Н;"ч} j,1,;:у:9l",:йзr.i".



(I) In temeiui prezentull .

Iegii suni urmitоаrеIе: 
---^^'*'Цl regulameПt, modalitй{ile de dеачйIuirе а ?псйlсйriiа) dezv.luirear iПtеrПё dc: iПС1l,Саrе а legii (солrпuпiсаtй anglejatorului/grupului 

);
Ь) dezvЙluirea еХtЙ О'= r""ul"u.. u-й-gТii-"Ъ.n.,пlсаr;а аu?,э'Jtёlii competente}.*ji},.?,#!:l;,ж;*ъ,,"*н il fl. fu ,;;i; ;;;"n de hбrtie,uu in(3) Dezvёluii"u lпt"па"аЪ iп,ай ur"'ulegii se,intocmegte prin соmрlеtа.rеа deiiЦНЦЧ i,i|:УЦЖi:];Ъ#?:1;*lfu; iпсйl car e ъ legii, о.."а,."," l"(4) DеzvЙluirtЭа а' i"ai'u'e а legii ," i;;i. in Registrutr сlеzчйluirilоr privindiпсёIсйri ale legii- а пвiЁ'Ёсtоrul Riq.uni-ti" .ontiiuu.i" |nrgrrtru),1inut 

deiiЁ;T *Ъ#}l.-#fi l1l1 
С " *li;;;;;; Jx,e cu tйri i рrо с е duri l оr de ех anr i n аrеoBTs ,;;iR?gcani. lr practicilor ilegale, .опf.Ы uйеi пr. з la оiгdiпчl(5) Angajatui ,rur" efectrteazй о dezvйluire de iпсёlсаrе а lcmodalitate de rароrt are aacesteia, luбпd r, .""rriеrаrе urmйtоаrе'.'frii*?3tе 

alege о

,*.i].'}lý|L;i:'""l Се Йфi'Пu", in cazul rароrtёrii рriп in*rmediul сапаlеlоr

,п,.Н.'Ж|J|Ti::::а 
rеmеdiеГii iПСйlСйrii in mod eficace prin intermediul canarlelor

(б) Canalele_ iпtеrпе de r;lроrtаrе а iпсйlсйrilоr legii iп cadrul DETS sectorulRiqcani sunt concePute, iПstituiЙ qi gestion"i;i;;;"dilii de sigurап{й, astfel ?псбt sйfie protejatй confia*nlialйu'lЪ.nrltarii р.rr".йi саrе efectueaz-

;:'.:Ж;rxiJ'#:J;,:il""'i, Й,uро.tа,i gi sй se impiedi.. ,..3,;?',:T::,Jj ;
(7) Clauzele de confidenlialitate gi secretul profesional clintre angajatoфrupurl demonitorizare executйrii РrОСеС,"iЙ, ;;;;;#.9 u, .uportur" ],il,.-a а dеzчйluiгilоrpracticilor ilegale qi anga;at nu impiedica dеЙьиi" p.irrirrJ in.ar.aП ale legii.Articolul б. Conlinutul dezvhuirii с. in.ai.ure а legii(1) Dezvйluirea dle iпсйlсzttэ.dlеgii rароrtй de angajat DЕГS sectoru' *'sK:aniangajatorului/gruPului de morLitorizbe .".Ъ"iаii р.йЁJurirо.' а. .*u,,,iпй]-qirаРОftаrе iПtеrПЁ а dеzvЙluirilОГ practicilo, ;tegul. cuprinde, cel pulin, чrmйtоаrеIе:numele, prenumele gi datele de contact ale anlajatutui саrе Б;.rrй dezvйIuiгea,subdiviziunea direclic:i in ,u,b activeaz6,, Гrr.?й ocupatй, contextul profesional iпсаrе au fost obfinute informatiile, persoana yizatб,in dezvйluire, dасё aceasta c:steсuпоsсutй, descrierea faptei *.rr."ptibile sй .o.r.titui. о i".аiй а legii in саdtruldirec{iei, duрй caz, prclbeje in sul;finere_a rароrtёrii, data gi semnёtura,(2) Angajalii саrе au facut i,n mod anbnim dЁzчаluiri priui'.rJ'irrcElcёri ale legii,dаr саrе sunt ulterio,r identifK:ali qi ,uг.J .arbunarl,'Ь.п.Й,,urа de protec,fiaрrеvёzutй de Legea privind avert:izorii de integritate ru.. |651202З.Articolul 7, Evi<lenla dezvйluirilor р.i"l"Jiпсйlсйri ale legii, clin cadrul DЕ,гS

(l) Dezvё'"""JiiliНli}Ж[Ц 
"" legji se inscriu.in Registru, саrе сuрriпсlе:пumбrul gi data primiirii dezr"ёluir:T 
."";;;, 

"i..n 
rrele qi datele de contact crleangajatului Саrе а еГеСtuаt dc:zvёluirea; оЬlЁ.tut rароrtйrii ýii modalitatea ,се

;:::Ж:1.; frT**;J'.JrLi:i:,i':"",,*i 1;;, "uI 
u i g i. rnёsuri l е de рrоtес 1 

i е аacestuia; rесuпоаýtеrеа angajatului ; ;;й; ;;-#';;,ъffiЁfi# fiilЖl';
str. KrcT.5-A, ,+tO-Z

Tel" (02:?) 325 500,fu;о,zц зzssооiiir,й'i|#!.r'/'#а, е-mаi!: detsr@,mail.ru



Privind trаПsmitеrеа dezvЙluirii de iпсйlсаrе а 
]:*rj 

sрrе ехаmiпаrе altor autoriteli,Potrivit comPetenfelor; P"'u' 9i datele J. йп,u.t aie p..r,rnui саrе а inregistratdezvёluirea..
(2) IПfОrmаliа din Regisl,ru se рйstrеаzё timp de 5 ani, ре suport de hбr"tie sau inflШЖi ТЗХТ;.l.'flliЖ*. ffi ffii, 

"Ъs trаrе, 
". 

Ь u,i,, .i. di stru g е, i n ct i feien t
Articolu] 8. ()bligalia de а рйstrа confidentialitatea(l) ýeful DETIS sectoruI Rtф;r;;il;'monitorizare ехесutйrii рrосе,сurilоrde examinare gi rаlроrtаrе iпtеrпй а аЪzчаtuiriiоr practicilor ilegaXe sunt oblig;ate сйinforma{iile din Registru, identitate1 9Б;;;iй, .u.. dezvёIuii: iпсёlсйri ale legii,inclusiv informafii]LJcare а. ]rblr. id.йfi;;;еа directё ori i.,Ji.uctё а acestclra, nusunt divulgate pe'soanelo, :l"4", 

Т tpecы;ersoanelo r чizаtе in dezvйluili, cuexceplia situaliei iпL саrе existё сопsimlйбпtul'ехрr99 al angajatului sau а cazului iпсаrе О urmйrirе репаlё а fost роrпitй inbazad"r.rai.,irii de йЁйur* а legii de interespublic.
(2) in cazul in Саrе О dеzvйluirе de iпсйl.саrе а legii clo.nline informatii се

;:Нl'::i:;:::::,.Тffi1l"Lш;:жъ:;l;;i;;.'#,*;',,:iЁ;;;;,;,1i,l1,,i,о*,
Articolul 9, Р_rеluсrаrеа datelor cu ca.acter-personal. Oricc: opera{iune efer:tuatёde angajator/grupului de ml)nitorizur" 

"**uirr;i pro"*drr.ir,or] с. ехаmiпаrе 9irаРОrtаrе internё а dezvёluirilor practicilor ilegale, bri serie а" op".uliuni саrе seefectueazё аsuрrа datelor cu саrасtеr р..rопъl prin rnijloace automatizate sаu

Ht'i:XT".1|.,'j,i"Jrff;i'in conformitate cu i.g.u пr. lззl20l1 privind р.оt..цu
Capitolul III

ExAIиINAREA DEZvДr,urKrLoR

Articolul to. DеzчпТН;Цii:f,r.}:'ЁiН,r"#,". inteme de rароrtаrе аDETS sectorul Riqcani
Dezvйluirea de iпсёlсаrс: а legii prin intermediul canalelor interne de rароrtаrеse incuraj eazб iп cazul in care йайur.u pou* fi remediate in mod efica.e ininteriorul direcliei qi atunci cilnd angajatul саrе efectueazй dezvйluirea сопsidеrй сйnu existй niciun risc ,de rёzьuпа,rе.

,Аrtiсоlul 11. Рrосеdurа iпtеrпй cle dеzчёluirе

(1) ýeful DETs sectorul Й:Ж':;:ЖН;, о реrsоапй responsabilй deрrimirеа, iпrеgistrаrtэа, ехаmiпаrеа qi inaintarea_ propunerilor pentru solulionareadezvЁluirilor iпtеrпе privind irrсйlсйri ale legii, аи йаr.,r g.ulini de monitorizareexecutйrii procedurilor de examinare gi rарЙаrе intem е а b"ueluirilor practi<;ilorilegale.
(2) РеrsОаПа dese'mnatЙ actioneazб,cu imparlialitate qi irrdepen<lent iп ехеrсitаrеаatribuliilor sale' infi:eprinde .bcfluni subse.u.nt. cu diligen!й qi in condilii desigurап!й' astfel inciit sй asigure confidenlialitatea identitatii a.ngajatului ca''e аefectuat dezvйluirea de incйlcaie а legii 9i impiecicё accesul la aceasta а реrsоапеlоrtеr!е, саrе nu sunt ir;nplicate iп procesul de Ъхаmiпаr е а dezyбluirii de iпсйlса]ге аlegii.
(3) Persoana dеs,эrцп315 si mijloacele de dezviluire intemё sunt aduse la

str. Kiey 5-д, ,WO-Z
Tbl.: 1О22) 325 .r00,.fu rОЭZl ЗZSSОО Пitpуttaririiiiii-iil, e-maitiЙlfugilJa



;ЖТ':П,:,ТiлЁ#i?iЗl'ilО sеmпЙturй qi prin plasarea ()rdinului aprclbat ре(а) La dерuпеrеu a"tii'irii de iпсёlсаrе а legii, реrsоа'а desemnati ссlпfirmё
recePfionu"u,u:':teia qi, Йi*.п а. r *i..ry9rйi. ;#рrimirе, comu_nicб iп
scris апgаj":lчi о"'ро Ь"Ърцо,,u, 

"i-a"riiu;.i,. irБй,iir. ?n .u.., dezvilu_irea de
iПСЙlСаrе а legii excedeaza iimiteto;.;;;;tenfй. ut. 9.n tui cir..1i.i/gruprrlui de
monitorizare execlrtёrii proc*Cu,iio' ;.;;fiаrе 

9i *роП.r. iпtеrпе а dezvй]uirilorpracticilor ilegale' u"u"u 
"" оu,rrmisё,рr..*uriп.rЁ urйЪ'titйfi publice, p,otrivit

1!3fffr::i::;;:ЕЦЪffiliНР. с. r. а.й^ r,,.,з,,t,a.il c.-aй,i.i; iп(5) in termen-de З runic'lu jut. .i"лrmйrii de primire а dezvйluirii de iпсйlсаrеа legii, cu excep{ia ca,utui in 
"u," 

iпfоrmа."Й putea prejudicia procesul exarrrinЁriiacesteia' Persoana dеsе-mПаtй iI i"ЬЙ."rа тrr.."ri'r-Ъ;-;;"j., despre stadiulexaminёrii dezvйluirii, 9i р,о1*" С"аgчru.ЪЪ u.Цuniio.'r"br.I".nte 
9i modalitateade solufionare_ 

_a 
dez'i'ui,il"'g,uputui с. monltorizare- --БЬШ 

рrосеduril<rr deffiЁ,l:r:lrНrЖ;:. Иt'Йf а 
^ 

cezuaiui.ii;; practicilor ilegale pentru арrо ьаrеа
(6) Rezultatele examinЙrii, dezvёIuirii de iпсйlсаrе а legii sunt adus.e la cunogtinfaangajatului Саrе а dePus-o iin tеrmеп de з luni de la аuГч йllrmйrii de рrimirе а

dezvйluirii rеsресti,*Ъuu, iп саzuri justificate .or"rpu, zdtor,?n termen de б iuni.Articolul 12, inregistnlrea dezvйluiril се iпсаIсаrеа legii 9i acliunile
(1) pentru 

" 1,1,,'JglЖIiТ'iЦ",1Ж?.ж'"1l",жа:*' drept ачеrtizаrе deintegritate, dеzvйlui,еi intema с. й.ji;;;i;;;i tr-ebuie;;;;;;;".ascй urmёtоаrеlеcondi[ii:

а) 
_sЁ fie rароrtutа, p,i" intermediul canalelor intern: d" rароrtаrе (comunicatйangajatorului/grupului grupului de monito;izai.l*..u'йrii procedurilor de examirnareqt rароrtаrе iпtеrпй а dezvёluirilor pTacticilor ilegale);Ь) sй fie йсutй de 

1rn *gu;*i ur direcliei; 
- ---oJ

с) informa{iile sй fie oblinute in context profesional;d) circumstanlele relataje sё constituie о in.ai.ur. а legii.(2) inregistrarea dezvйluirii de ?псйI"*"; Й;ll i, KJgistru ii сопfеrй angajatr.rluiсаrе а raportat statutu]L de avertiz;or de integritatJ-(3) iП cazul in Саrе angajatul 1асе mai Йtt" dezvйluiri iпtеrпе plrivind iпсйlсйri alelegii, avаnd acela;i obieJt, ac*,i.u Se сопехеаzй intr-o singurё рrсlсеdur6, avertizclrulde integritate urmбпсl sй рrimrэаsсё о singurй infc,.ma... Dасй, duрё finalizareaexaminйrii avertizйrii de iпtъgrifiltе, este depisй о поuй dezvйluire de iпсёlсаrе а lc:giiаvбпd acelagi obiect, йrй ; Se prezenta lnformalii sчрli-.ой. саrе sй justificeac{iuni subsecvente difurite, aceasta пu Se examinea zё,, faptconsemnat in Registru.(а) DuPa fiПаlizаr'Эа еХаmiпйrii avertizйrii Je integritate, persoana desemnatйintocmeqte un rароft саrе cuprinde urmйtоаrеlе elemente: dеsсrЙrеzt circumstan}elorсаrе au йcut obiectu,l dez,,rйluiгii iпtеrпе се incatcare а legii, inclusiv dеsсriегеаinformaliilor aduse la cunogtinfa prin raportarealnr.girt utЁ 9i, dчрй caz, рrеzепtагеаde concluzii qi recomandй,i."'p,rt cuprinde rеfеriri й ечепtuы. ,iaru.i de рrоtес{iе,gruPului de monitot'izare.*.".rl'irii proceduriro. J. е,хаmiпаrе qi rароrtаrе iпtеrпёi аdezvёluirilor practicilor ilegale pc:ntru арrоьаrеа deciziei corespunziitoare.



(5)Moda"'u1:.1 o'..solullionare а avert izd,,ide inte*ritate se comunicй iп scris
avertizorului de irrtegril;ate, jг,й'п 

de 5 ,il. i.ju лпuГиur"i йrиUrii acesteia del; T::.,9f, i, Н iЪЦr,:Жr;;# 
utЁri i р,о.. JЙ о, с. ех аm in а r" 

- 

9 i .up o,tare in t егп йд -.l:- rАrtiсоIul 1 3. incetar.u Ъ*uriпйrii dezvйluirii interne

",l3,?.т#lъ;ЁНfi;Нf #fr.*iii,i:,,:1;;f,,:i}}.1ii,i",.**ateincadrul
,"f{i:ЖffiНрЦýЦХ'"J:"ЧТ#У,у-ечidепtпеsеmпifi cative,constatate

Ь) dezvЙluirea cle ЙаЙ" i_]"чi';r;;;"рrsй in_mgd repletat, fйrй рrеzепtаrеа
uпоr argumente qi informalii suфmеп'u.., ъ. sй justifi'..'l.tuur.u acliunilorsubsecvente;

С) dezvЙluirea de iПСiilСаrС: а legii este transmisй anonim gi nu conline infoгmafiisuficiente referitoare la irrcйlciiri ul""t"gч,;:;;;iermita ехаmiпаrеа acesteia.(2) in tеrmеП drЭ 5 ,le-i;;;".r. d. r" ouiJ luёrii о..иj.,iЪ сёtrе grupul de
monitorizare ехесutйrii p,гoc",t"ito, с" """йii".l 9l .uро.r"*lrrйё а dezvйIuririlorpracticilor ilegale сu pri,ire la ?ncetare а examlnaiil u;;;;ri;i'j" in'.gritate, acest.i::fi #ffiЖ.i,;Ё.Т#j;; 

'|,"*trr ffi ;Т,o;; temei ului j[ egal,
Capitolul IV
РRО'ГЕСlП+, 

$Y_E_RTIzoRILoR Dд IN'IсGRIтдт,Е .:AREАrtiсоlul,..^}Ёfr Y,'tii,if ';*l"""'#хх#,:tlг.iчJн.i1;,.,;
Pentru 

" Ч:,r*Ц;ri,g:tt{gl *",*ie, aver"tizorilor rce integritate саrе;*ffi? 
":ff},:}:;.'*,fffi'r' 

oBTs ;;Йi' Riqcani trebule sa fi; intrunite,

*ri*:T;H:rff ё;*'П"'е 
este efectuatй рriп intermediul к:апаlеlоr iпtеrпtэ de

ь) avertizarea de iйgritate este efectuatй existбnd motive intemeiate de а сrеdесй informaliile referit,oarJtu i".ei.area legii 
".uu 

й"..йrаtе r" й"rr-rtul dezvйluirii;С) angajatul care efecttteaza о dezvafur. c.lncat.ar. а legii este recunoscut in
;*'t;r\:avertizor 

de integritate, confo.. r.gii |rivind averti7o.il de integritate пr.
d) avertizorul de integritate rэste supus rйzЬuпйrii;

.rо']'lНtЙ 
О lеgЙturЙ de c:auzalitate intre dеzчйluirеа de iпсёlсаrе а legii gi pretinsa

Articolul 15. Autoritatea de proteclie а avertizorilor

, protec,," 
ф_aili:;'lT'i",.gritate este asiguratй:а) de qeful DEI]S sectorul ЪrЙБЙ"Ъ, de mопitrэrizаrе executiiriiProcedurilor de examinare 9i rа;эоrtаrе iпtеЙа 

" dezvёluirilor prcrcticilor ilegale, incazul dezvйluirilor interne de i]псйlсаrе а legii,,p_ri,' intreprinderea acliulrilor cuСаrаСtеr administrativ jh vеdеrеа incetёrii razbuiariii-poirй*g'i;ururui сйruiа i s_aconferit statutul de alrertizor dc: 
.integritat., ;;;;;- qi orice aftti mйsuri песеsаrеpentru asigurarea protec{iei acestrria iпЪаlitаt. T.uu..tizor de integritate;

s;г. л;е-ч s-;, tuirrzoB
Tel,: (02|2) 325 500,'ax: r,пzl зzssiоi{,рr,ii"'iiri"iri."i,аl. е-паil: dersr@пail.ru



Ь) Ar,,ocatul Poporului, in cazu|?псйlсаrеа legii in conformitate cuavertizoгii de integritate 
", 

i{S"БбZЗ .Capitolul V

Аrtiсоlul".,#i]:1J'3r"rT1"inсйlсareарrevedе.rilоrlеgа
( I ) impiedicetrea, рriп оriЙ з,:'"Й?ЪТril'"irilоr рri,пЙс

*'J?:l;,#*:l1':j*;**l..?_;irsectoruIKqcani/persoana<lem on i tori zаrе ех е с Lrtйri i 
.рrо 

с,;;; ; i_T ::,.Ж,fr :: Т'ffiН;r J]
illX.#:r"lT,*:_:1 .i;'.Йi;;;;;, sё inregis treze si sй ехяrmi,iпtеgritаtеаtфеrа,;рй;,:;;;";?"i",.ТIr",-#';1"r,Ь*.еХаппir

. r.(,' 
)о, 

I:iН:Т J}Ж1:::l;л: Ёч,u." 
а. d ezvйl ui ri l оr pri vi n,d iС adru I di re С {i е i, ne rе sp е rэ tu" 

" . on f; Щ; "Н;ffi :;,:liil,":'L
; ýrLT;:,:, ". j;;:':::':" .u' 1;:, : l о.,"rйl u i ri, ne as i g urаrе а m й,s t
ЖХН'gъtr,.;i:;;х"т,i",uii,ч,"-;";;;*:iъ:"тffi ;.ffi:
Raportarea in cuno;ilrrla rle сацzй
tegii atrag. 1.аЙпс.rr.u а unor informalii false rеfеritоаrе

,rilor ехtе:rпе de
iIe Legii privinct

iпсйlсёri alle legii
gru;pul de

а dezvйluirilor
avertizёrile de

сйri ale lrэgii in
luie iпс:йIсйri

оr de protecfie а
rйsрчп.dеrеа

iпсёlсёri aIe

J.7 .i;;} s-.n. ,vi;,
Tel,: (022) 325 500, fM: r'оц jzssiо-iii*ii'i,#!.ii.|lа. 

,э-tпаil: detsr(D,mail.ru


