CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
DIRECTIA EDUCATIE, TINERET SISPORT SECTORUL RISCANT

ORDIN

22.05.2025 nr.38-A

Cu privire la instituire grupului de monitorizare executdrii
procedurilor de examinare i raportare internd
a dezvaluierilor practicelor ilegale

In conformitate cu prevederile Legii cu privire la integritate nr.82/2017,
Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023, Dispozitiei primarului general
al mun. Chisindu nr.45-d din 04.03.2025 ,, Cu privire la aprobarea planului de
integritate al Primarie Municipiului Chisinau pentru perioada martie 2025 - martie
2026”, Planului de integritate al DGETS pentru perioda martie 2025 - martie 2026
si in scopul executarii masurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii
institutionale si profesionale, Tncurajarii denuntarii manifestirilor de coruptie de
catre denuntatori, precum si asigurdrii protectiei lor impotriva rizbunarilor s
identificarii si inlaturarii riscurilor de coruptie in cadrul Directiei educatie, tineret
si sport sectorul Riscani ORDON:

I. Se aproba componenta a grupului de monitorizare executirii procedurilor de
examinare si raportare interni a dezvaluirilor practicilor ilegale a Directiei
educatie, tineret si sport sectorul Riscani, in urmitoarea componenta:

- Rdu Valentina, sef, presedintele grupului;

= Tocan Viadimir, contabil, secretarul grupului;

- Jemna Natalia, contabil-sef, membru grupului;

- Stirbu Irina, contabil sef adjunct, membru grupului;

- Rotari Aurica, sef sectie economie si planificarea bugetard, membru
grupului;

- Huruianu Liudmila, contabil, sectie evidentd bunurilor materiale, membru
grupului;

- Negru Liudmila, resporisabil de evaluarea SCIM, membru grupului.
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In sarcina grupului se pune monitorizarea, Inregistrarea si luarea deciziilor,
conform legislatiei, g dezvaluirilor Practicilor ilegale (anexa nr, 1, nr.2, nr.3).

Se aprobi Regulamenty] privind activitateg grupului de monitorizare executarii
procedurilor de examinare Sl raportare interns a dezviluirilor practicelor ilegale
a Directiei educatie, tineret s; Sport sectorul Riscani (anexa nr.4),

Se desemneazi:

- Registrului dezvaluirilor privind incilcir ale legii, inclusiy inregistrarea,
€Xaminarea, Tnaintarea propunerilor pentry solutionarea avertiziri; de integritate
si remedierea incalcsri ale legii raportatj;

- Registruluj declaratiilor de interese personale;

Prezentul ordin de adys la cunostinta angajatilor directiei, sub semnaturs.

Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Prevederile prezentuluj ordin se aplici din momentul emiterii.

Sef interimar DETS sectorul Riscani
Valentina Ray
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Anexa nr. |
Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazi de cdtre angajar

Numele, prenumele sidatele de contact ale angajatului

3. Relatia angajatului cy angajatorul (contract individual de Munca sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

e I
Contextul profosiomd e : = R N .
Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii
I S N ||

\\\“,\“— - e
S. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalititilor de
verificare a informatiei dezviluite (daca acestea existd)

(semnatura angajatului)

COTOR
Dezviluirea interna de incilcare a legii este receptionati de citre

(nurmnele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii
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. Anexa nr. 2
Chestionarul dezviluirii externe de incilcare a legii

, Se completeazi de citre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

_‘—>‘~\A\Rh*f."ﬁ_ﬁ— 53
Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii
L »\x\—~\~“~\—\

= *\,*.\M.\‘—ffﬁ- iy
3. In ce consti ameninfarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
raportatda

. = o [ - _.___________________.____.___“.__.__\*____

rentarea probelor/imf i —————————— ¥ T —— e
6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdtilor de
verificare a informatiei dezviluite (dacd acestea existd)

T nterior desveinini intomms oo ———————— | 8
7. Afi mai ficut anterior dezviiluiri Interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare o
legii? Dacd da, prezentati detalii.

_—

8. Afi fost supus razbundirii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor Jacute privind incalccri ale
legii?

o (data) (semndtura angajatului)
_%(d*ata)_i (sﬁemnétura Esoanei desemnate)
COTOR

Dezvaluirea externa de incilcare a legii este receptionata de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalciri ale legii - -
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Anexa nr. 3

Modelul Registrului dezviluirilor privind incilciri ale legii
Nr|Numir|Descr| Denumirea Angajatul Este A [Masuril | Dezvilui | Dezyal Numele
ul ie- entitatii care a depus sau |solicita e rea uirea | persoan
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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare
P.re'tzentul Regulament stabileste procedura de primire si de examinare g
dezvah'l-lrllor privind incalcari ale legii din cadrul DETS sectorul Riscani, drepturile si

ilegale

Articolul 2. Scopul regulamentului

Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezvaluiri privind
incélcari ale legii si a altor dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate $I a respectarii Legii privind
avertizorii de integritate nr. 165/2023 si Legii cu privire la integritate nr.82/2017, in
cadrul DETS sectorul Riscani;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme de
razbunare 1n contextul dezviluirilor efectuate;

) prevenirea gi sanctionarea razbunarilor impotriva avertizorilor de
integritate.

Articolul 3. Notiuni

in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

Javoritism- sprijin acordat in exercitiul functiunii de citre persoane e
responsabile, persoanelor fizice say juridice la solutionarea problemelor acestora,
indiferent de motive, care nu este prevazut de actele normative si care nu Intruneste
elementele unui conflict de interese sau elementele unei infractiuni:

incident de integritate - manifestare de coruptie produsa in imprejurari reale,
alta manifestare similard manifestarii de coruptie, produsd in cadrul unui test de
integritate profesional;

integritate institutionald - integritatea profesionald a tuturor angajati lor din
cadrul directiei, cultivati, controlati $i consolidatd de citre seful DETS sectorul
Riscani, precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise;

actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsid de grupul de monitorizare
executdrii procedurilor de examinare sl raportare interna a dezviluirilor practicilor
ilegale, instituit la nivel de DETS sectorul Riscani, pentru a solutiona avertizarea de
integritate si pentru a remedia incilcarea raportata;

angajat - persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu DETS sectorul Riscani, in
sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu DETS sectorul
Riscani;

c) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanti;

d) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale; angajator - sef
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a) aintrat in raporturi juridice de angajare sau de muncs CU un angajat;
b) aintrat in raporturi juridice contractuale, civile cy un angajat;
¢) a intrat in raporturi juridice ce Vizeaza prestarea de Servicii sociale cu yn

grupul de monitorizaye executarii proceduriloy de examinare SI raportare
internd a dezvéiluiriloy practicelor ilegale- grupul instituit de angajator, sef DETS
sectorul Riscani, pentry a asigura drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazs
dezviluiri privind incalcari ale legii si masurile de protectie a acestora;
avertizor de integritgre - persoana fizica care efectueazi o avertizare de
integritate say dezvaluie public informatii referitoare la incalcari in conditiile Legji
privind avertizorij de integritate nr. 165/2023 gj Legii cu privire Ia integritate
nr.82/2017, obtinute in context profesional;
dezviluire interng de incdlcare ¢ legii- comunicare verbald sau scrisa g
oricaror informatii referitoare la o incilcare Legii cu privire I3 integritate nr.82/2017,
care ameninfa sau prejudiciazs drepturile persoane; say interese ocrotite de lege sus-
mentionate, facuti din cadrul DETS sectory] Riscani, prin intermediul canale]or
interne de raportare (comunicati grupului de monitorizare executarii procedurilor de
examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale);
informatii referitoare Iy incaledri ale Legii cu privire 1a integritate nr.82/201]7-
informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, referitoare |g incélcdri efective say
potentiale ale legii, care s-ay produs sau care sunt susceptibile si se produci in cadrul
DETS sectorul Riscani in care activeazs Sau a activat angajatul, orj cy care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile referitoare
la incercari de g tainui astfe] de Incalcri;
persoana vizatd in dezvilyire- persoana fizica sau juridici mentionatd in
dezviluirea de incilcare a drept persoand cireia j se atribuie incilcarea Legii cu
privire la integritate nr.82/2017;
razbunare - orice actiune sau omisiune directa ori indirectd, aparuti intr-un
context profesional, care este determinati de o dezvilujre interna din cadrul DETS
sectorul Riscani, ce provoaca say poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului
sau avertizorului de integritate.
Articolul 4. Subiecti regulamentului
Subiectii care cad sub incidenta prezentuluj regulament sunt:
a) angajatii din cadrul DETS sectorul Riscani;
b) angajator, sef DETS sectorul Riscani;
¢) grupul de monitorizare executdrii procedurilor de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale.

Capitolul 11 o
DEZVALUIREA SI RAPORTAREA INCALCARII LEGIT

Articolul 5. Misurile de asigurare a integritatii institutionale

(1) Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

(2) Neadmiterea favoritismulu;

(3) Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare; '

(4) Neadmiterea, denuntarea  manifestarilor de coruptie si  protectia
avertizorilor de integritate

Articolul 6. Modalititile de dezvaluire a incalcarii legij
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g Séét) ir;nfgzeel;zie}:)rezentulm regulament, modalititile de dezviluire a incalcarii
a) dezviluireg interni de incalcare 3 legii (comunicats angajatorului/grupului );
b) dezvaluires externa de incilcare a legii (comunicatj autoritatii competente);,

(2) Dezvaluirea unej incalcari a legii se face in scris, pe suport de hartie say in
format electronic, fiind Seémnata de angajat,

(3) Dezviluirea internd de incilcare a legii se intocmeste prin completarea de
catre angajat a chestionarelor de dezvaluire interng de incalcare a Jegii, prevazute la
anexele nr. 1 sinr. 2 [a Ordinul DETS sectorul Riscani,

(4) Dezvaluirea de incélcare a legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind
incdlcari ale legii a DETS sectorul Riscani (in continuare -Registru), tinut de
responsabil din cadry] grupului de monitorizare executarii procedurilor de ex,aminare

DETS sectoru] Riscani.

(5) Angajatul care efectueazi o dezvilujre de incilcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia, luand in considerare urmitoare]e aspecte:

a) existenta riscului de razbunare, in cazyl raportarii prin intermedijy] canalelor
interne de raportare;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediy] canalelor
interne de raportare.

(6) Canalele interne de raportare a incalcarilor legii in cadrul DETS sectorul
Riscani sunt concepute, instituite si gestionate in conditii de siguranti, astfel incat sa
fie protejati confidentialitatea identitatii persoanei care efectueaza raportarea si a
oricarei parti terte mentionate in raportare si si se impiedice accesul |a aceasta a
persoanelor neautorizate.

(7) Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator/grupul de
monitorizare executiri; procedurilor de examinare si raportare internj a dezviluirilor
practicilor ilegale si angajat nu impiedic dezvaluirile privind incélcari ale legii.

Articolul 6. Continutuy] dezvaluirii de incilcare a legii

(1) Dezviluirea de incilcare a legii raportata de angajat DETS sectorul Riscani
angajatorului/grupului de moritorizare executirij procedurilor de examinare s
raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale cuprinde, cel putin, urmatoarele:
numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care efectueazs dezvaluirea,
subdiviziunea directiei in care activeaza, functia Ocupatd, contextul profesional in
care au fost obtinute informatiile, persoana vizati in dezviluire, daci aceasta este
cunoscuta, descrierea faptei susceptibile si constituie o incalcare a legii in cadrul
directiei, dupi caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnitura,

(2) Angajatii care au ficut in mod anonim dezviluiri privind incilcari ale legii,
dar care sunt ulterior identificati si sufers razbunari, beneficiaza de protectia
prevazutd de Legea privind avertizorii de integritate nr. 165/2023.

Articolul 7. Evidenta dezviluirilor privind incilcari ale legii din cadrul DETS
sectorul Rigcani

(1) Dezvaluirile privind incilcari ale legii se inscriu in Registru, care cuprinde:
numdrul si data primirii dezviluirii; numele, prenumele si datele de contact ale
angajatului care a efectuat dezvaluirea; obiectu] raportdrii si modalitatea de
solutionare; masurile de razbunare impotriva angajatului si masurile de protectie a
acestuia; recunoasterea angajatului in calitate de avertizor de integritate; informatia
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privind transmiterea dezvaluirii de incalcare a legii spre exam
potrivit competentelor; precum si datele de contact ale persoa
dezviluirea.,

(2) Informatia din Registru se pastreazs timp de § ani, pe suport de hartie sau in
format electronic. Dupa exE)lrarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge, indiferent
de suportul pe care a fost pastrata.

Articolul 8. Obligatia de a pastra confidentialitatea
o A . . . e

(1) Seful DETS sectorul Riscani/grupul de monitorizare executdrii procedurilor
fie examinare §! raportare Interna a dezvaluirilor practicilor ilegale sunt obligate ci
informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezviluie incélcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar permite identificarea directs orj indirectd a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiti, cu
€xceptia situatiei in care exista consimtamantul expres al angajatului sau a cazului in

care o urmadrire penali a fost pornitd in baza dezviluirii de incdlcare a legii de interes
public.

inare altor autoritati,
nei care a Inregistrat

constituie secret comercial, acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri
decat cele necesare pentru solutionarea dezviluirii.

Articolul 9. Prelucrarea datelor cy caracter personal. Orice operatiune efectuati
de angajator/grupului de monitorizare executarii procedurilor de examinare si
raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale, ori serie de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau
neautomatizate se desfisoari in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal.

Capitolul 111
EXAMINAAREA DEZVALUIRILOR
PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

Articolul 10. Dezviluirea de incilcare a legii canalelor interne de raportare a
DETS sectorul Riscani
Dezviluirea de incilcare a legii prin intermediul canalelor interne de raportare
se incurajeaza in cazul in care incalcarea poate fi remediatdi in mod eficace in
interiorul directiei si atunci cind angajatul care efectueazi dezviluirea considers ca
nu existd niciun risc de razbunare.
Articolul 11. Procedura internd de dezviluire
a incélcarilor legii

(1) Seful DETS sectorul Riscani desemneazi o persoani responsabild de
primirea, inregistrarea, examinarea si Tnaintarea propunerilor pentru solutionarea
dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii, din cadrul grupul de monitorizare
executdrii procedurilor de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale.

(2) Persoana desemnati actioneaza cu impartialitate si independent in exercitarea
atributiilor sale, intreprinde actiuni subsecvente cu diligentd si in conditii de
siguranta, astfel incat si asigure confidentialitatea identitatii angajatului care a
efectuat dezvaluirea de incilcare a legii si impiedica accesul la aceasta a persoanelor
terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare a dezvaluirii de incilcare a
legii.

(3) Persoana desemnata si mijloacele de dezviluire interni sunt aduse la
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cunostinta fieciryi angajat, sub semnatur $i prin plasarea Ordinului aprobat pe
pagina oficiald WEB directiei,

(4). La depunerea dezviluirii de Incalcare a legii, persoana desemnati confirmz
rec'eppona.rea acesteia si, in termen de 3 zile lucritoare de la primire, comunici in
SCI1S angajatului despre receptionarea dezviluirii. in cazurile in care, dezvaluirea de
lncél.car.e a legii excedeazs limitele de Competenta ale sefuly; directiei/grupuluj de
monitorizare executirij procedurilor de examinare $i raportare interns a dezviluirilor

L]

practicilor ilegale, aceasta este transmisa spre examinare altor entititi publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucritoare de |a data nregistriri dezvaluirii in
Registru, cy respectarea confidentialitatii.

(5)  intermen de 3 luni de la data confirmirii de primire a dezviluirij de Incélcare

aceste:ia, persoana desemnati i informeazi in scrig pe angajat despre stadiy]
€Xaminarii dezviluirii, si propune desfasurarea actiunilor subsecvente si modalitatea
de sqlugionare a dezvaluirii grupului de monitorizare executdrii procedurilor de
cXaminare §i raportare interns a dezviluirilor practicilor ilegale pentru aprobarea
deciziei corespunzatoare.

(6) Rezultatele examindrii dezvaluirij de incdlcare a legii sunt aduse la cunostinta

”

angajatului care g depus-o i
dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzator, in termen de 6 Junj.
Articolul 12. inregistrarea dezvaluirii de incilcarea legii si actiunile

angajatorului/grupului grupului de monitorizare executdrii procedurilor de eXaminare
sl raportare interni a dezvaluirilor practicilor ilegale);

b) si fie ficutd de un angajat al directiei;

¢) informatiile si fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate s3 constituie o incilcare a legii.

(2) inregistrarea dezviluirii de incilcare a legii in Registru i confera angajatului
care a raportat statutul de avertizor de integritate.

(3) in cazul in care angajatul face mai multe dezviluir interne privind incilcari ale
legii, avand acelasi obiect, acestea se conexeaza intr-o singur procedura, avertizorul
de integritate urmand s primeascd o singurd informare. Dacd, dupi finalizarea
examindrii avertizirii de integritate, este depusi o noui dezviluire de incélcare a legii
avand acelasi obiect, firi a se prezenta informatii suplimentare care sa justifice
actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru.

(4) Dupa finalizarea examinirij avertizarii de integritate, persoana desemnat3
intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor
care au facut obiectul dezviluirii interne de incalcare a legii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta prin raportarea inregistrati si, dupid caz, prezentarea
de concluzii si recomandari ce pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie,
grupului de monitorizare executiirii procedurilor de examinare si raportare internz a
dezvaluirilor practicilor ilegale pentru aprobarea deciziei corespunzitoare.
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(5) Modalitatea de solutionare g avertizirii de integritate se comunica in scris

\ ltate, in termen de 5 zile de Ia finalizarea €Xaminarii acesteia de
catre grupul de monitorizare executirij procedurilor de eXaminare si raportare intern3
a dezviluirilor practicilor ilegale.

Articolul 13, incetareq examinarii dezviluiri interne

de incalcare a legii si a avertizri; de integritate

(1) Dezvaluirea internd de ncalcare a legii si avertizarea de integritate n cadrul
DETS sectoruy] Riscani inceteazi s3 fie €Xaminate atunci cand:

a) avertizarea de integritare contine informatii evident nesemnificative, constatate
dupa o examinare corespunzitoare a acesteia;

b) dezviluirea de incdlcare a legii este depusi in mod repetat, fara prezentarea
unor argumente gj informatij suplimentare, care g3 Justifice reluares actiunilor
subsecvente;

¢) dezviluirea de incélcare a legii este transmiss anonim si nu contine informatii
suficiente referitoare |a Incalcari ale legii, care s3 permitd examinarea acesteia.

(2) in termen de 5 zile lucritoare de |a data ludrii deciziej de citre grupul de
monitorizare executirii procedurilor de examinare sl raportare interni a dezvaluirilor
practicilor ilegale cy privire la incetare g examindrii avertizirii de integritate, acest
fapt se comunica avertizorului de integritate n scris, cu indicareg temeiului Jegal,
exceptie fiind situatia prevazutd la alin. (1) ljt. ¢) din prezentul artico].

Capitolul 1V
PROTECTIA 5 AVER'}‘IZORILOIS DE INTEGRITATE CARE
EFECTUEAZA DEZVALUIRI DE INCALCARE A LEGII

Articolul 14, Conditii privind protectia avertizorilor de integritate care
efectueazi dezviluiri.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorilor de integritate care

cumulativ, urmitoarele conditii:
a) avertizarea de integritate este efectuats prin intermediul canalelor interne de
raportare a incalcarii legii;

¢) angajatul care efectueazi o dezvaluire de incilcare a legii este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate, conform Legii privind avertizorii de integritate nr.
165/2023;

d) avertizorul de integritate este supus razbundrii;

e) existd o legituri de cauzalitate Intre dezviluirea de incélcare a legii si pretinsa
razbunare.

Articolul 15. Autoritatea de protectie a avertizorilor
de integritate
Protectia avertizorilor de integritate este asigurata:

a) de seful DETS sectorul Riscani/grupului  de monitorizare executirii
procedurilor de examinare si raportare interni a dezvaluirilor practicilor 1legale, in
cazul dezviluirilor interne de incalcare a legii, prin intreprinderea actiunilor cy
caracter administrativ in vederea incetirij razbunarii impotriva angajatului ciruia i s-a
conferit statutul de avertizor de integritate, precum si orice alte masuri necesare
pentru asigurarea protectiei acestuia in calitate de avertizor de integritate;
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b)  Avocaty] Poporului, in cazy dezviluirilor externe de
Incélcarea legii in conformitate ¢y prevederile Legii privind
avertizorii de integritate nr.165/2023.
Capitolul v
RASPUNDEREA

Articolul 16, Raspunderea pentru incdlcarea prevederilor legale

(1) impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvaluirilor privind incalcar ale legii
de citre angajatorul (sefyl DETS sectorul Riscani/persoana desemnati/grupul de
monitorizare executirij procedurilor de examinare $i raportare intern g dezvaluirilor
practicilor ilegale s3 receptioneze, si inregistreze sl sS4 examineze avertizarile de
integritate atrage raspunderea conform legislatia in vigoare,

(2) Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incalciri ale legii in
cadrul directiei, nerespectarea confidentialitztij persoanelor care dezvilyje incalcari
ale legii si a persoanelor vizate in dezvaluiri, neasigurarea masurilor de protectie a
persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de integritate, atrag raspunderea
conform cadruluj legislativ.

Raportarea in cunostinta de cauzi a unor informatii false referitoare la incalcri ale
legii atrage raspunderea
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