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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
DIRECTIA EDUCATIE, TINERET SISPORT SECTORUL RISCANI

ORDIN
18.09.2025 nr.88

Cu privire la aprobarea metodologiei de identificare a riscurilor de
coruptie In cadrul Directiei educatie, tineret si sport sectorul Riscani
si de identificare a angajatilor care detin o functie sensibila si
gestionarea acestora

Avand in vedere prevederile art.14 alin. (3) lit. x) din Legea nr.229/2010 privind
controlul financiar public intern, si ordinul Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova nr.189 din 05.11.2015 »Cu privire la aprobarea Standardelor nationale de

control intern in sectorul public”, Legea Integritétii nr.82/2017, se emite urmitorul
ORDIN:

I. Se aprobd Metodologia de identificare a riscurilor de coruptie in cadrul
Directiei educatie, tineret si sport sectorul Riscani” si de identificare a
angajatilor care detin o functie sensibila sl gestionarea acestora conform
anexei.

2. Se aproba Registrul riscurilor de frauds si coruptie in cadrul DETS sectorul
Riscani conform anexei.

3. Contabilul Vladimir Tocan va asigura finerea la control a riscurilor de
frauda si de coruptie in cadrul DETS sectorul Riscani.

4. Responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina
dnei Jemna Natalia, contabil sef interimar in cadrul contabilitétii centralizate
a DETS sectorul Riscani.

5. Controlul executdrii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

2" Sef DETS sectorul Riscani
f Z :
e Valentina RAU
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) Anexa
la ordinul nr. /! din /S 097071

Metodologia de identificare a riscurilor de frauda si coruptie in cadrul Directiei
educatie, tineret si sport sectorul Rilscani si de identificare a angajatilor care detin o
functie sensibila si gestionarea acestora

1. Metodologia de identificare a riscurilor de frauda si de coruptie in cadrul Directiei si
de identificare a angajatilor care detin o functie sensibild si gestionarea acestora (in
continuare Metodologia) reprezinta totalitatea metodelor si procedeelor aplicate in
cadrul Directiei educatie, tineret si sport sectorul Riscani (in continuare DETS
sectorul Riscani sau Directiei) pentru reducerea riscurilor de frauda si coruptie, a
conflictelor de interese, a riscurilor de imagine, precum si a riscurilor aferente
functiilor sensibile.

2. Cadrul de referintd si domeniile de aplicare Legea Integritatii nr.82/2017, Legea
nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, si ordinul Ministerului
Finantelor al Republicii Moldova nr.189 din 05.11.2015 ”Cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de control intern” (in continuare SNCI). Standardele constituie
un system de referintd in care se ealueaza sistemele de control intern managerial si se
identificd zonele si directiile de schimbare. Obiectivul standardelor este de a crea un
model de control intern managerial uniform si coherent. Reglementarile aferente
“functiilor sensibile” se regdsesc in SNCI 12 ”Divizarea obligatiilor si
responsabilitdtilor”, conform céresia se elaboreazd si se implimenteazi o politicd
adecvata privind functiile sensibile.

3. in sensul prezentei metodologii se definesc urmétoarele notiuni si abrevieri

semnifica:

v’ activitati de control - politici si proceduri stabilite pentru abordarea riscurilor si
atingerea obiectivelor entitatii publice;

v’ audit intern - activitate independenta si obiectiva de asigurare si consiliere, destinata
sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatea unei entitati publice. Auditul intern
ajuta entitatea publica in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare sistematica si
metodica, evaluind si imbunatatind eficacitatea proceselor de management al riscului,
control si guvernanta;

v" buna guvernare - mod de a guverna prin care se asigurd atingerea obiectivelor cu
respectarea principiilor de transparentd si rdspundere, economicitate, eficienta si
eficacitate, legalitate si echitate, etica si integritate;

v' control intern managerial - sistem organizat de managerul entitatii publice si
personalul acesteia in scopul asigurarii bunei guvernari, care cuprinde totalitatea
politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor si activitatilor realizate in cadrul
entitatii publice pentru a gestiona riscurile i a oferi o asigurare rezonabild privind
atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate;

v control financiar public intern — sistem general si consolidat instituit in sectorul public,
format din controlul intern managerial, auditul intern si armonizarea centralizata a



acestora, avind scopul de 2 promova gestionareg entitatilor publice conform
principiilor buneij guvernari;

economicitate - minimizarea costulyj resurselor alocate pentry atingerea rezultatelor

acestora H

eficacitate - gradulde indeplinire 3 obiectivelor Programate pentru fiecare dintre
activitdti si raportul dintre efecty] proiectat si rezultaty] efectiv al activitatii
respective;

entitate publica - autoritate/institutie bugetara, autoritate bugetara
independenté/autonomé, autoritate/institu;ie publici la autogestiune, intreprindere de

fraudd - act ilegal caracterizat prin ingelatorie, disimulare sau tridare a increderii,
comis de o persoani say entitate publicid in scopul obtinerii de mijloace banesti,
bunuri/valori say servicii ori al eschivirii de la efectuarea platilor, pentry a-si asigura
un avantaj personal ori in afaceri ;

neregularitate - incilcare a cadrulyj hormativ si a reglementirilor interne relevante ale
entitatii publice, ce constj intr-o activitate sau o omisiune neintentionati care
afecteaza sau poate afecta negativ activitatea entitétii publice;

management al riscurilor — proces sistematic de identificare, inregistrare, evaluare,
control, monitorizare si raportare a riscurilor, organizat si efectuat in scopul asigurarii
rezonabile privind atingerea obiectivelor entitdtii publice;

misiune de audit intern — activitate de asigurare si consiliere, autorizats prin ordin si
delimitats in timp, cu o arie de aplicabilitate bine determinati, care se finalizeazi prin
emiterea unui raport de audit;

rdaspundere manageriald - constientizare si asumare de citre managerul entitatii
publice si de citre managerii operationali a responsabilitatii pentru actiunile, deciziile
si politicile promovate, inclusiv pentry maximizarea rezultatelor prin optimizarea
resurselor, pe baza principiilor bunei guvernari, precum si obligatia de a raporta despre
obiectivele si rezultatele atinse ;

risc - eveniment posibil care Poate avea impact negativ in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor entitatii publice;

subdiviziune de audit intern - subdiviziune organizationald, functional independenta,
din cadrul entitatii publice abi litatd sa efectueze auditul intern :

unitate auditatd — subdiviziune organizationald ori entitate publica responsabili de
sistemul si/sau procesul supus evaluarii de catre subdiviziunea de audit intern.

Functie sensibild - functia care prin indeplinirea atributiilor delegate este expusa
riscului semnificativ de delapidare/ frauds /coruptie. De asemenea, se consider3 a
fi functii sensibile cele care au atributii de control, efectueazs activitatea in relatie
directd cu beneficiarul (agenti economici);

Risc - posibilitatea de a se produce un eveniment incert, o eroare care ar putea avea
impact negativ asupra realizarii obiectivelor.

Rotatia personalului - schimbarea personalului din functiile sensibile pe care
acestea le-au exercitat o pericadz prestabilita, de reguli 5 ani.
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v Gestionarea functiilor sensibile - totalitatea actiunilor de analizi si identificare a
functiilor sensibile si a personalului care le ocupa, precum si actiunile de
implementare a masurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile.

Principiile bunei guvernari:

- Transparenta si raspunderea, economicitatea, eficienta si eficacitatea, legalitatea li
echitate, etica si integritatea in activitatea entitatii;

Raspunderea manageriali pentru asigurarea principiilr bunei guvernari.

5. Identificarea riscurilor de coruptie consti in evidentierea amenintarilor de coruptie,
precum si vulnerabilitatile prezente in activitatea curenti a Directiei care ar putea
duce la savarsirea unor fapte de coruptie.

6. Responsabilii vor identifica riscurile de coruptie avand in vedere:

- Rapoartele Curtii de Conturi;

- Rapoartele autoritatilor cu functii de control si/sau audit.

7. Factorii de risc pot fi de urmatoarele tipuri:

1) Factori externi- factori de risc aflati in afara controlului Directiei;

2) Factori interni- factori de risc organizationali, de control si sanctionare din
sfera de control a Directiei, care sunt rezultatul actiunii sau inactiunii
angajatilor Directiei;

3) Factori operationali- factori care apar pe parcurs in procesul de lucru;

4) Factori individuali- factori ce pot motiva un anumit angajat al Directiei sa
admitd manifestari de coruptie si si actioneze contrar climatului de
integritate institutionala.

Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeazi prin identificarea proceselor din cadrul

Directiei in legdtura cu care se estimeazi probabilitatea de materializare a riscului de

coruptie prin estimarea nivelului de probabilitate si impact.

La identificarea angajatilor care detin o functie sensibili se va tine cont de
urmatoarele:

v’ identificarea exacti a functiilor sensibile - realizarea inventarului acestora;
v definirea si analiza riscurilor asociate functiilor sensibile identificate;
v' stabilirea procedurilor de control si planificarea modului de gestiune a acestora.
In inventarul functiilor sensibile sunt reflectate, de reguld, acele functii care prezinti
risc semnificativ in exercitarea atributiilor de serviciu.
Pentru identificarea functiilor calificate drept sensibile este utilizati lista factorilor de
risc, stabiliti in functie de domeniul de activitate al subdiviziunii. In mod evident, cu
cat apar mai multi factori de risc aferenti unei anumite functii, cu atét este mai mare
riscul pentru integritate §i sunt necesare mai multe masuri pentru a reduce riscurile
respective.
Pot fi identificate ca functii sensibile cele caracterizate prin criteriile incadrate in
urmatoarea lista exhaustiva:
a) cu acces la informatii confidentiale;
b) implicate In gestionarea banilor si/sau a bunurilor materiale;
¢) implicate in procesul de atribuire/derulare a contractelor de achizitii publice;
d) gestionarea informatiei sensibile sau confidentiale (detinerea, oferirea informatiei
confidentiale);
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¢) claborarea, examinarea, administrarea (pastrarea), dublarea documentelor, inclusiv
electronice, confidentiale, circuitul intern si extern al documentelor, inclusiv
electronice, confidentiale);

f) gestionarea mijloacelor financiare (alocarea, controlul si auditul bugetelor;
achitarea cheltuielilor, oferirea si plata premiilor/indemnizatiilor);

g) gestionarea bunurilor si serviciilor (luarea deciziilor referitoare la procuréri sau
locatiune, stabilirea cerintelor de calitate ale conditiilor de livrare, desfasurarea
negocierilor, selectarea furnizorilor, administrarea si alocarea bunurilor);

h) administrarea si dezvoltarea programelor si aplicatiilor soft;

1) evaluare, control, punere in aplicare a legii (audit intern, control, supraveghere,
constatare de conformitate sau incélcare a legii, aplicare de sanctiuni, etc.);

J) reprezentarea intereselor Directiei in instantele de judecati si in alte organe de
stat, participarea in cadrul Comisiilor de evaluare a dosarelor;

k) monitorizarea si coordonarea activititii unei functii sensibile;

I) alte functii in care titularii acestora pot utiliza partialitatea sau se pot afla in
conflict de interese sau in care riscul de fraudi este semnificativ.

Conducatorii subdiviziunilor structurale evalueazd functiile angajatilor prin prisma

criteriilor mentionate n lista exhaustivd din pct.12 prin bifarea cu semnul ,,X” in

formularul din anexa.

In urma analizei tuturor functiilor din subdiviziune se determind necesitatea aplicarii

sau neaplicérii procedurilor descrise dupa cum urmeaza:

v’ dacd in dreptul functiei este bifat cel putin un criteriu, se considerd ci functia
datd este sensibila si urmeaza a fi intreprinse obligatoriu masurile;

v" dacd nu este bifat nici un criteriu, functia datd nu este calificati drept sensibila
si nu cade sub incidenta.

Dupa identificarea functiilor sensibile, in vederea gestiondrii acestora, conducatorii

subdiviziunilor vor completa formularul din anexa ,,Inventarul functiilor sensibile” si

il vor transmite pentru sistematizare si formarea dosarului functiilor sensibile din

cadrul Directiei.

La evaluarea riscurilor reziduale, suplimentar, se vor lua In considerare registrele

riscurilor existente, riscurile de frauda si coruptie, planurile de integritate, risc

semnificativ de utilizare necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare
si informationale, risc de incalcare a legislatiei in vigoare, precum si cele inscrise in

Registrul riscurilor si domeniile vulnerabile de activitate ale Directiei.

Pot fi considerate urmatoarele activitati/masuri de control:

v’ Verificarea aleatorie a actelor elaborate de angajat, accesul la posta de lucru a
angajatului;

1) evaluarea angajatilor, inclusiv la angajare prin solicitarea declaratia pe propria
rispundere cu privire la faptul cd, pe durata activitdtii la locurile de munca
precedente, nu a incélcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cénd persoana se
incadreaza in cAmpul muncii pentru prima dati. Evaluarea la angajare se
efectueazi si in cadrul interviului de angajare prin intrebdrile formulate.
Verificarea - divizarea responsabilitdtilor; - rotatia responsabilitatilor; -rotatia
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angajatilor, dupa caz; -alte masuri de gestiune si control.
Verificarea/evaluarea angajatilor ce ocupa functii sensibile, inclusiv la angajarea
acestora (investigatia de securitate), se efectueaza pentru a identifica un potential
comportament anterior lipsit de integritate §i a diminua riscul respectiv.
Verificarea angajatilor se efectueazd conform unor indicatori de risc, precum:
antecedente  penale, vulnerabilitate financiars, influente  din  exterior,
comportament ingelator si secretos, comportament iresponsabil si riscant, s.a.
Divizarea responsabilititilor se efectueazi pentru a asigura faptul ci functia de
inifiere a unei tranzactii sau operatii, inclusiv financiare, si functia de verificare a
tranzactiei sau operatiei finale este separata una de alta, fiind executate de angajati
diferiti. Se recomanda evitarea executdrii, in mod exclusiv individual, a unor
operafiuni de la initierea acestora pana la validarea finald. Potrivit SNC112
"Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor" conceptul fundamental al sistemului
CIM este ca obligatiile si responsabilitatile din cadrul unei entititi s3 fie organizate
in asa mod, incat nu doar o singura persoana sa poatd supraveghea toate aspectele
procesdrii unei tranzactii individuale, astfel ca s existe o divizare adecvati a
obligatiilor, in acest fel, se reduce considerabil riscul de eroare, fraudd sau
incdlcare. Totodatd, divizarea obligatiilor si responsabilitatilor presupune, in
primul rand, existenta unor persoane sau subdiviziuni organizationale separate
responsabile de:
1) autorizarea platilor pentru bunuri i servicii;
2) efectuarea platilor necesare in conformitate cu documentatia corespunzaitoare,
spre exemplu, un contract semnat.
Rotatia responsabilitatilor se efectueaza prin rotatia sau combinatia sarcinilor,
responsabilitdtilor, membrilor, in cadrul echipei (- lor) de control, verificare,
inspectie, procurari, sau orice altfel de domenii potentiale.
Rotatia angajatilor ce ocupa functii sensibile, se efectueaza astfel incat un angajat
sa nu activeze intr-o astfel de functie, de regula, mai mult de 3 ani. Rotatia
angajatilor are loc numai 1n cazul in care nu pot fi identificate si utilizate alte
activitati de control eficace in diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile si
va fi efectuatd intr-un mod impartial astfel incat sd producd un impact minim
asupra angajatilor si Directiei, atdt din punct de vedere financiar, cat si functional.
La categoria altor activitati/masuri de control pot fi considerate urmatoarele:
semnalarea §i gestionarea neregularitatilor si abaterilor; supravegherea si
monitorizarea; gestionarea accesului la resurse materiale/ financiare/
informationale; misiunea de audit intern; investigatia de securitate, instruirea
continud, care vizeazi intdrirea integritatii in domeniul de activitate identificat cu
risc.
Conducitorii sectiilor din cadrul Directiei au urmatoarele responsabilitati:
informeaza angajatii cu privire la prevederile prezentei Metodologii si 1i instruiesc
la angajarea in functie;
pun in aplicare misurile stabilite in Planul de gestiune a functiilor sensibile;
monitorizeaza si informeaza despre necesitatea actualizarii Inventarului functiilor
sensibile.



24 Revizuirea si actualizarea neplanificati a inventarulyj functiilor sensibile vor fi
efectuate ori de cate ori apar modificari semnificative in statele de personal, in
atributiile de serviciu ale angajatilor sau in riscurile asociate functiilor sensibile,
cel putin in urmatoarele cazuri:

v’ la reorganizarea Directiei se initiaza procesul de revizuire si actualizare a
inventarului functiilor sensibile, in termen de 60 de zile de la data aprobarii
reorganizarii;

v’ la aparitia unor modificari semnificative in atributiile de serviciu ale
angajatilor sau in riscurile asociate functiilor sensibile, se actualizeazs
inventarul functiilor sensibile, in termen de 30 de zile de la data identificarii
lor;

v’ in urma efectudrii misiunilor de audit, in conformitate cu termenul impus de

echipa de audit sau cel inclus in Planul privind implementarea
recomandarilor oferite Tn urma misiunii de audit.
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Registrul riscurilor de frauda si coruptie in cadrul Dlrectlel educatie,
tineret si sport sectorul Riscani

Riscul de Descrierea | Activititi Responsabil | Termen
fraudi/coruptie riscului de limitd pentru
executarea implementare
Riscul coruptiei Scazut Angajarea si promovarea agentilor Seful PERMANENT
pasive publici in baza de merit si integritate Directiei
. < Contabilul sef
profesionala.
Organizarea sesiunilor de formare/
informare pentru angajati, despre
riscurile coruptiei, despre politicile si
procedurile anti- coruptie ale societitii
si despre modul de raportare a
incidentelor de coruptie.
Promovarea unei culturi de
transparentd si responsabilitate,
Incurajarea comunicarilor transparente
in cadrul societatii, cu stabilirea de
standarde clare de responsabilitate si
respectarea acestora.
Riscul nedenuntarii | Scizut Adoptarea actului administrativ cu Seful PERMANENT
tentativelor de privire la denuntarea manifestarilor de | Directiei
. . 5 y s Contabilul sef
implicare in coruptie, depunerea avertizarilor de
manifestari de integritate si asigurarea protectiei
coruptie agentilor economici.
Riscul delapidarii Scazut Iraplementarea unor proceduri clare Seful PERMANENT
fondurilor gi/sau a pentru gestionarea si monitorizarea Direciiei
) C oy S % . . . . 1. | Contabilul sef
atrimoniului eficientd a fondurilor si a patrimoniului
Riscul neraportirii | Scazut Informarea angajatilor cu privire la Seful PERMANENT
conflictului de conflictul de interese, cum se identifica | Directiei
. . - . Contabilul sef
Interese §1 se raporteazd. Promovarea unei
culture organizationale ce incurajeazi
transparenta i comunicarea deschisa,
astfel ca angajatii sa poatd raporta
posibile conflicte de interese fara frica.
Riscul admiterii si Scazut Adoptarea actului administrativ cu IS)e'ful . PERMANENT
0 ‘% . rectiel
neraportarii privire la. procedura de denuntare §i Contabilil gef
influentelor tratare a influentelor necorespunzitoare
necorespunzatoare Registrului de evidentd a cazurilor de
influenta necorespunzitoare
Riscul incdlcarii Scazut Adoptarea actului administrativ de IS)ufful . PERMANENT
. N T 1€
regimului juridic al iregfel

cadourilor

stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor aferente respectirii

Contabilul sef




regimului juridic al cadourilor in cadrul
entitatii publice; Instituirea registrului
cadourilor admisibile si inadmisibile (2
registre);

Activitatea de
monitorizare a
documentelor

Scazut

Neinregistrar ea/ inregistrarea gresita a
documentelor de intrare/iesire,
Pierderea si/sau distrugerea
documentelor in cadrul Directiei.
Instruirea personalului cu privire la
gestionarea circuitului si pastrarea/
arhivarea documentelor. Asigurarea
respectarii legislatiei cu privire la
secretariat si arhiva; Implementare a
unui sistem eficient de arhivare a
corespondentei si a
documentelor generate in toati Drectia

Seful
Directiei
Contabilul sef

PERMANENT
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ANALIZA PENTRU IDENTIF ICAREA FUNCTHLOR SEN SIBILE
DIRECTIA EDUCTAIE, TINERET ST SPORT SECTORUL RISCANI

N ) g Criterii de evaluare*
I-| Denumirea functiei

crt.

9 b)oldeH|g | n|i|j
1 2 314 516171819 101112

Nota: *criteriile de evaluare
a-1) din Lista exhaustivi prezentati in pet. 12
a) cu acces la informatii confidentiale;

b) implicate in gestionarea banilor si/sau a bunurilor materiale;

¢) implicate in procesul de atribuire/derulare a contractelor de achizitii publice;

d) gestionarea informatiei sensibile sau confidentiale (detinerea, oferirea informatiei
confidentiale);

e) elaborarea, examinarea, administrarea (pastrarea), dublarea documentelor, inclusiv
electronice, confidentiale, circuitul intern si extern al documentelor, inclusiv
electronice, confidentiale);

f) gestionarea mijloacelor financiare (alocarea, controlul si auditul bugetelor; achitarea
cheltuielilor, oferirea si plata premiilor/indemnizatiilor);

g) gestionarea bunurilor si serviciilor (luarea deciziilor referitoare la procurari sau
locatiune, stabilirea cerintelor de calitate ale conditiilor de livrare, desfisurarea
negocierilor, selectarea furnizorilor, administrarea si alocarea bunurilor);

h) administrarea si dezvoltarea programelor si aplicatiilor soft;

1) evaluare, control, punere in aplicare a legii (audit intern, control, supraveghere,
constatare de conformitate sau incilcare a legii, aplicare de sanctiuni, etc.);

j) reprezentarea intereselor Directiei in instantele de judecati si in alte organe de stat,
participarea in cadrul Comisiilor de evaluare a dosarelor;

k) monitorizarea si coordonarea activitafii unei functii sensibile;

I) alte functii in care titularii acestora pot utiliza partialitatea sau se pot afla in conflict de
interese sau in care riscul de fraudi este semnificativ.

** corespunderea criteriului indicat in tabel pentru functiile analizate se bifeazi cu ,,X”
Conducitorul subdiviziunii
Data: _
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INVENTARUL FUN CTIILOR SENSIBILE

DIRECTIA EDUCTAIE, TINERET SI SPORT SECTORUL RISCANI

_ Numele, Data Riscﬂurrr“ Ochtivele
Nr. Denumirea

pPrenumele numirifn| asociate |Subdiviziunii asupra

crt. [functiei 9 titularului functie | functiej | cirora influenteazi
functiei 9 9 | riscul
_— _\N—ﬂ\-\_\_\‘ . —_—
—_— —

- \g_\_ﬁ_ﬁ_\“
N B I N

Notd: in tabel se includ doar functiile pentru care au fost bifate unul sau maj

s

multe criterii de evaluare din Tabelul ,,Analiza pentru identificarea functiilor
sensibile”

str. Kiev 5-4, MD-2068, municipiul Chigindu, Republica Moldova,
Tel.: (022) 325 500, Jax: (022) 325500 https://detsriscani. md/ e-mail: detsr@mail.ru
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PLANUL DE GESTIUNE A FUNCTIILOR SENSIBILE

DIRECTIA EDUCT. AIE, TINERET S/ SPORT SECTORUL RISCANT

Denumirea functiei Numele,

Note (justificarea
prevazutsi

pentru
rotatie

Notd: * Se p

recizeaza care tip de masurd de gestiune se aplic, dintre urmdtoarele
variante:

a) fortificarea procedurilor de control
b) rotirea/separarea sarcinilor
¢) rotatia personalului

Conducitorul ierarhic superior

str. Kiev 5-4, MD-2068, municipiul Chigindu, Republica Moldova,
Tel.: (022) 325 500, Jax: (022) 325500 https://detsriscani.md/ e- -mail: detsr@mail.ru



