
Aprobat рriп оrdiпul:
пr. 25-А diп 28.02.2025

REGULЛMENTUL /NZДЛn/
A]L DIIIEсTLEI EDUCATIE, TINERET ýI SPORT RiýcANI

I. Dis1l o4ilii gепеrаlе
1,1, Normele privind organizarea qi disciplina muncii in cadrul DETS цigcani avind

sediul in Republica Moldova, muп. Chiginйu, str. Kiey,5a,sunt stabilite рriпprezentul Regulament intern, intocmit iп bazaprevederilor codului Muncii.1,2, Preveilerile prezentului regulament intern se арliсё tuturоr salariatilor, indiferent
de durlata contractului de mчпсй sau de modalitёlile in саrе este prestatй muпса,
iavAnd caracter obligatoriu.

1,з, Obligativitatea respectёrii рrечеdеrilоr regulamentului rечiпе 9i salariatilor
detaqali de la alli angajatori, pentru а presta muпсё in cadrul DETS pigcani реperi<lada deta9ёrii.

1,4, ]]еrsоапеlоr delegate саrе presteazё mчпсё in cadrul DETS K;cani 1е revine
rlbliga{ia de а respecta, ре liпgё поrmеlе de disciplinё stabilite de сёtrе
angajat,orul acestora gi normele de disciplinё а muncii specifice procesului de
rпuпсй unde iýi dеsйýоаrё activitatea ре parcursul delegйrii.
II. Drepturile si obliga|iile aпgajatoralai si ale salaria|ilor
11.1. ,А.пLgфаtоrul аrе, in principal, urmйtоаrеlе drepturi:
;а) sir sl.abileascб organizarea 9i functionarea unitёlii;
Ь) sб stabileascй atributiile corespunzёtoare pentru fiесаrе salariat, in condi{iile

legii gil/sau in condiliile contractului colectiv de muпсё incheiat la nivel national sau 1а
nivel de rаmurё de activitate, aplicabil, inclusiv iп condi}iile contracfului ;

с) sё dea dispozilii cu саrасtеr obligatoriu pentru salariat, sub rеzеrча legalitйlii
lor;

d) sЁ elxercite controlul аSuрrа modului de indeplinire а sarcinilor de serviciu;
е) sё constate sёvбrýirеа abaterilor disciplinare 9i sё aplice sanc{iunile

соrеSрuпzйtоаrе, potri,vit legii, contractului colectiv de muпсй aplicabil qi
regulamentului intern.

2.2. bngajatorul аrе чrmйtоаrеlе obligatii:
- sir asigure condiliile tehnice 9i organizatorice avute in чеdеrе la еlаьоrаrеа

поrпrеlоr de muпсё, scop in саrе сопduсеrеа societёlii este obligatЁ sй ia
mlыrri pentru gospodйrirea eficientб а mijloacelor fixe qi а сеlоr circulante
din patrimoni,ul societёtii; asigurarea eficientei tehnice 9i modernizarea
tehn,ologiilor de luсru, in scopul realizйrii serviciilor, produselor de Ьчlrё
calitate 9i la costuri eficiente; asigurarea aprovizionйrii сч materiale necesare
prclcesului mu,ncii;
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- sа ia mбsurile соrеsрчпzйtоаrе pentru organizarea activitйtii astfe1 incбt
aceasta sй se desйqoare iп conditii de disciplinё 9i sigurantё prin: сrеаrеа
unei structuri organizatorice ra{ionale; repartizarea tuturor salaria{ilor ре
Ioc,uri de muпсб cu рrесizаrеа atributiilor 9i rёsрuпdеrilоr lor, рriп adoptarea
unei structuri de personal corespunzйtoare; ехеrсitаrеа controlului asupra
modului de indeplinire а obliga{iilor de serviciu de сёtrе salariati; stabilirea
de instruc{iuni pentru func{ionarea gi ехрlоаtаrеа instala{iilor gi utilajelor
Iblrosite in societate;

_ se informeze salariatii аsuрrа condiliilor de muпсё 9i asupra elementelor саrе
privesc desйqurarea rela{iilor de muпсё;

- sй acorde salariatilor toate drepturile се decurg din prezentul Regulament
intern, din lege, din contractele colective de mчпсё aplicabile 9i din
contractele individuale de mчпсй;

_ Sё рlёtеаsсё toate contributiile 9i impozitele aflate in sarcina sa, рrесum gi sй
retinё 9i sй vireze contributiile 9i impozitele datorate de salariati, in condiliile
legii;

- Sё asigure confidentialitatea datelor сu caracter personal аlе salaria{ilor.
- sё asigure permanent condilii соrеsрuпzйtоаrе de muпсё, fiind obligat sй ia

toate mёsurile песеSаrе pentru рrоtеjаrеа vielii qi sйпйtёtii salaria{ilor qi
pentru rеsресtаrеа поrmеlоr legale in domeniul securitйtii muncii.

- Sa,respecte timpul de muпсй convenit 9i modalitй{ile concrete de organizare
а acestuia, stabilite рriп prezentul regulament intern рrесum gi timpul de
odihnё соrеsрuпzйtоr.

- Sa asigure salarialilor acces periodic 1а fоrmаrеа profesionalй.
2.3. Persoanele саrе asigurё conducerea DETS Riqcani, iп аfаrа obliga{iitor

specifice fun,cliei, sunt obligate sё respecte toate celelalte indatoriri ale реrsоапеlоr
salariate.

2.4. Drepturile salariatilor se rеfеrё in principal la:

- salarizarea pentru munca depusЁ;

- rерirusul zilnic 9i sйрtйmАпаl;

- concediu de odihnй anual, concediu suplimentar;
- egalitate de qanse qi de tratament;

- denrnitate in muпсё;

- securitate gi sёпёtаtе in mчпсё;

- acces 1а fоrmаrе profesionalё, informare qi 1а consultare;
- participarea 1а dеtеrmiпаrеа qi ameliorarea condiliilor de mчпсй qi а mediului

de muпсй;

- protec{ie in caz de concediere;

- pauze de odihnй de 1а calculator, etc.

:Z.5. Obligatiile salariatiloг:
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- sa respectae disciplina mmtcii, de а realiza поппа de muпсй sau, dupй caz, deа indeplini atribuliile се ii rечiп сопfоrm figei posfului 9i contracfuluiinclividual de muпсй.
- fidelitate fаф de angajator iп executarea atributiilor de serviciu, de а respectamйsurilе de securitate 9i sйnйtate а muncii in unitate 9i de а respecta secretulde serviciu.
- sб respectae prevederile cuprinse in lege, Regulamen[ intern, Conven}iacolectivй la nivel de rаmurй, Сопtrасt соlБсtiч de muпсё aplicabil gi cele dincontracfuI individual de muпсё.
- sё rёsрuпdй patrimonial in temeiul поrmеlоr qi principiilor rйsрчпdеrii civilecontractuale pentru pagubele materiale produse din vina gi in lеgёfurй cumuпса lоr;
- sй respecte рrоgrаmul de lucru;
- sй foloseascй timpul de luсru numai pentru indeplinirea sarcinilor deserv,iciu;
- sё foloseascб utilajele gi celelalte mijloace fixe ale societй{ii la раrаmеtrii deеfiсiеп[й;
- sё respecte поrmеlе de раzё 9i cele privind siguranta incendiilor gi sёac{ioneze in scopul prevenirii оriсЁrеi situatii саrе аr putea pune in primejdie

viata, inteфtatea соrроrаlй, sёпйtаtеа unor реrsоапе qi а patrimoniului
societёlii;

_ sЙ рбstrеzе ordinea qi счrй{епiа 1а locul de muпсё, etc.

III. Reg;uli concrete privind disciplina
3,l.l'impul de muпсё reprezintй

indeplir,;Lirea sarcinilor de muпсё.

mчпсii iп unitate
timpul ре саrе salariatul il folosegte pentru

3,2, Durata поrmаlё а muncii pentru salariatii angaja{i cu поrmё iпtrеаgё este de8 orelzi qi de 40 de оrе ре sёрtёmАпй. Рrоgrаmчl de luсru incepe la оrа 08.00 9i sesfбrqegte la оrа 17.00.

3,3, Repartizжea timpului de munc5 in cadrul sйptйmаnii este de 8 оrе ре zi,timp de 5 ziXe, cu2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sаmbйta qi duminica.
з,4, Cu acordul Sаu la solicitarea salaria{ilor in саuzб, angajatorul ar,e

posibilitatea sё stabileascй pentru acegtia рrоgrаmе individualizatede muпсй, саrе pot
func{iona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus.

3,,5, N[ulrca prestatё in аfаrа duratei normale а timpului de mчпсё sйрtёmАпаl
stabilitё' este muпсё suplimentarЁ, се se efectueazй dоаr cu асоrdul scris al
salariatului, lln limita mахimё de 48 оrе/sйрtёmбпй.

3.t5. Salarialii au dreptul la раuzё de mаsё сu о durаtё de 1 оrй, de la оrа 12.00 l,a
13.00 9i la о pauzб de 5 mininute 1а fiесаrе 2 оrе.
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3,7, R,ePausul sёptбm6nal ча fi acordat consecutiv in zilele de simЬйtё siduminLicй. '

3,8, Асоrdаrеа zilelor libere соrеSрuпzйtоаrе zilelor de sйrЬйtоаrе legalй, in саrе
пu se lluсrеаzЙ, se face de сбtrе angajator.

IV. Concediile
4,1, Concediul de odihnё se асоrdё salariatilor in conformitate cu рrечеdеrilе

legale., durаtа efectivй а concediului de odihnё anual este de minim 28 zile
calendaristice gi se асоrdй рrороrliопаl сu activitatea prestatё intr-un an calendaristic.

4.2. Pentru salaria{ii incadrali in muпсй in timpul anului, durata concediului de
odihnёl se stabilegte propo4ional cu perioada luсrаtй de 1а incadrare la sйrgitul anului
calendaristic respectiv.

4.3. Crlncediul de odihnй se efectueazdinfiecare ап. Angajatorul este obligat sё
acorde concediu, рiпй 1а sfirgitul anului urmёtоr, tuturor salariatilor саrе iпtr-чп an
calendaristic пu au efectuat integral concediul de odihnй 1а care ачеаu dreptul.

,4.4. Concediul de odihnё poate fi acordat global sau in tran;e cu condilia са чпа
din trangele de асоrdаrе sё fie de cel putin 14 zi|e calendaristice.

,1.5. l]fbctuarea concediilor de odihnй de сёtrе salaria{i se realize azбinbaza unei
рrоgrаmйri, individuale се se poate face ulterior consultёrii salariatului. дсеаstё
рrоgrаmаl,е se face рбпй la sfбrqitul anului calendaristic pentru anul чrmёtоr, aceastё
operatiune qi asigurarea respectйrii acesteia se ча face de сйtrе реrsоапа dеsеmпаtй de
conducerea srэсiеtй{ii in acest Scop, inbazaatributiilor stabilite prin fi;a posfului.

,\.6. Programarea concediilor de odihnё poate fi modificat6, la сеrе]геа
salariatului, sau concediul de odihnй poate fi intrerupt, 1а сеrеrеа salariatului репtru
motive obiec:tive, cum аr fi: salariatul se аflё iп concediu medical; salariata аrе
conced,iu dle odihnй inainte sau in сопtiпuаrеа concediului de maternitate; salariatul
este clremilt sё indeplineascй indatori publice; salariaful este chemat sй satisfacй
obligatii militare, altele decAt serviciul militar iп termen; salariatul чrmеаzё sau trеЬчiе
sё urmеzе uп curs de calificare, rесаlifiсаrе, реrfес{iопаrе sau specializare in tаrй sau
in strёi,nёtate; salariatul аrе rесоmапdаrе medicalй pentru а urпа un tratament intr-o
stаtiuпrэ balneo-climatericё) caz in саrе data inceperii concediului de odihnё va fi сеа
indicat[ iп recomandarea medicalй; salariatul se аflё in concediu plёtit pentru ingrijirea
copilului irr чirstё de рбпб la2 апi

4.7. Pentru perioada concediului de odihnй salariatul beneficiazё de о
indemrriza{ie de concediu се reprezintй media zilnicб а drepturilor salariale, constбnd
in salariul de Ьаzё, indemnizatiile gi sporurile cu саrасtеr реrmапепt din ultimele 3 luni
anterioare celei in саrе este efectuat concediul, multiplicatё cu пчmбrul de zile de

concediu. Aceastб indemnizatie nu poate fi mai miсй dесбt salariul de baz6,
indemrriza{iile qi sporurile cu саrасtеr permanent cuvenite pentru perioada respectiv6,

рrечйzшtе iп contractului individual de muпсё al fiecбrui angajat.
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4,8, Соmрепsаrеа in bani а concediilor de оdihпё neefecfuate se poate face doarin situra{ia iпсеtйrii contractului individual de muпсй sau in caz de suspendare (аrt.7бlit,e) 9i m), M'7lit.d) 9i е) 9i аrt.78 alin.(l) lit.a) 9i d) см al RM.

o."r.;r:Jffif]i 
аu drePful la uП nura. de zile libere plёtite pentru evenimente

- сёsйtоriа salariatului - З zile;- паqtеrеа unui copil - З zile;- decesul so{ului, copilului, pёrintilor, sосrilоr - 3 zile;- decesцl bunicilor, frа{ilоr, sчrоrilоr -1 zi;
4,10, Salaria{ii pot beneficia, la сеrеrе, de concedii pentru fоrmаrе profesionalё,саrе Se pot асоrdа сu Sau йrй platё, in virtutea obligatiei salariatilor de а mentinegradul spo,rit de competitivitate а procesului de muпсё. La sfhrgitul perioadei defоrmаrе profesionalё, salariaful trebuie sй prezinte angajatorului, dovada absolviriiсчrsulчi in discutie.
4,1l, Pentru асеаstё duratй, salariatul poate primi о indemniza1.ie egalй cusalariul аfеrепt zilelor luсrёtоаrе respective, calculatй ре baza salariului brut realizat,incluzftrd s1lorurile gi adaosurile la salariul de Ьаzй.

5.2. z\ngajatorul ча garanta in рlаtё pentru
cuantuпLul salariului negociat, un salariu brut lunar
brut ре {аrё.

5 1. Pentru munca рrеstаtё
mчпсё, fiесаrе salariat are dreptul
vigclare.

а prestat activitatea.

5.,1. Salariul se plёtegte direct
sau, in cazul decesului titularului
рrеfеrеп;iаl de lege.

YL| Orgaпizarea mапсii

v. salarizarea
in condiliile prevйzute in contractul individual de
la un salariu in bani iп conformitate сu legislalia in

titularului sau persoanei imрutеrпiсitй de acesta
drepfului, categoriilor de persoane stabilite

fiесаrе salariat, in functie de
cel pu{in egal cu salariul minim

5.3. Sillariul se plёtegte in primele l0 zile ale lunii urmёtоаrе celei pentru саrе s-

б. ]L. Interziceri cu саrасtеr general:
1) se interzice salariatilor рrеzепtаrеа la serviciu in stare de ebrietate,

соmроrtаrеа necuviincioasй fate de colegi, sйvбrgirea de abateri de la
regulile de mоrаlё qi conduitё;

2) se interzice sбvбrgirеа de сйtrе salariat, de acte се аr putea pune in primejdie
siguran{a сеlоrlаltе реrSоапе се рrеstемй activitate in cadrul societйtii sau
сеа а рrорriеi реrsоапе;

3) se interzice salariatului sё facё la sediul argajatorului 9i la punctele de lucru
ale acestuia рrораgапdй politicё;
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4) Se interzice dеsЙ;urаrеа оriсйrоr activitйli саrе sй сопduсё la сопсurеп{йneloialЁ, саrе se eviden{iazё prin:' Рrеstаrеа in interesul sЙu РrОРriu sau al unui ter[, а unei activitёli саrе se аflйfir сопсurеп{й cu сеа prestatй la angajator sau" Рrеstаrеа unei activitёli in аЙrа sau in timpul рrоgrаmчlчi de serviciu, infЬvоаrеа unui ter[ саrе Se аflё in relatii de сопсurепlй-сu angajatoruI;_ comunicarea sau divulgаrеа ре orice cale, copierea pentru allii sau iп oriceScop personal de acte, note, fiýe sau оriсе alte elemente privind activitatea 9ifondul de date ale societйlii;
- divulgarea ре orice cale а rela{iilor cu beneficiarii, а luсrёrilоr , modului defabrica{ie а produselor 9i а valorilor de contract ре саrе le negociazйsocietatea in vederea executйrii de produse gi servicii.
6,2, Interdic{ii сu саrасtеr special. Se interzice colaboratorilor de а efectuaactivitбl;i de mediere in cimpul muncii qi de а incasa comisioane pentru serviciile deсопsultgшr!й prestate.

V,II . Abaterile discipliпore si sапс|iапilе aplicabile
7,1, Fapta in lеgйturё сu munca gi care constй intr-o ac{iune sau inac{iunesёvirqitii сu viпоvё{iе de сЁtrе salariat, рriп саrе acesta а incёlcat поrmеlе legale,рrеvеdеrilе prezentului regulament iпtеrп, ale contractului individual de muпсй, alecontractt:lui colectiv de muпсё aplicabil, рrесum gi оriсе alte рrечеdеri legale invigoare, constituie abatere gi se sanc}ioneazй indiferent de functia ocupatй de salariafulсе а corn.is abaterea.

7.1}. Constituie abatere disciplinarё, cel pu{in urmёtоаrеlе fapte:
а) indeplinirea neglijentй а atributiilor de serviciu;
Ь) intбrzierea sistematicй in еfесtuаrеа luсrйrilоr;
с) dеsйýurаrеа altor activitёli dесбt cele stabilite prin fiýa posfului, sau prinatribu{iile stabilite prin contract individual de muпс4 in timpul оrеlоr de

рrоgrаm;
d) refuzul nejustificat de а indeplini sarcinile qi atributiile de serviciu;
е) lipsa пеmоtivаtё de la serviciu sau iпtбrziеrеа rереtаtё de la serviciu;
0 prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, соmроrtаrеа necuviincioasё й{й

de colegi, etc.
7,З, Constituie abateri grаvе, acele abateri саrе рriп modul de sёvirgire,сопsесiп{,эlе produse, gradul de vinovй(ie, au afectat in mod deosebit рrrэсеsu' demuпсй, prin iпсёlсаrеа gravй а prevederilor mai sus enunJate. Саrасtеrul grav alabaterii vle fi арrесiаt in сопсrеt сч ocazia efectuёrii сеrсеtйrii disciplinare prealabile,

prin соrоt)оrаrеа tuturor motivelor de fapt 9i de drept се au condus la aceasta, дьаtеriigrаvе corLstatate са avбnd acest саrасtеr, ii va corespunde о sanctiune disciplinarё
рrечёzutё la art. 7.5. in prezenful Regulament Iпtеrп.
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',|,4, Abateri repetate rерrеziпtй асеlе iпсёlсёri ale prevederilor prezentului
Regulamen,t Intern 9i ale celorlalte obliga{ii legale, ре саrе salariatul le-a sйчбrgit intr-o
реriоаdй d,э б luni qi pentru саrе чоr fi sanctionati, in чrrпа indeplinirii procedurii
legale 0u о S€illc{iune рrечёzutй la pct. 7.5 din prezentul Regulament.

?"5, ]in rароrt cu gravitatea abaterii Cisciptinare comise, sancliunile disciplinare
се se aplicб. sunt:

а) avertismentul scris;
Ь) mчstrаrе;
с) mustrаrе аsрrй 9i
d) concedierea (iп temeiurile рrечёzutе la аrt.8б alin.(1) lit.g)-r).
7,6, Pentru aceeaqi abatere disciplinarё se poate aplica numai о siпgurё

sanc{iutte.

7;7,i,прrеаlаЬil aplicбrii sancliunii disciplinare se solicitй salariatului explica}ie
scrisё, iп саzul in саrе salariatul rеfuzё а da nota explicativё, se intocmegte un proces
vеrьаl сlе cirtre persoana се efectueazб, сеrсеtаrеа disciplinarй рrеаlаьilй, рriп саrе se
stipuleazй refuzul acesfuia de а da notё explicativй, act се ча fi anexat la оrdiп.

7.8. La stabilirea sanc{iunii Se va {ine seama de urmёtоаrеlе:
а) imрrеjurаrеа in саrе fapta а fost sйчбrgitй;
Ь) gradul de vinovё{ie al salariatului;
с) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu а salariatului;
е) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de сёtrе acesta;

7.9. Aplicarea Sancliunii disciplinare se dispune printr-un ordin emis iп tеrmеп
de 30 de zile calendaristice de la data luёrii la cunogtin{й despre sёчбrqirеа abaterii
disciplinaren dar nu mai tArziu de б luпi de la data sёvArýirii faptei.

7.10. Ordinul trebuie sй счрriпdй:
а) descrierea faptei саrе oonstituie аЬаtеrе disciplinarй;
Ь) precizarea рrечеdеrilоr саrе au fost incёlcate;
с) temeiul de drept in baza сйruiа sanctiunea disciplinarё se арliсё;
d) termenul in саrе sancliunea poate fi contestatё;
е) instanta competentё 1а саrе sanctiunea poate fi contestatё;

7.I2_ Ordinul de sanctionare Se comunicё salariatului in cel mult 5 zi:re
calendaristice de la data emiterii qi produce efecte de la data соmчпiсйrii sаlаriаtчlui.
comunic:area ordinului se va efectua sub sеmпйturй. Refuzul salariafului de а сопfirmа
prin sешпёturй соmuпiсаrеа ordinului se flхеаzб intr-un proces-verbal semnat de un
reprezen[ant а1 angajatorului 9i un reprezentant al salariatilor. tп cazul imposibilitйlii
de а colnunica personal ordinul salariatului, ordinul ча fi adus la cunoqtin{й рriп
scrisoare rесоmапdаtй, expediatй la domiciliul sau re;edinta din buletinul de identitate
sau сеа comunicatё de salariat in documente de angajare.
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,/,l3, Ordinul poate li contestat de сйtrе salariat in instanla de judecatё
cotnpel,entйiin conformitate сu рrечесlеrilе аrt. З55 СМ al RM.

I.IIL Regali prib,iпd protec|ia, igieпa si securitatea tп mапсd.
ti,l, ,Mgajatorul este obligat sё ia toate mйsurilе песеSаrе pentru рrоtеjаrеа vietii

9i sёПбtёtii lsalariatilor 9i sй asigure securitatea qi sйnйtatea salarialilor;r';;;;Й.r.,.
legate с[е пruпсё.

8,2, ]Fiecare salariat аrе obligatia sй asigure aplicarea mёsurilоr rеfеritоаrе lasecuritatea gi sёnirtatea sa рrесчm gi а celorlalli salariali.
8,3, pentru а asigura securitatea qi sйпйtаtеа in muпсй salaria{ii аu urmйtоаrеlе

obliga{ii:

а') sё-qi insugeascё 9i sй respecte поrmеlе gi
gi .mёsurile de aplicare а acestora;

b.l sё ut|lizeze corect echipamentele tehnice,
mijloace de productie;

instructiunile de protec{ie а muncii

substantele periculoase gi celelalte

с) sЁ пu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutаrеа аrьitrаrё а
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice 9i ale clйdirilor,
рrесum gi sй utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sб aducё la cunogtin{a conducёtorului locului de muпсй оriсе deflciente
tehnice sau alte situa{ii саrе constituie un pericol de accidentare sau
imЬоlпёчirе profesionalё;

е) sЁ аduсй 1а cunoýtin{a conducёtorului locului de muпсё in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muпсё suferite de persoana proprie sau de alli angajati;

0 sй орrеаsсй lucrul la apari{ia unui реriсоl iminent de producere а unui
accident gi sё informeze de indatё conducёtorul locului de mчпсй;

g) sб utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

h) sЙ participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitйlii 9i
sйnбtёtii.in muпсё.

IX'. Executarea ;i modiJicarea coпtractulai iпdiyidaal de mапсd.
9. _t. in ехесutаrеа contractului individual de muпсй, angajatorul gi salariatul

urmйrеsс: exercitarea drepturilor се 1е revin qi а obligaliilor се le iпсumЬй, rezultate in
urпа ne13ocierii еfъсtuаtе cu respectarea рrечеdеrilоr legale, concretizate in clauzele
contracttilui individual de muпсЙ 9i contractului colectiv de mчпсй aplicabil, 9i
precizate in cuprinsul prezenfului regulament intern.

9.!!. Modificarea unuia/mai multor elemente esen{iale ale contractului individual
de muncli se poate face doar рriп acordul рё4ilоr, cu rеsресtаrеа procedurii prealabile
ехрrеs pl,evйzute de lege.

9.ji. Excep{ional, modificarea unilateralё а contractului individual de muпсй este
posibilё numai in cazurile qi in condiliile рrечёzutе expres de lege qi vizeazб locul
muncii, саrе poate fi modificat uпilаtеrаl рriп delegare sau detaqare.
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х. suspendarea сопtrасtulчi individual de mчпсй
10,1, Suspendarea contractului individual de muпсй poate interveni incircumlltan(e се nu depind de voin{a рйr[ilоr, prin acordul рёфlоr Sau la initiativa

uneia dintre рйЦi.
10,2, Suspendarea contractului individual de muпсё presupune suspendarea

рrеstйrii muncii de сбtrе salariat qi а plёlii drepturilor salariale (salariu, sроruri, alteplali) de сйtrе angajator, cu excep{ia cazurilor de detagare а salarialilor in calitate de
experfi nalionali la instituliile 9i organismele un,iunii Еurорепе in condiliile actelor
normative speciale.

10,3, Ре tоаtй durata suspendйrii contractr.rlui individual de mчпс4 drepturile
gi obliglltiile рй4ilОr, in аfаrЙ de cele prevёzute la pct. |0.2,continuй sё existe dасё prin
actele nornrative iп vigoare, prin conven{iile colective, рriп contractul colectiv 9i рriпcel indi,ridual de mчпсё пu Se prevede altfel.

10,4, Suspendarea contractului individual de muпсё qi rеluаrеа activitёlii de
muпсё, cu exceptia cazurilorprevбzute la art. 76 lit. а), b)9i d)9iart. 78 alin. (l) lit.
d') яi е) din Codul Muncii, se face рriп ordinul angajatorului, саrе Se aduce la
cunogtir(a salariatului, sub sеmпйtчrё Sau рriп аltй modalitate саrе permite
сопfirm;lrеа recep{ionйrii/ingtiin{ёrii, cel tirziu la data suspendёrii contractului
individual de muпсй sau а rеluйrii activitйlii de muпсё.

СOр. XI. iпсеtаrеа сопtrасtulаi iпdividuаI de muпсd.
l l .l. Contractul individual de mчпсё de muпсё poate inceta in circumstante се

nu depinLd de voin[a рйr(ilоr (аrt.82 qi 310); prin acordul scris al рй4ilоr (art. 82l); la
iniliativa uneia dintre parti (art.85 9i Sб).

Titlul ХIL Dispozi|ii ftпаlе
l2,,.l. Angajatorul аrе obliga{ia de a-qi informa salariatii cu рriчirе la continutul

Regularrrentului Intern, саrе se afiqeazй la sediul angajatorului; anterior acesfui
moment Regulamentul Intern nu-gi poate рrоduсе efectele.

l2.2. bngajatorul аrе obligatia de а ауеа iп реrmапеп{б la dispozilie uп пumйr
de 3 ехеmрlаrе, саrе pot fi solicitate оriсбпd sрrе studiere de сйtrе angajatii societй{ii
qi а сйrог рuпеrе la dispozitie nu о poate rеfuzа.

l2.з. Реrsоапеlе поu angajate la DETS K;cani Sau persomrele cletaqate in
unitate, vоr fi informate din momentul inceperii activitёlii asupra drepturilor gi
obliga{iilor се li se арliсё qi саrе sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

12.4. Orice modifioare се intervine in continutul Regulamentului Inteпr, in baza
modificйrilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, dеrulаtй iп limita
prevederilor legale, este арrоьаtё prin ordin qi supusё procedurilor de iпfоrmаrе
stabilite ih concret la articolele de mai sus.
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Regulament este adus 1а cunoqtinla sub semnaturii:
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